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ກອງປະຊຸນໃຫຍ ຄັ້ງທີ ໄາ! ອົງຄະນະພັກເນືອງຊຽງຮ່ອນ ແຂວງໄຊຍະບູລີ ໄດ້ເປີດ ແລະ ປິດລົງດ້ວຍຜົນສາເລັດຢ່າໆ 
ຈົບງານ ພາຍໃຕ້ການເປັນປະທານຂອງ ສະຫາຍ ບຸນລວນ ຊົນສີຫາປັນຍາ ກໍານະການພັກແຂວງ, ເລຂາພັກເມືອໆຊຽງຮ່ອນ 
ແລະເປັນກຽດເຮົ້າຮ່ວນຂອງ ສະຫາຍ ພົງສະຫວັນ ສິດທະວົງ ກໍານະການສູນກາງພັກ,ເລຂາພັກແຂວໆໄຊຍະບູລີ, ນີບັນດາສະ 
ຫາຍຜູ້ແທນສົມບູນ ເຊິ່ງເປັນດົວແທນໃຫສະນາຮິກພັກໃນທົ່ວເມືອງ , ນີບັນດາເລຂາພັກເນືອງ ແລະ ພະນັກວານປະຕິວັດອາວຸ 
ໃສປານານທີ່ເປັນແຂກຖີກເຊີນເຂົ້າຮ່ວນ 


(ວັນທີ 7-8 ຕລາ 2019) 


ສະຫາຍ ວັນໄຊ ພອງສະຫວັນ ຮອງຫົວຫາຄະນະຈັດດັໆສູນກາງພັກ, ພອນດວຍຄະນະ ໂດຕອນຮັບການນາຢຽນຢານ 
ແລະ ເຮັດວຽກຂອໆຄະນະຜູແທນສະຖາບັນກໍສາງພະນັກວານ ຈິ້ວກັ້ວຊານ ສປ ຈີນ ຊິ້ວນໍາໂດຍ ສະຫາຍ ສຈ ເພັຍຫຼີພິວ ຜູປະຈໍາ 


ການ,ຮອງທົວຫາສະຖາບັນກໍສາໆພະນັກໆານ ຈິອກັ້ອຊານ ສປ ຈີນ, ໃນໂອກາດດັວກາວ ທັງສອງຝ່າຍໄດ່ພົບປະແລກປ່ຽນບົດ 


ຮຽນກຽວກັບການປາລໆ-ກໍສາວພະນັກໆານລາວ ແລະ ທິດທາງໃນການພົວພັນຮວນນີໃນຕໍ່ຫາ 


(ຄະນະຈັດຕັວສູນກາອພັກ ວັນທີ 28 ຕລາ 2019) 


ຮອງຫົວຫາຄະນະຈັດດັໆສູນກາງພັກ ເປັນຫົວຫາຄະນະຜແທນນໍາພາບັນດາສະຫາຍທົວ 


ສະຫາຍ ວັນໄຊ ພອງ 


ໆ-ນະຄອນ ຈໍານວນ 160 ສະຫາຍ, ຍິງ 29 ສະຫາຍ ໄປແລກປຽນຖອດຖອນບົດຮຽນກຽວກັບວຽກວານ 


ຈັດຕັງ, ກໍສາໆພຜັກ-ພະນັກວານ ຢູ່ກັງແຂວໆສິບສອງພັນນາ, ແຂວງຢຸນນານ ສປ ຈີນ 


(ວັນທີ 18-23 ຕຸລາ 2019) 


. - ລ. © “ລ - peas OR a 
ສານປະຊາຊົນສູວສຸດດໍາເນີນກອວ ະຊຸນຄົບຄະນະບໍລິຫານວານພັກເປີດກວາໆຄ້ງທີ 7ສະໂຫທີ 1! ໂດຍການເປັນປະທານ 
ຂອງສະຫາຍ ຄໍາພາ ແສງດາຣາ ເລຂາຄະນະບໍລິຫານວານພັກສານປະຊາຊົນສູໆສດ, ມີບັນດາຄະນະບໍ່ລິຫານວານພັກ, ຄະນະ 


tS Fo = El 5 El 
ພວຍພັກ, ສະນາຊັກພັກ ແລະ ພະນັກວານຫຼັກແຫຼວຂອວສານປະຊາຊົນສູວສດເຂາຣວມ. 


(ວັນທີ 31 ຕຸລາ 2019 ) 


ຄະນະ: ບໍລິທານວານຊາວຫຸ່ນຄະນະຈັດດັວສູນກາກພັກ ໂດຈັດກອງປະຊຸມສໍານະ ນາ ໃນຫົວຂໍ “ແລກປ່ຽນພາລະ ບົດບາດ 
ດາກົນ, ຫອງການພາຍໃນຄຈສພເປັນກຽດເຂົ້າຮ່ວນຂອວ 9ສະຫາຍນາໆວິໂລວັນເພັງສະຫວັດຄະນະພັກ, ຜູຊີ້ນໍາອົວການ 
ຈັດຕັ້ງກໍານະບານ ແລະ ອົວການຈັດຕັ້ງຊາວຫຼູນ ຄຈສພ ແລະ ການເປັນປະທານຂອງສະຫາຍ ນາໆ ວຽງຄໍາ ແສນສະທິດ ເລຂາ 


ຂອງປ 


ຄະນະບໍ່ລິຫານໆານຊ ຈາວຫນຄຈສພ, ມີບັນດາສະຫາຍຄະນະບໍລິຫານວານຊາວຫຸນແລະ ສະນາຊິກຊາວທນທົ່ວຄຈສພເຂົ້າຣ່ວນ 
ຢ່າໆຟ່ອນພຽງ 
(ວັນທີ 3 ຕຸລາ 2019) 


(ເນືອວໃນໂອກາດວ່ນຄູແຫ່ອຊາດ ຄົບຮອບ 25 ປີ, ວັນທີ 7 ຕຸລາ 1994-7 ຕຸລາ 2019) 


ເວລາໃດ ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານກໍ່ຖື 


ສໍາຄັນຕໍ່ວງກງານການສຶກສາ ແລະການກໍ່ສ້າງ ຄົນ 
ຮຸນໃບນ ໄດຍຖືເອົາການສຶກສາໄປກອນວຽກງານ 
ອື່ນບາດກໍາວຫຶ່ງ, ສ້າງເງື່ອນໄຂໃຫ້ປະຊາຊົນບັ້ນ 
ດາເຜົາໄດ້ຄົນຄວາຮ້າຮຽນ ເພື່ອຍົກສູງລະດັບຄວາມ 
ຮູ້, ຄວາມສາມາດດໍານເຕັກນິກ, ວິທະຍາສາດ ເພືອ 
ນໍາໃຊ້ເຂົ້າຮູ່ການຕະລິດ, ແກໄຂຊີວິດການເປັນຢູ່ໃຫ 
ດີຂຶ້ນເປັນກໍາວໆ; ການສຶກສາແມນ ມີປະໂທຍດຢ່າງ 
ມະຫາສານຕໍ່ພາລະກິດປະຕິວັດຊາດໃນອະດີດກໍ່ 
ຄືປະຈຸບັນ ຍ້ອນວາການສຶກສາມີບນໍາທີ່ສຶກສາອົບ 
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ຮັ້ມກໍສາງຄົນ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກຂະແບນງການຕາງໆ; ການສຶກສາຍັງ 


1 
3 


ມີທາທີ່ຊຸກຢູ່ໃຫ້ເສດຖະກິດ- ສັງຄົມຂະຫຍາຍຕົວ 
ໂດຍສະເພາະແມ່ນໄລຍະທີ່ປະ ະເທດພວກເຮົາພວມ 
ປະຕິບັດພາລະກິດປ່ງນແປງໃພ ຍິ ຍິ່ງມີຄວາມຮຽກ 


ຮ້ອງຕ້ອງການພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຜູທີມີ 


ຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດພຽບພ້ອມໄປດ້ວຍມານະ 
ຈິດປະຕິວັດທີບັກແທ່ນ, ກຽມພ້ອມປະກອບສວນ 
ຢ່າງຕັ້ງທໍາຕໍ່ວງກງານພັດທະນາປະເທດຊາດໃຫ້ 
ຈະເລີນຮຸງເຮືອງ,ຫູດພົນອອກຈາກຄວາມດ໋ອຍພັດ 
ທະນາ. ດັ່ງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ໄດ້ຂຽນ 
ໄວ່ນະໂຍບາຍການສຶກສາວາ: “ການສຶກສາມີບນໍາ 
ທີ່ສ່າງເຫງົາພະລັ້ງດ່ານສະຕິປັນຍາ ເພື່ອຂະຫຍາຍ 
ຄຸນຄາດານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈໃຫ້ແກສັ່ງຄົມ, ທັງ 
ກໍ່ສ່າງຮາກຖານ ເພື່ອຂະທຍາຍເຫງົາພະລັງດ້ານ 
ເສດຖະກິດ ແລະປ້ອງກັນໃຫ້ແກປະເທດຂາດ”;ແນວ 
ຄິດນີ້ໄດ້ຍົກໃຫ້ພວກເຮົາເທັນວາ ໄລຍະປະຈຸບັນ 
ຕ້ອງມີການປຽນແປງໃພດໍານຈິນຕະນາການ,ການ 


ໃດຍ: ສືນທອນ ທອວງຊະນະ 


ຄົນຄິດ ໃນເວລາດໍາເນີນວງກງານສຶກສາ ເພື່ອຊຸກ 
ຢູ່ໃຫ້ແກການສຶກສາຂະທຍາຍຕົວ,ສອດຄອງກັບສະ 
ພາບຄວາມເປັນຈິ້ງດ່ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ 
ປະເທດເຮົາ. 

ເພື່ອຕອບສະບນອງ ແລະປະຕິບັດແນວທາງ 
ການສຶກສາຂອງທ່ານປະທານ ໄກສອນພົມວິຫານ 
ໂດຍສະເພາະແນວທາງປຽນແປງໃພວງກງານສຶກ 
ສາທີພັກເຮົາວາງອອກນັ້ນໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ. ສະ 
ນັນ, ພວກເຮົາພັດທະນາດ້ານການສຶກສາຕ້ອງຕິດ 
ພັນກັບບັນດາຈຸດພິເສດທາງດານເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມຂອງແຕລະຂົ່ງເຂດ ເພາະວາເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມຂອງແຕ່ລະຂົງເຂດບໍ່ຄືກັນ, ໂດຍສະເພາະແມນ 
ຢູ່ເຂດພູດອຍ, ເຂດທາງໄກສອກຫຼີກ ເປັນເຂດທີ່ຂາດ 
ພະນັກງານຄູຫຼາຍທີ່ສຸດ ໂດຍສະເພາະແມນພະນັ້ກ 
ງານຄູທີ່ເປັນຄົນໃນທ້ອງຖີ່ນເທັນວາຍັງຂາດ. ສະ 
ນັ້ນ, ບັນດາໂຄງການຕ່າງໆໆທີ່ກ່ຽວກັບລະບົບການ 
ສຶກສາຕ້ອງອີງໃສ່ເງື້ອນໄຂ ແລະ ຈຸດພິເສດຂອງ 
ແຕ່ລະທ້ອງຖິ່ນ ໂດຍຖືເອົາປະຊາຊົນເປັນຫຼັກ. ວ ວິທີ 
ການດັ້ງກາວນີ້ກໍ່ແມນ ຮູບການທຶຶ່ງໃນການປະຕິຮູບ 
ການສຶກສາ ເພາະວ່າໂຮງຮຽນເປັນປອນສຶກສາອົບ 
ຮົມນັກຮຽນໃຫ້ມີຄວາມຮູ້ດໍານພື້ນຖານໂດຍທົວໄປ 
ແລ່ວກງວກັບວັດທະນະທໍາ, ວິທະຍາສາດ,ຂວຍໃຫ້ 
ນັກຮຽນມີຄວາມຊີ້ນເຄີຍໃນການເຄື່ອນໄທວຂອງ 
ສັງຄົມ, ສະນັນຕໍາລາຫຼັກສູດ, ວິທີສອນ ແລະການ 
ຮໍາຮຽນຄວນມີພາກທົ່ວໄປ ແລະ ມີ ມີພາກສະເພາະ 
ຂອງແຕ່ລະທ້ອງຖິ່ນ ຊຶ່ງປະຕິບັດຕາມທິດນໍາຂອງ 
ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ທີວາ: “ສອນທິດສະ 
ດີຕິດພັນກັບການປະຕິບັດຕົວຈິງ, ຕິດພັນກັການ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ww 


ຕິດພັນກັບຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາ 
ແລະ ມີຄຸນປະໂທຍດຊຸກຢູ່ການພັດທະນາເສດ 
ດ-ສັ້ໆ ຄົມຂອງທ້ອງຖິ່ນນໍ້ນ”, ຖາພວກເຮົາປະ 
ດຕາມທິດນ້າດັງກາວນີ້ ກໍ່ຈະເປັນເງື່ອນໄຂທີ 
ການສາງຄວາມເຊື່ອພັ້ນຕໍ່ນັກຮຽນ ກໍ່ຄືປະຊາ 
ຊົນບັນດາເຜົາໃທ້ຮູ່ຖຖິງຄຸນປະໂທຍດຂອງການສຶກ 
ສາຢາງຈະແຈ່ງ ແລະບນັກແບນນ, ທັງເປັນ ການກະ 
ຕຸກຊຸກຍູ່ໃຫ້ເຂົາເຈົ້າປະກອບສວນເຂົ້າໃນການສຶກ 
ສາ ເພືອຮັບໃຊ້ແນວທາງການເມືອງຂອງພັກ ແລະ 
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ສາມາດສະບນອງໄດພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກທີມີ 
ຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດໃນຂະແບນງການຕາງໆມີ 


ຄຸນນະພາບ. 

ເພື່ອປະຕິບັດຕາມແນວທາງດັ້ງກາວ, ກອນ 
ອື່ນບົດພວກເຮົາຕ້ອງເພີມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຕໍ່ຽກງານການສຶກສາ ໂດຍສະເພາະຜູ້ທີເຮັດວຽກ 
ງານສຶກສາຈະຕ່ອງມີວິທີທີ່ສອດຄອງ ເພື່ອນໍາເອົາ 
ການສຶກສາໄປເຖິງທຸກໆຂົງເຂດໃນທົ່ວປະເທດ, 
ແຕເວລາດໍາເນີນວຽກງານນີ້ ແມນມີຄວາມທຍຸ່ງຍາກ 
ຫຼາຍ ຍ່ອນວາປະເທດເຮົາມີພູມສັນຖານແຕກຕ່າງ 
ກັນສວນຫຼາຍແມນພູຜາ, ປະຊາຊົ່ນດໍາລົງຊີວິດກະ 


ແຈກກະຈາຍ ສະນັນ ຈິ່ງເປັນບັນທາທີ່ຈະຕ່ອງແກ 


ໄຂໃນໄລຍະສັ້ນ ແລະ ໄລຍະຍາວໃຫ້ສອດຄອງ 
ກັບແຜນພັດທະນາການສຶກສາ ຕໍ່ກັບບັນທານີປະ 
ທານ ໄກສອນ ພົ ພົມວິຫານ ໄດ້ຊີ້ນໍາວາ: “ພວກເຮົາ 
ຈະຖືເບົາຫຼືງ່ງງງຕໍ່ຄວາມທຍຸ່ງຍາກດັ້ງກາວແມນ 
ບໍ່ໄດ້, ທາກຕ່ອງໄດຕັດສິນໃຈຊອກທາທຸກວິທີການ 
ທີ່ເບນາະສົມ, ດ້ວຍຈິດໃຈຄູຊອກທານັກຮຽນ, ສອດ 
ຄອງກັບເງື່ອນໄຂການຜະລິດ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ປະຊາ 
ຊົນມີລະດັບການສຶກສາຂັນປະຖົມໂດຍທົ່ວໄປ”. 

ວຽກງານນີ ນີ້ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຂະແທງການສຶກສາຕ້ອງ 
ເປັນເຈົາການຢາງຕັງບນໍາ ໂດຍສົມທົບກັບຄະນະ 
ພັກ, ອໍານາດການປົກຄອງ ແລະ ການຈັດຕັ້ງຂັ້ນ 
ຕາງໆ, ດ້ວຍວິທີການຄຶບລ້າງຄວາມບໍ່ຮ້ນັ້ງສືຢູ່ໃນ 
ພູຊາວບຸມ, ເຍົາວະຊົນ ສ້າງຄວາມຮູ່ພື້ນຖານໃຫ 
ເຂົາເຈົາ ເພື່ອກໍ່ສໍາງໃຫ້ກາຍເປັນກໍາລັງແຮາຕົ້ນຕໍ 
ໃນວຽກງານພັດທະນາການສຶກສາຢູ່ແຕລະທ້ອງ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2019 


ຖິ່ນ. ແນວຄິດປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ຕໍ່ກັບບັນ 
ຫາທີ່ກ່າວມາຂ່າງເທິງນັ້ນ ແມນມີຄວາມສໍາຄັນຢ່າງ 
ເລິກເຊິງ, ຖືກກັບສະພາບໃນປະຈຸບັນ ຂຶ່ງພວກເຮົາ 
ກໍາສັງພົບຄວາມທຍຸ່ງຍາກຕໍ່ກັບການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຍ່ອນວາລະດັບການສຶກສາຂອງ 
ປວງຊົນລາວໂດຍທົ່ວໄປແມນຢັງຕໍາ,ວິ ວິທີ່ການປາ 
ໃຊເຕັກນິກ-ວິ ວິທະຍາສາດເຂົາສູ່ການຜະລິດຢ້າບໍ 
ທັນສູງ ແລະ ໃນນັ້ນພວກເຮົາຈະຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສ່ເຂດພູດອຍ- ເຂດທາງໄກສອກຫຼີກເປັນພິເສດ. 

ໃນວຽກງານສຶກສາ ນອກຈາກແນວຄິດທີກາວ 
ມາຂ່າງເທິງນັ້ນແລ້ວປະທານ ໄກສອນພົມວິຫານ 
ຢັ້ງໄດ້ເນັ້ນຫັກເຖິງຄຸນນະພາບການສຶກສາພາຍ 
ຄວາມວາການສຶກສາ ແລະ ການສາງພະນັກ ງານ 
ວິຊາການຕ້ອງຮັບປະກັນດ່ານຄຸນນະພາບ,ສາມາດ 
ນໍາໃຊ້ຄວາມຮູ່ດັ້ງກ່າວເຂົ້າສູ່ການຕະລິດແກ່ໄຂຊີ 
ວິດການເປັນຢູໃຫ້ດີຂື້ນເປັນກໍາວໆໂດຍສະເພາະ 
ແມນອະນູຊົນບຸ່ມນ້ອຍ, ຜູ້ສືບທອດພາລະກິດປະ 
ຕິວັດ ຍິ່ງມີຄວາມຈໍາເປັນ ແລະ ສໍາຄັນທີ່ສຸດ ທີ່ຈະ 
ຕ້ອງໄດ້ສໍາງເຂົາເຈົ່າທາງດໍານແນວຄິດ, ຄຸນສົມບັດ, 
ທັດສະນະ, ອຸດົມການປະຕິວັດທີ່ບັກແບນັນ ແລະ 
ອື່ນໆ. ການສ້າງກໍາລັງແຮງໃພ່ນີ້ປະທານ ໄກສອນ 
ພົມວິທານໄດຍົກໃຫພວກເຮົາຮູ້ວາ:: ຄົນລາວຍຸກໃພ, 
ກອນອື່ນພົດແມນຄົນອອກແຮງງານທີ່ຂະທຍາຍ 
ຕົວຮອບດ່ານຄື: ຄຸນສົມບັດສຶກສາ, ປັນຍາສຶກສາ, 
ສີລະປະສຶກສາ, ມີຄວາມສາມາດໃນການອອກແຮງ 
ງານຜະລິດ, ມີລະດັບເຕັກນິກ, ມີທັດສະນະ ແລະ 
ທາທີອອກແຮງງານໃພ “ເພາະວາຄຸນນະພາບການ 
ສຶກສາມີຜົນສະທ້ອນຕໍ່ປະລິມານການສຶກສາ ສະ 
ນັ້ນເພື່ອສົ່ງເສີມຄຸນນະພາບການສຶກສາໃຫ້ສູງຂຶ້ນ 
ນັ້ນ ຕ້ອງຄື້ນຄວ້າໂຄງການ, ຕໍາລາຫຼັກສຸດໃທ້ສອດ 
ຄອງກັບສະພາບການສຶກສາ, ສາງອາຄານສະ ຖານ 
ທີ່ຮໍາຮຽນໃຫ້ເພາະສົມກັບສະພາວະຄວາມເປັນ 
ຈິ້ງທາງດ່ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງທ້ອງຖິນ, 
ສະບນອງຕົາລາ- ຫຼັກສູດເພື່ອຊວຍໃທ້ຄູ- ອາຈານ 
ໄດ້ຍົກລະດັບຄວາມຮູ່ທາງດ້ານວິຊາສະເພາະຂອງ 
ຕົນໃຫ້ສູງຂຶ້ນເປັນກໍາວໆ, ສໍາງພືນຖານທາງດ່ານ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ດຖຸ, ອຸປະ ະກອນຮັບໃຊການສຶກສາ ໂດຍການລົງ 


ທຶນຈາກລັດສົ່ມທົບກັບທຸກອົງການຈັດຕັ້ງຕາງໆ 
ຕະທຼອດເຖິ່ງປະຊາຊົນບັ້ນດາເຜົາຕ໋ອງປະກອບ 
ສວນຊວຍຢ່າງຕັ້ງບໍາ ເພື່ອເຂົາສຸການພັດທະນາ 
ການສຶກສາ. 

ອີກປັດໄຈຫຶ່ງທີ່ສໍາຄັນປະທານ ໄກສອນພົມ 
ວິຫານ ໄດ່ແນະນ໊າ ແລະ ເນັ້ນຫັກໃນວຽກງານສຶກ 
ສາຄວນເອົາໃຈໃສຄື:ການກໍ່ສາງ, ປາລຸາຄູ, ອາຈານ 
ຍ່ອນວາພະນັ້ກງານຄູ- ອາຈານແມນຜູ້ຕັດສິ່ນວງກ 
ງານສຶກສາ, ຄູແມນຂົ່ວຕໍ່ລະຫວາງຂັ້ນເທິງກັບທ້ອງ 
ຖິນ, ນໍາເອົາແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ- ສັດລົງ 
ສຸຮາກຖານ, ທັງ ແມນຜູ້ປະຕິບັດແຜນພັດທະນາການ ອ 
ສຶກສາ ໂດຍກົງ ແລະ ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ 
ຍັງໄດ້ເນັ້ນບນັກຕື່ມວາ: “ການເອົາໃຈໃສຢາງຈົດຈໍຕໍ່ : 
ຄູ-ອາຈານ ມັນແມ່ນການເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງຈົດຈໍຕໍ່ຄົນ 
ຮຸນບຸ່ມຊຶ່ງເປັນອະນາຄົດຂອງປະເທດຊາດ” ສະນັ້ນ, 
ຈຶ່ງເວົ້າໄດ້ວ່າ: ຜົນສໍາເລັດຂອງການປະຕິບັດແຜນ 
ພັດທະນາການສຶກສາ ໂດຍສະເພາະແມນການປະ 
ຕິ ຮູບການສຶກສານັ້ນກ່ອນອື່ນພົດຕ້ອງເວົ້າເຖິງລະ 
ດັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດຂອງຄູ-ອາຈານທາງ 
ດານວິຊາສະເພາະ, ຈິດໃຈມານະອົດທົນແລະ ນ້າ 
ໃຈຮັບຜິດຊອບຂອງຄູ-ອາຈານຕໍ່ນັກຮຽນແມນ 
ບັນທາສໍາຄັນທີສຸດ. 

ເມືອເວົ້າເຖິງການສຶກສາແມນວງກງານທຶງ 
ທີ່ທຍຸ່ງຍາກ ແລະ ຕອງໄດໄຂ່ເວລາ ຖໍາຫາກວາມີື 
ແຕ່ພະນັກງານສຶກສາ, ຄູ-ອາຈານເປັນຜູ້ປະຕິບັດ 
ຝ່າຍດຽວແມນຍາກທີ່ຈະສໍາເລັດໄດ້,ນີ ນີ້ແມນທໍາທີ່ 
ຂອງພົດທຸກຄົນຢູ່ໃນສັງຄົມກໍຄື: ຄະນະພັກ, ອາ 
ນາດການປົກຄອງ, ການຈັດຕັ້ງຕ່າງໆ ແລະພ້ອມ 
ດ້ວຍພໍ່ແມປະຊາຊົນ ຕ່ອງປະກອບສວນເຮັດວຽກ 
ງານສຶກສາຢ່າງຕັ້ງທໍາຖ້າທາກພວກເຮົາປະຕິບັດ 
ໄດ້ຄືແນວນັ້ນແລ້ວ ຈິ້ງຈະສາມາດແກ້ໄຂດັດແປງ 
ບັນທາທີ່ຍັ້ງຄ້າງໃຫ້ສອດຄອງກັ້ບສະພາບປະຈຸບັນ 
ຄືດັງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ໄດ້ແນະນ້າວາ: 
“ຄະນະພັກ, ຄະນະກໍາມະການປົກຄອງທຸກຂັ້ນຕ້ອງ 
ນໍາພາວງກງານສຶກສາຢາງແບັນທາ, ບາຍຄວາມ 


9 O¢ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2019 


ວາຕ້ອງໄດ້ຈັດຕັ້ງ ແລະຄຸມຄອງການສຶກສາໃຫດີ” 
ເມືອເບິ່ງຄວາມ ເປັນຈິງແລ້ວ ວງກງານສຶກສາເຖິງ 
ຈະມີຄວາມທຍຸ່ງຍາກປານໃດກໍ່ຕາມ ຖໍາທາກພວກ 
ເຮົາປະຕິບັດຕາມທິດທາງຂອງພັກ ແລະ ແນວຄິດ 
ຂີ້ນໍາຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ໂດຍຖືເອົາ 
ກໍາລັງແຮງສັງລວມຈາກທຸກພາກສວນໃນສັງຄົມ 
ປະກອບຮ່ວນເຂົ້າໃນວຽກງານສຶກສາ ຄືດັງປະທານ 
ໄກສອນ ພົມວິຫານ ໄດ້ກາວໄວ່ວາ: “ທຸກຄົນເຂົາ 
ເຖິງການສຶກສາໄດ້ຢາງທົ່ວເຖິງ ແລະມີຄຸນນະພາບ, 
ສືບຕໍ່ພັດທະນາລະບົບການສຶກສາໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ 
ຂຶ້ນກວາເກົາ ຊຶ່ງເຄີມແຕລະດັບອະນຸບານຈົນເຖິງ 
ອະຊີວະສຶກສາ ແລະ ມະຫາວິທະຍາໄລ: ປັບປຸງ 
ແລະ ຂະທຍາຍພື້ນຖານໂຄງລ່າງດ້ານການສຶກສາ 
ໃຫ້ທົ່ວເຖິງ: ຂະທຍາຍໂອກາດດ້ານການສຶກສາ 
ໃຫ້ແກເດັກ, ໄວບງູມຍິງ-ຊາຍ ແລະ ປະຊາຊົນຢູ່ເຂດ 
ຊົນນະບົດທາງໄກສອກຫຼີກ; ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ດຶງດູດນັກຮຽນເຂົ້າຮງນໃນສາຍອາຊີວະສຶກສາ ແລະ 
ມະທາວິທະຍາໄລດານສາຂາວິຊາທີເປັນທ່າແຮງ 
ໃນການພັດທະນາ; ປັບປຸງລະບົບກໍ່ສາງ ແລະພັດ 
ທະນານັກກິລາ- ກາຍະກໍາລາວໃທ້ທຍັບເຂົ້າໃກ້ກັບ 
ລະດັບຂອງພາກພື້ນ ແລະ ສາກົມເທື່ອລະກໍາວ,ຫັນ 
ວຽກງານກິລາໃຫກາຍເປັນຂອງພົດທຸກພາກສວນ 
ໃນສັ້ໆຄົມ. 
ສັ່ງລວມແລ່ວບັນດາແນວຄິດຂອງປະທານ 
ໄກສອນພົມວິຫານ ກງວກັບວງກງານສຶກສາແມນ 
ມີເນື້ອໃນ, ມີຄວາມເນາຍຢາງເລິກເຊິງ ແລະສໍາຄັນ 
ທີ່ສຸດ ເພາະເນັນຫັກເຖິງຫັດສະນະພືນຖານ, ແນວ 
ຄິດຂີ້ນໍາ, ທິດທາງ ແລະ ທໍາທີພື້ນຖານຂອງຍຸດ 
ທະສາດການສຶກສາ, ອັ້ນເປັນຂີດພາຍແທ່ງບາດ 
ລໍຽວໃຟຕໍ່ການສຶກສາໃນພາລະກິດປນແປງໃທ 
ຂອງພັກ, ແນວຄິດນີ້ໄດ້ກາຍເປັນມໍລະດົກອັນລໍາ 
ຄໍາສໍາລັບພວກເຮົາ ເພື່ອເປັນທິດທາງການປະຕິ 
ບັດວຽກງານສຶກສາໃຫ້ເປັນຮູບປະທໍາອັນຈະແຈ່ງ, 
ຕໍ່ກັບການພັດທະນາບຸກຄະລາກອນ ເພືອກຽມພ່ອມ 
ສຶກສາ ແລະທໍ່ສ້າງຄົນລາວຮຸ່ນໃພ່ກ້າວເຂົາສຸສັດ 
ຕະວັດທີ່ XI! ຢ່າງມີໄຊ..ນູ 


ກໍາວເຂາສກອງປະຊມໄຫຍ]ຄ່ງທແໂຂອງພກ] 


ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ 1“ ຂອງອົງຄະນະ 
ພັກເມືອງບນອງບົກ ໄດ້ໄຂຂຶ້ນ ແລະປິດລົງດ້ວຍຜົນ 
ສໍາເລັດອັ້ນຈົບງາມ ໃນວັນທີ 8-9 ຕຸລາ 2019 ທີ 
ທ້ອງປະຊຸມໃທຍເມືອງບນອງບົກ ພາຍໃຕ່ການເປັນ 
ປະທານຂອງສະທາຍສິນທະສອນມະທາໂຄດກໍາ 


ມະການພັກແຂວງ, ເລຂາພັກເມືອງໆທນອງບົກ, ໃຫ 


ກຽດເຂົາຮ່ວມຂອງສະທາຍ ໂອໄດ ສຸດາພອນ ກໍາ 
ມະການສູນກາງພັກ, ເລຂາພັກແຂວງຄໍາມວນ,ມີສະ 
ທາຍ ວັນໄຊ ພອງສະຫວັນ ຮອງເລຂາຄະນະພັກ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ,ມີຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ, 
ຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກແຂວງ, ຄະນະປະຈໍາພັກ 
ເມືອງ, ຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງ, ຜູ້ແທນສົມ 
ບຸນ ແລະ ແຂກຖືກເຊີນຈາກຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງ 
ພັກ, ຄະນະກວດກາສູນກາງພັກ, ບັນດາເມືອງ, 
ພະແນກການອ່໋ອມຂາງແຂວງ, ພະນັກງານປະຕິ 
ວັດອາວຸໂສປ້ານານ ເຂົາຮ່ວມທັງພົດ 190 ສະ 
ທາຍ.ໃນນີ້ມີຜູ້ແທນສົມບູນເຂົາຮ່ວມ155ສະທາຍ, 


ຍິງ 8 ສະທາຍ ຶ່ງເປັນຕົວແທນຂອງສະມາຂິກພັກ 
ໃນທົ່ວເມືອງ 1.509 ສະທາຍ, ຍິງ 458 ສະທາຍ. 

ກອງປະຊຸມຄັ້ງນີ້ ສະທາຍ ສິນທະສອນ ມະ 
ທາໂຄດ ໄດກາວເປີດກອງປະຊຸມຢາງເປັນທາງການ 
ພ່ອມທັງຜ່ານຮາງລາຍງານການເມືອງ, ແຜນພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງເມືອງທັງສອງພາກ 
ແລະ ບົດສໍາຫຼວດການນ້າພາຂອງຄະນະບໍລິທານ 
ງານພັກເມືອງ ຊຶ່ງໄດ້ຕີລາຄາຮອບດ້ານຕໍ່ຜົນສໍາເລັດ, 
ດານດີ, ດານອອນ, ຄົງຄໍາງ ແລະ ບົດຮຽນທີ່ຖອດ 
ຖອນໄ ດໍໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍ ຄັ້ງທີ ນ!!! ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງແລະ ການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມ ໃນໄລຍະ 5 ປີຜ່ານມາ 2015-2019, ເຫັນໄດ 
ວາ: ໃນທົ່ເມືອງບນອງບົກໄດ້ມີສະຖຽນລະພາບດໍານ 
ການເມືອງບນັກແບນນ, ສັງຄົມມີຄວາມສະຫງົບໂດຍ 
ພື້ນຖານ, ເສດຖະກິດມີການຂະທຍາຍຕົວຕໍ່ເນື່ອງ, 
ໃນລະດັບ 7,74% ຕໍ່ປີ, ລວມຍອດພະລິດຕະພັນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ພາຍໃນໄດ້ 664 ຕື້ກີບ, ລາຍໄດ້ສະເລຍຕໍ່ຫົວຄົນ 
ເພີ່ມຂຶ້ນຈາກ 12,65ລ້ານກີບ, ມາເປັນ 14,11 ລ້ານ 
ກີບຕໍ່ຄົນຕໍ່ປີ, ທຽບໃສປີ 2014 ເພີ່ມຂຶ້ນ 1,45 ລານ 
ກີບ, ທງບໃສແຜນການ 5 ປີ ປະຕິບັດໄດ້ 91.38%, 
ຊຶ່ງໄດ້ເຮັດໃຫ້ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງພໍ່- ແມ,ປະຊາ 
ຊົນບັນດາເຜົ່າພາຍໃນເມືອງໄດ້ຮັບການພັດທະ 
ນາດີຂຶ້ນ ສະແດງອອກຄື: ທົ່ວເມືອງມີເນື້ອທີ່ເຮັດ 
ນາປີ-ນາແຊງໆ 18.849 ເຮັກຕາ ສາມາດຜະລິດເຂົ້າ 
ໄດ 63.942 ໂຕນ/ປີ ທຽບໃສແຜນ 5 ປີ ເພີ້ມຂຶ້ນ 
9,4%,ສະເລຍ 1 .088ກິໂລກຼາມຕໍ່ຄົນຕໍ່ປີ: ອັນພືນ 
ເດັນປະຊາຊົນໄດ້ເຄີ່ມມີຄວາມເຂົ້າໃຈ ແລະມີການ 
ຫັນປ່ຽນຈາກການປູກເຂົ້າແບບດັ່ງເດີມມາເປັນການ 
ບຸກເບີກເນື້ອທີ່ໃຫ້ກວ້າງ ກາຍເປັນນາໄຮໃທຍມີ 
ລັກສະນະເພີມຂຶ້ນຕິດພັນກັບການນໍາ ໃຊ້ເຕັກນິກ 
ແລະ ພາທະນະກົນຈັກທີ່ທັນສະໄພເຂົາໃສ່ການ 
ຜະລິດກວມ60% ເປັນການຫຼດຜ໋ອນຕົ່ນທຶນ, ແຮງ 
ງານ ເຮັດໃຫ້ຜົນຜະລິດເພີ່ມຂຶນສາມາດເປັນເມືອງ 
ຄໍາປະກັນສະບຽງອາທານທີ່ຂັ້ນເທິງມອບພາຍ 
ໃຫ້ໄດ້ຕາມລະດັບຄາດພາຍ: ມີ ໂຮງສີເຂົາ 189 
ແທງ, ໂຮງງານນໍາດື່ມ-ນ້ໍາກ້ອນ10 ແທ່ງ, ດິນບັອກ- 


ຫຼູ່ເສົາ20 ແຫງ, ຕົມເທົາ 6 ແຫງ, ໄຮງງານເພີນີເຈີ 


ເຫຼັກ-ອາລູຊິງ8 ແທງ ແລະ ໂຮງງານໄມ່ອັດ 1 ແທ່ງ. 
ນອກຈາກນີ້ ຍັງມີທໍແຫງກຸ່ມການຜະລິດ ໃທ, ທຸ 
ລະກິດແບບຄອບຄົວເປັນຕົນແມນ ກຸ່ມຜະລິດແນວ 
ພັນເຂົ້າ, ກຸນການຜະລິດເຄື່ອງປັ້ນດິນເຜົາ, ກຸມຜະ 
ສິດເຂົາບນົມປານ, ຜະລິດເສັ້ນເປີ, ຜະລິດຟອຍແຂມ, 


° 


ກຸມຕໍາສາດຜືນ ແລະ ອື່ນໆອີກ: ດານວັດທະນະທໍາ- 


9 
vo 


ສັງຄົມ ຕາບາງການສຶກສາ ໄດ້ມີການຂະຫຍາຍ 
ຕົວທົວເຖິງພົດທຸກບ້້ານ, ມີຄູອາຈານພຽງພໍ່, ສາ 
ມາດປະກາດເປັນເມືອງຈົບຊັນມັດທະຍົມຕອນ 
ຕົນປໍາລຸງເປັນເມືອງທໍາອິດຂອງແຂວງຄໍາມວນ, 
ເມືອງທີ່ 25 ຂອງປະເທດ; ວງກງານສາທາລະນະ 
ສຸກ ໄດໍຖືເອົາວງກປ້ອງກັ້ນ ແລະ ສົງ ເສີມສຸຂະພາບ 
ເປັນຕົນຕໍ, ຖືເອົາການປຶນປົວ ແລະ ສະບນອງການ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2019 


ບໍລິການດານສຸຂະພາບເປັນ ສໍາຄັນ ເຮັດໃຫສຸຂະ 
ພາບຂອາພໍ່, ແມ, ປະຊາຊົນດີຂຶ້ນ. ນອກຈາກນີ້, ຕໍ 
ຢັງໄດເອົາໃຈໃສຄວບຄຸມ, ສະກັດກັ້ນພະຍາດລະ 
ບາດທີເກີດຂຶ້ນຕາມລະດູການ ແລະ ພະຍາດຕິດ 
ຕໍ່ຮ້າຍແຮງໄດ້ໂດຍພື້ນຖານ,ປະຂາຂົ່ນນ້າໃຊ້ນ້າ 
ສະອາດ 98%, ນ້າໃຂ່ວິດຖາຍ 95%, ສໍາງປ໋ານ 
ແບບຢາງສາທາລະນະສຸກໄດ້ 54 ປ່ານ ເທົ່າກັບ 
98,18%;ການພັດທະນາ ແລະການແກໄຂຄວາມ 
ທຸກຍາກ ມາຮອດປະຈຸບັນ ໄດຮັບຮອງປ່ານພັດທະ 
ນາແລ້ວ54ບ້ານ ເທົາກັບ 98,18%, ແກ້ໄຂຄວາມ 
ທຸກຍາກຈາກ 88 ຄອບຄົວ ຍັງເຫຼືອ 35 ຄອບຄົວ; 
ໄດປະເມີນຕາມດໍາລັດເລກທີ 348/ລບ ວາດວຍ 
ມາດຕະຖານພື້ນທຸກ ແລະ ພັດທະນາ ເຫັນວາຄອບ 
ຄົວທີປະຕິບັດໄດ້ຄົບຕາມ6 ມາດຕະຖານມີ 8. 721 
ຄອບຄົວ ເທົ່າກັບ 96,64%, ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ພັກ-ລັດ ແຕເມືອງຮອດຮາກຖານບ້ານໄດ່ຮັບການ 
ປັບປຸງ ເຮັດໃຫ້ມີປະສິດທະພາບທຼາຍກວາເກົາ ເຂິງ 
ຜົນງານທັງພົດນີ້ເຮັດໃຫ້ໂຄງປະກອບເສດຖະກິດ 
ຂອງເມືອງຫນອງບົກ ໄດ້ທັນປ່ຽນໄປຕາມທິດທີຕ້ 
ທໍາ, ດີຂຶນຕາມສະພາບຈຸດພິເສດ ແລະ ທາແຮງ 
ບົມຊ້ອນຂອງເມືອງ; 

ພ່ອມດຽວກັນນີ, ກອງປະຊຸມຢັງໄດ່ກໍານົດທິດ 
ທາງ, ທໍາທີ ແລະ ວາງຄາດພາຍສຸຊົນແຕລະດານ 
ໃນ 5 ຕໍ່ບນ້າ ປີ 2020-2024 ເຊິງສະແດງອອກຢູ່ 
ໃນລາຍງານການເມືອງ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມຂອງເມືອງບາງຕອນຄື:ສືບຕໍ່ສໍາໆເມືອງ 
ທອງບົກ ໃຫ່ມີສະຖຽນລະພາບດານການເມືອງບນັກ 
ແບນນ, ສືບຕໍ່ແກ້ໄຂປະກົດການບຍໍ່ທໍ່ໃຫ້ທດຫ້ອຍ 
ຖອຍລົງ ໂດຍສະເພາະຕາມຊາຍແດນລະທວ່າງ 
ເມືອງທອງບົກ ແລະ ເມືອງທາດພະນົ່ມ (ປະເທດ 
ໄທ),ໃນທົ່ວສັງຄົມມີຄວາມສະຫງົບປອດໄພ, ເປັນ 
ລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ, ຍຸຕິທໍາ, ສຸຊົ່ນສາງຄອບຄົວ ແລະ 
ບ້ານບ້ອງກັນຊາດເຂັມແຂງ ໃຫ້ໄດ້ 85% ຂຶ້ນໄປ; 
ສູ່ຊົນໃຫ້ເສດຖະກິດມີການຂະທຍາຍຕົວຢ່າງຕໍ່ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເນື່ອງ ສະເລຍແມນໃຫຢູໃນລະດັບ 8% ຕໍ່ປີ,ຮອດ 
ປີ 2024 ລາຍຮັບລວມຍອດໃທ້ໄດ້ 1.049 ຕື້ກີບ, 
ລາຍຮັບສະເລຍຕໍ່ຫົວຄົນຕໍ່ປີ 18.116.738ກີບຫຼື 
ເທົ່າກັບ 2.249 ໂດລາສະທະລັດຕໍ່ຄົນຕໍ່ປີ: ເອົາໃຈ 
ໃສການພັດທະນາເສດຖະກິດໃທ້ເປັນສິນຄໍາ, ປູກ 
ເຂົາໃຫ້ໄດ້80.365ໂຕນຕໍ່ປີ,ສະເລຍໃທ້ໄດ້ 1.371 
ກິໂລຕໍ່ຄົນຕໍ່ປີ; ປູກພືດຜັກ, ລຽງສັດ ໂດຍການນໍາ 
ໃ້ຕັກອັກວັຂອາການ: ເຄື່ອງມືທີ່ກັນສະໄພ, ສາ 
ມາດຄໍາປະກັນສະບງງອາທານຕາມແຜນການ 
ຂອງຂັນເທິງບອບຫາຍໃຫ້ ແລະ ຜະລິດເປັນສິນ 
ຄ້າ; ສົ່ງເສີມວິສາທະກິດ, ກຸ່ມການຜະລິດຕາງໆ 
ໃຫ່ເຂັມແຂງ ແລະ ມີຈໍານວນເພີມຂຶ້ນ; ຍົກລະດັບ 
ໂຮງສີເຂົາ ຕາມມາດຕະຖານສາກົນ (GMP) ໃທ້ 
ໄດ້ 2-3 ແທ່ງ; ຈັດເກັບລາຍຮັບເຂົາງົບປະມານ 
ແທ່ງລັດໃນແຕລະປີ ໃຫ້ເພີ່ມຂຶ້ນ 2-3%ຕໍ່ປີ ເອົາ 
ໃຈໃສສາງບ່ານດານປາກເຂ ແລະ ບ໋ານທອງຜ້າ 
ໃທໄດປະກາດເປັນຕົວເມື່ອງນ້ອຍ; ສຸຊົ່ນແກໄຂ 


ຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນໃຫ້ພົດໄປ; ສຸຊົນໃຫ້ 


ປະຊາຊົນໃນເກນອາຍຸ 15-35 ປີ ຈົບຂັນມັດທະ 


ຍົມຕອນປາຍ, ການບໍລິການສາທາລະນະສຸກໃຫ້ 


ດີຂຶ້ນກວາເກົ່າ: ສູ່ຊົນປັບປຸງກົງສັກຈັດຕັ້ງໃນລະບົບ 
ການເມືອງຂອງພັກ-ສັດ ໃຫ້ມີຄວາມບນັກແບນັນ, ເຂັມ 
ແຂງ ແລະ ສໍາງບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກ 
ແບນນ ໃຫ້ໄດ້ 85 % ຂຶນໄປ: ພ້ອມດຽວກັນນີ້ ກອງ 


ປະຊຸມຢັ້ງໄດ້ຮັບຟັງຖານປະກອບຄໍາເທັນຂອງຜູ້ 


ຕາງທາບາງຂະແບນງການ,ຕົວແບບກຸມການຜະລິດ 
ແລະ ຜູ້ແທນກອງປະຊຸມໃຫຍຈໍານວນທຶ່ງ. 
ຜູ້ແທນກອງປະຊຸມໃທຍ ຍັງໄດ້ພ້ອມພຽງ 
ນໃຊສິດປະຊາທິປະໄຕ ຂອງຕົນປ໋ອນບັດເລືອກ 
9ເອົາຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງ ສະໄບນທີ |X 


a" 


ໄດ໋ຈໍານວນ 25 ສະທາຍ, ຍິງ 3 ສະທາຍ, ຈາກຜູ້ 


ສະບມັກຮັບເລືອກຕັງ 29 ສະຫາຍ, ຍິງ 4 ສະຫາຍ; 
ເຄືອກຕັ້ງເອົາຜູ້ແທນສົມບູນ 19 ສະທາຍ,ຍິງ2ສະ 
ທາຍ, ສາຮອງ 3 ສະທາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ ໄປຮວມ 
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ກອງປະຊຸມ ໃທຍຂັນເທິງ:; ກອງປະຊຸມຄັ້ງປະຖົມ 
ມະລຶກໄດ້ເຄືອກຕັ້ງເອົາຄະນະປະຈາພັກ 7 ສະທາຍ 
ຄື:ສະທາຍ ສົມໃຈ ພານີຈັນ, ສະຫາຍ ແກ່ວອິນຖາ 
ປາກກາທອງ, ສະທາຍ ສະເຫຼີມສັກ ແກ່ວຈັນທະ 
ລາ,ສະທາຍ ພັທ ສຸລັດ ຈັນທະວົງ, ສະຫາຍ ອຸທອນ 
ຖະທວິນວໍລະຈັກ, ສະຫາຍ ເດດອຸດົມ ລັດຖະຈັກ 
ແລະສະຫາຍ ສຸວັນໂນ ວິໄລວັນ; ໃນນັ້ນ ເລືອກເອົາ 
ສະທາຍ ສົມໃຈ ພານີຈັນ ເປັນເລຂາຄະນະພັກ, ສະ 
ທາຍ ສະເຫຼີມສັກ ແກວຈັນທະລາ ເປັນຮອງເລຄະ 
ນະພັກ, ສະຫາຍ ແກ້ວອິນຖາ ປາກກາທອງ ເປັນ 
ຮອງເລຂາຄະນະພັກ; ເລືອກຕັ້ງເອົາ ສະຫາຍ ສະ 
ເຫຼີມສັກແກວຈັນທະລາ ເປັນປະທານຄະນະກວດ 
ກາພັກ, ສະທາຍສີທັດ ວົງນະຄອນ, ສະທາຍສັກກຸ 
ນີ ໄຊຍະລາດ ເປັນຮອງປະທານຄະນະກວດກາ 
ພັກເມືອງທອງບົກ ສະໄພທີ |X; 

ໃນວາລະທ່າຍຂອງກອງປະຂຸມໃຫຍຜູ້ແທນ 
ຍັ້ງໄດ່ຮັບຟັງການໂອ໋ລົມຂອງສະທາຍ ໂອໄດ ສຸດາ 
ພອນ ກໍາມະການສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະບໍລິ 
ທານງານພັກແຂວງຄໍາມວນ ຊຶ່ງກອນອື່ນສະທາຍ 
ໄດ້ສະແດງຄວາມຍ້ອງຍໍຊົມເຂີຍຕໍ່ຜົນງານຂອງຄະ 
ນະບໍ່ລິຫານງານພັກເມືອງ ຊຸດທີ ນ!!! ທີ່ໄດ້ຂີ້ນ້າ- 
ນໍາພາສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ, ກໍາລັງປະກອບ 
ອາວຸດ ແລະ ປະຂາຂົ່ນບັນດາເຜົາຍາດໄດ້ຜົນສໍາ 
ເລັດທີ່ສໍາຄັນຫຼາຍດ້ານ, ພ້ອມກັນນັ້ນ ສະທາຍກໍ່ 
ຍັງໄດ້ໃຫທິດຊີນໍາ ເພື່ອເປັນການປັບປຸງ ແກ່ໄຂດ່ານ 
ອອນ ແລະ ຂໍຄົງຄາງ, ເຊິ່ງຄະນະພັກຊຸດໃທຈະ 
ຕ່ອງໄດເຊີດຊູຄວາມຜິດຊອບສູງ ເພື່ອເຮັດໃທ້ສໍາ 
ເລັດທໍາທີ່ທີຜູ້ແທນກອງປະຊຸມໃຫຢ່ມອບພາຍ 
ໃຫ.ຈາກນັ້ນ ສະທາຍໄດ່ໃທ້ທິດຊີ້ນໍາວງກງານແຕ 
ລະດານ ພ້ອມທັ້ງສະແດງຄວາມເຊື່ອພັ້ນໃຫ້ແກຄະ 
ນະພັກຂຸດໃທສືບຕໍ່ຊີ້ນໍາ- ນ້າພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະ 
ຕຶກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ່1ແຍາດໄດ້ຜົນງານອັນໃທ 
ທີ່ຍິງໃຫຢກວາເກົ່າ...ນ 


os ປະຈາໍເດືອນ 10/2019 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ 


ຜົນສໍາເວັດກອງປະຊຸນໃທຢ ຄັ້ງທີ່ 1! 
ຂອງຮົ່ງຄະນະພັກເນື່ອງບໍ່ ແຕນ 


ມໃຫຍ່ ຜູເທນ (eg \ 


ອງ ປໄດ 


ໃນວັນທີ 26-27 ຕຸລາ 2019 ອົງຄະນະ 
ພັກເມືອງບໍ່ແຕນ ໄດ້ໄຂກອງປະຊຸມໃຫຢ ຄັ້ງທີ ນ!| 
ຂອງຕົນ ດ້ວຍບັນຍາກາດທີພືດພື້ນ ໂດຍການເປັນ 
ປະທານຂອງສະທາຍ ວັນດາວ ແວວທະນັດສີ ວາ 
ການເລຂາພັກເມືອງບໍ່ແຕນ, ເປັນກຽດເຂົາຮ່ວມຂອງ 
ສະທາຍພົງສະຫວ້ນສິດທະວົງກໍາມະການສູນກາງ 
ພັກ, ເລຂາພັກແຂວງໄຊຍະບູລີ,ມີປະທານສະພາປະ 
ຂາຂຊົນແຂວງ, ມີຄະນະປະຈາພັກແຂວງ, ກໍາມະການ 
ພັກແຂວງ, ຄະນະປະຈາພັກເມືອງ, ກໍາມະການພັກ 
ເມືອງ, ພະນັກງານອາວູໂສປານານ ແລະ ແຂກຖືກ 
ເຊີນຈາກເມືອງອ້ອມຂ້າງເຂົາຮ່ວມ 150 ສະຫາຍ, 
ໃນນັນ ມີຜູ້ແທນສົ່ມບູນທີມາຈາກຄະນະພັກຮາກຖານ 
ແລະ ບ່ວຍພັກທົ່ວເມືອງ 95 ສະທາຍ ທີ່ເປັນຕົວ 
ແທນໃຫ້ແກສະມາຂິກພັກທັງພົດ 965 ສະຫາຍ. 

ໃນກອງປະຊຸມ ຜູ້ແທນໄດ້ພ່ອມກັນຄົ້ນຄວ້າ 
ຕີ່ລາຄາຄືນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງປຽນ 
ແປງໃພຮອບດໍານທີ່ມີຫຼັກການຂອງພັກກໍ່ຄືການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເນື້ອໃນຈິດໃຈມະຕິກອງປະຊຸມ 


ໂດຍ: ຈັນທະຈອນ 


ໃທຍຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງໃນໄລຍະຜ່ານມາເພື່ອ 
ເສີມຂະຫຍາຍດໍານຕັ້ງທໍາ, ຂອກທາລິທີແກ້ໄຂຂໍຄົງ 
ຄ່າງ, ,ບົດຮຽນທີ່ຖອດຖອນໄດ້ ແລະ ກໍານົດທິດທາງ 
5ປີຕໍ່ບນ້າ ຂຶ ຊຶ່ງສະແດງອອກ: ອົ່ງຄະນະພັກໄດເອົາ 
ໃຈໃສຂີນໍາ-ນໍາພາຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃທຢຄັ້ງທີ່%ຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ຄັ້ງທີ ໄ! ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ, ມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃທຢ ຄັ້ງທີ ໄ! ຂອງ ອົງຄະນະພັກເມືອງ, ແຜນ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມທີ່ໄດ້ວາງໄວ່ໃຫ້ເຂົ້າ 
ສຸລວງເລິກ ແລະ ຮອບດານ ດ້ວຍການຫັນເປັນ 
ໄຄງການດໍາເນີນງານອັນລະອດ, ຫັນເປັນມະຕິ, 
ຄໍາສັງໃນແຕລະໄລຍະ,ມີການແປງງານ, ແປງ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃທ້ບັນດາສະທາຍຄະນະປະ 
ຈໍາພັກເມືອງ, ກໍາມະການພັກເມືອງລົງຊີນ໊າ- ນໍາພາ 
ແຕລະຂົງເຂດວຽກງານ, ຂະແທງການ, ທ້ອງຖິ່ນ, 
ຮາກຖານ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ບນໍາທີ່ການເມືອງ 
ຂອງຕົນ ພ້ອມທັງນໍາພາຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່ເຂື່ອມຊຶມ 
ແນໃສການຍົກລະດັບ, ສາງຄວາມຮັບຮູ່ທາງດານ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ການເມືອງ- ແນວຄິດໃຫ້ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ, 
ພະນັກງານ ແລະປະຊາຂົ່ນຊັ້ນຄົນຕາງໆ,ມີຄວາມ 
ເຮື່ອພັ້ນຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກ, ຮັກສາໄດຄຸນທາດ 
ການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຄວາມ 


ບຸກບື່ນຫາວຫັນປະຕິບັດຕໍ່ທໍາທີ່ການເມືອງທີໄດ 
ຮັບນອບພາຍ; ຜ່ານການຂີນໍາ-ນໍາພາ ເຫັນວາມີ 


ທາຍດໍານທີ່ພືນເດັນດັງນີ: 
ດານປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງົ່ບ 
ອົງຄະນະພັກເມືອງບໍ່ແຕນ ໄດ້ເປັນເຈົ່າການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບ ງັດແນວທາງ ປ້ອງກັ້ນຊາດ-ປ້ອງກັ້ນຄວາມ 
ສະ ທງົບທົ່ວປວງຊົ່ນຮອບດ້ານຂອງພັກ ໂດຍສຸມໃສ 
ຫັນລົງກໍ່ສ່າງຮາກຖານການເມືອງ ພັດທະນາຊົນ 
ນະບົດຮອບດ່ານຕາມ 4 ເນື້ອໃນ 4 ຄາດພາຍ, 


1 
] 


ປັບປ ປຸງທໍ່ສ່າງກໍາລັງນັບແຕ່ຂັ້ນເມືອງລົງຮອດຮາກ 
ຖານບ້ານ ໃທ້ມີຄວາມຫັກແບນນເຂັມແຂງ; ຫັນ 
ເອົາກໍາລັ້ງທະທານ, ຕໍາຫຼວດ ລົງຂີ້ນໍາ-ນໍາພາກອງ 
ທຼອນ-ປກສບ້ານ, ຈັດຕັ້ງພວດ,ພູ່ເຄື່ອນໄທວເປັນ 
ປົກກະຕິ, ກ້າໄດ້ສະພາບການເຄື່ອນໄທວຂອາສັດ 
ຕູ ແລະກຸມຄົນບໍ່ດີ, ສາງສະຕິຄວາມເປັນ ເຈົາຂອງ 
ທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານເຮັດໃທ້ວງກງານຕັ່ງກ່າວກາຍ 
ເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງທົ່ວປວງຊົ່ນເປັນຕົ້ນ: 
ການສໍາງທໍາສະທາມປ້ອງກັ້ນຊາດ,  ສໍາງບ່ານ 
ບ້ອມພັ້ນ, ກຸມບ້ານສູຮົບຕິດລຽນ, ການກໍ່ສໍາງ ແລະ 
ປັບປຸງຄາຍຄູ,ປ້ານປ້ອງກັ້ນ ຂາດເຂັ້ມແຂງໄດ25 
ບານ, ນໍາພາສາງບ້ານເຮັດວງກປ້ອງກັ້ນຄວາມສະ 
ທາືບດີ ໄດ 25 ປ່ານ, ຈັດຝຶກອົບຮົມຫັດແອບສິລະ 
ປະຍຸດທະວິທີໃຫ້ກອງຫຼອນ-ປກສປ່ານ ແລະຮຽນ 
ວິຂາການທະທານ ໃຫ້ນັກຮຽນຊັ້ນ ມ 7 ແຕລະປີ 
ເປັນປົກກະຕິ. 

ດານພັດທະນາເສດຖະກິດ: ໄດໄປຕາມທິດ 
ທີຕັ້ງຫໍາ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ໃນລະດັບ 


6,5% ຕໍ່ປີ, ລວມຍອດລາຍຮັບພາຍໃນປັ້ນລູໄດ 


390,22 ຕື໋ກີບ,ສະເລຍໃສຫົວຄົນບຶ່ງ 20,46 ລ້ານ 
ກີບ ເທົ່າກັບ 2.407 ໂດລາສະທະສັດ, ທຽບໃສ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2019 


ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ ໄ! ເພີ່ມຂຶ້ນ 198 ໂດ 
ລາສະທະລັດ;ໃນຊຸມປີຜານມາ ສາມາດຜະລິດສະ 
ບຽໆອາທານໃຫ່ກຸ່ມກິນ, ມີສວນແຮໄວ ແລະ ຂາຍ 
ອອກເປັນສິນຄໍາ, ສະເລຍເຂົ້າກິນໃສທົວຄົນຫຶ່ງໄດ້ 
659ກິໂລຕໍ່ຄົນຕໍ່ປີ;ອຸດສາທະກໍາ ແລະການຄ້າກໍ່ 
ໄດ້ເພີ່ມຂຶ້ນເຂັ້ນ: ໂຮໆສີເຂົາ ໂຮງງານນ້ໍາດື່ມ, ນໍາ 
ກ້ອນ, "ໂຮງງານຜະລິດເສັນເຂົ້າປຸ້ນແຫ້ງ, ປັນອິດ 
ແລະອື່ນໆ.ນອກນັ້ນ, ຢັ້ງໄດ້ຜະລິດເຄື່ອງມືຮັບໃຊ້ 
ກະສິກໍາ ແລະການບໍ່ລິການເປັນຕົນແມນໂຮງງານ 
ຜະລິດ ລວດທາມ, ເຄື່ອງດານາ, Rh 


ຕີເຫຼັກ, ນ, ຫຼໍ່ເສົາ ແລະ 4 ດານວັດທະນະ 


~ 


ທໍາ-ສັງຄົມ: ໄດສຸມໃສປະຕິບັດແຜນປະຕິຮູບລະ 


ບົບການສຶກສາສໍາເລັດຕາມແຜນທີ່ວາງໄວ້ເຂັນ: ໄດ່ 
ຍົກລະດັບຄຸນນະພາບການຮຽນ-ການສອນ, ພື້ນ 
ຖານໂຄງລ່າງການສຶກສາໄດ່ຮັບການກໍ່ສໍາງ- 
ສອມແປງສໍາເລັດທຼາຍແທງເຮັດໃຫ້ເດັກໃນເກນ 
ອາຍຸໄດ້ເຂົ້າຮງນ 100%, ອັດຕາການເຂົາຮຽນຊັ້ນ 
ມັດທະຍົມຕອນຕົນ, ຕອນປາຍບັນລູຄາດພາຍ, 
ໄດ້ຈັດຕັ້ງການຮຽນ- ການສອນປ້າລູງຊັນມັດທະຍົມ 
ຕອນປາຍໃທ້ທະຫານກອງພັນ413,ປໍາລູງຊັ້ນປະ 
ຖືມ ແລະ ມັດທະຍົມຕອນຕົນໄດ້ທຼາຍບ້້ານ; ນອກ 
ນັນ,ຢັງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຮັກສາສຸຂະພາບຂັ້ນຕົນ,ການ 
ສາງຄອບຄົວ ແລະ ສາງບ່ານສາທາລະນະສຸກແບບ 
ຢາງ,ການຮັກສາສຸຂະພາບແມ ແລະ ເດັກ, ສົງເສີມ 
ໂພສະນາການ, ຂະທຍາຍ ແລະ ປັບປຸງສະຖານ 
ທີ່ບໍລິການຕິດພັນກັບການຍົກລະດັບການບໍລິ 
ການທີ່ມີຄຸນນະພາບຢູໂຮງທໍ່ຊຸມຊົນ ແລະ ໂຮໆທໍນ 
ນ້ອຍ, ເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົ່ນໄດ້ເຂົາເຖິງການບໍລິການ 
ດານສາທາລະນະສຸກກວມເຮົາ 100%ເຮັດໃທ້ເມືອງ 
ບໍ່ແຕນ ບໍ່ມີພະຍາດລະບາດຮ້າຍແຮງເກີດຂຶ້ນ, ເຮັດ 
ໃຫ້ປະຊາຊົນມີອາຍຸຍືນສະເລຍ 74 ປີ. 
ວຽກງານແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການ 
ສັ້ງຄົມ:ໄດ້ເປັນເຈົາການຕິດຕາມ, ຄຸ່ມຄອງແຮງງານ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ລາວ ແລະ ຕາງປະເທດຢູຕາມທົວບນວຍແຮງງານ 
ຕາງໆ, ເກັບກ້າຂໍ້ມູນແຮງງານທີ່ໄປອອກແຮງງານ 
ຢູພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ ເຂົາສຸລະບຽບກົດ 
ພາຍເທື່ອລະກ້າວ, ໄດ້ຈັດສົ່ງແຮງງານຈໍານວນ 
ພຶ່ງໄປຝຶກອົບຮົບວິຊາຊີບ ເພື່ອຍົກລະດັບສີມືແຮງ 
ງານໃທ້ສູງຂຶ້ນ,ນໍາພາສໍາງບ້ານແຮງງານ ແລະສະ 
ທວັດດີການສັງຄົມສໍາເລັດ 3 ປ່ານ; ປະຕິບັດນະ 
ໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ ປໍານານ ,ຜູ້ມີຄຸນງາມຄວາມ 
ດີຕໍ່ປະເທດຊາດ, ຜູ້ເສຍອົງຄະ, ດ້ອຍໂອກາດຢ່າງ 
ເພາະສົມ ພ້ອມດຽວກັ້ນນັ້ນກໍ່ໄດ້ປຸກລະດົມວັດຖຸ, 
ປັດໄຈເຂົ້າໃນການຊວຍເຫຼືອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ 
ຈາກໄພພິບັດຕາງໆຢູພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງເມືອງ, 
ຕາງແຂວງ ໄດເປັນຈໍານວນທຼາຍ. 
ວຽກງານກໍ່ສໍາງຮາກຖານການເມືອງພັດ 
ທະນາຊົ່ນນະບົດຮອບດານ ແລະ ລິຶບລາງຄວາມ 
ທຸກຍາກ: ໄດ້ຫັນພະນັກງານລົ່ງກໍ່ສໍາງຮາກຖານ 
ການເມືອງ ເພື່ອນໍາພາປັບປຸງອົງການປົກຄອງ 
ບ້ານປະຕິບັດຕາມທິດນ້ໍາ 3 ສໍາງໃທ້ເຂັມແຂງ, 
ປະຕິບັດລະບອບນະໂຍບາຍອຸດທຸນຕາມລະບຽບ 
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ຫຼັກການ, ດໍາເນີນການແປງຂັ້ນຄຸ້ມຄອງໄປຄງ 
ຄູກັບການເພີ່ມສິດ, ອໍານາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບໃຫ້ຮາກຖານບ້ານທຼາຍຂຶ້ນ,ນໍາພາສໍາງບ້ານ 
ໃຫ່ກາຍເປັນຫົວບນວຍພັດທະນາສາມາດປະກາດ 
ຮັບຮອງບ້ານໃທຍເປັນຕົວເມືອງນ່ອຍໃນຊົນນະ 
ບົດສໍາເລັດ 2 ບ໋ານ ຄື: ປ່ານນໍາພູ ແລະ ບ໋ານດອນ 
ໃທຍເຕົາເກືອ; ຍຸບກຸມບ້ານພັດທະນາບໍ່ແຕນ- ບນອງ 
ຜັກບົ່ງ ແລະ ກຸ່ມບ້ານພັດທະນາ-ນາບໍ່ນ້ອຍ; ຕິດ 
ຕາມຊຸກຍູ່ການປະຕິບັດໂຄງການສາງ ບ້ານນໍາພຽງ 
ສໍາເວັດຕາມຄາດພາຍ, ການແກ້ໄຂຄວາມທຸກ 
ຍາກ ໂດຍມອບຄວາມຮັບຜິດຂອບໃຫຄະນະປະ 
ຈໍາ, ກໍາມະການພັກເມືອງ, ຫົວບໍາສໍານັກງານ- 
ອົງການ, ກົມກອງສົມທົບກັບເລຂາບນ່ວຍພັກ, ນາຍ 
ບໍານເປັນຜູ້ນໍາພາໂດຍກົງ ຊອກໃຫເທັນບັນທາ 
ແລະສາເທດຕົ່ນຕໍ່ພ້ອມທັງແກ້ໄຂຢ່າງຖືກທິດເຮັດ 


ຂ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2019 


ໃທ່ຄອບຄົ່ວທຸກຍາກຫຼດລົງ. ພອມນັ້ນ, ຢັ້ງໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສ່ປັບປຸງບູລະນະກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກແຕ່ຂັ້ນເມືອງຮອດຮາກຖານປ່ານ; ສຸມໃສສາງ 
ແລະ ຍົກສູງຄວາມສາມາດນໍາພາຂອງອົ່ງຄະນະ 
ພັກເມືອງ, ສາງຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນພັກຢາງ 
ບນັກແບນ, ມີລະບຽບວິໄນເຂັມງວດ, ມີແບບແຜນ 
ວິທີເຮັດວຽກ ແລະ ແບບແຜນວິທີນ໊າພາທີ່ດີ; ປະຈຸ 
ບັນທົວເມືອງມີ4 ຄະນະພັກຮາກຖານ,ມີ 74ບນວຍ 
ພັກ, ເພີ່ມຂຶ້ນ 21 ທນ່ວຍພັກ, ໄດ້ກວດກາຕີລາຄາ 
ແບ່ງປະເພດ 69ບນ່ວຍ, ສໍາໆບນ່ວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- 
ຮູ້ນໍາພາຮອບດໍານ 54ທວຍ,ກວມ 72,97 %, ປະ 
ເພດແຂງ 12ທ່ວຍ,ບນວຍພັກກາງ3ທນວຍ; ມີສະ 
ມາຂິກພັກທັງພົດ965ສະທາຍ,ຍິງ207 ສະຫາຍ, 
ເພີ່ມຂຶ້ນ235 ສະທາຍ,ຍິງ82ສະທາຍ, ຜ່ານການ 
ຕີລາຄາແບງປະເພດສະມາຂິກພັກແຂງ 854 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 180 ສະຫາຍ, ກວມ 88,49 %, ກາງ 27 
ສະທາຍ, ບໍ່ໄດ້ແປງປະເພດ 68 ສະຫາຍ. 

, ຖຽງຄູ່ກັບຜົນງານ ແລະ ໄຊຊະນະທີ່ກາວມາ 
ວັນກໍ່ຍັ້ງມີດ້ານອອນ, ຂໍ້ຄົງຄ້າງຈໍານວນທຶ່ງ ທີ່ຈະ 
ຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ແກ້ໄຂໃນຂຸມປີຕໍ່ບນ້າ ດັງນີ້: 

1. ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ, ປະຊາຊົນຢັງບໍ່ຫັນ 
ມີຫຼາຍຮູບທຼາຍວິທີ ແລະບໍ່ເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ ເຮັດ 
ໃຫຈິນຕະນາການຄວາມຮັບຮູອັນໃພທົວຄິດປະ 
ດິດສໍາງ,ສະຕິຄວາມເປັນເຈົາຂອງພະນັກງານ ແລະ 
ປະຊາຊົນຈໍານວນທຶງບໍ່ຫັນສູງ. 

2.ການນ້ໍາພາສາງບໍານປ້ອມພັ້ນ,ກຸມບ້ານ 
ສູ່ຮົບຕິດລຽນ, ບ້ານປ້ອງກັນຊາດເຂັ້ມແຂງ, ບ້ານ 
ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງົບໍດີ ເຖິງວາມີຜົນສໍາເລັດ ແຕ 
ຄຸນນະພາບບໍ່ທັນສູງ; ສະຕິເຄົາລົບລະບຽບກົດພາຍ, 
ັນທາຄວາມບໍ່ສະຫາົບ ແລະປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ໃນ 
ສັງຄົນຈໍານວນທຶງຍັງເກີດຂຶ້ນ. 

3.ການຜະລິດກະສິກໍາເປັນສິນຄໍາຍັງບໍ່ທັນ 
ເປັນຈຸດສຸມ,ຄຸນນະພາບຜົນຜະລິດຍັງຕໍາການນໍາ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ໃຊເຕັກນິກວິທະຍາສາດເຂົາໃນການຜະລິດ,ການ 
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ປຸງແຕງຍັງບໍ່ທັນຂະຫຍາຍຕົວ, ການສໍາງມູນຄາ 
ເພີ່ມຂອງດິນບໍ່ທັນໄດ້ດີ, ການແກ້ໄຂປັດໄຈນ໊າ 
ເພື່ອການຜະລິດຢັງບໍ່ທັນພຽງພໍ່ ຍັງຕິດພັນກັບທໍາ 
ມະຊາດ ແລະສວນທຼາຍຜະລິດໄດ້ລະດູດງວ,ການ 
ຂະທຍາຍອຸດສາທະກໍາປຸງ ແຕງ ແລະການບໍລິການ 
ຍັງບໍ່ຫັນແຂງແຮງ, ການຄຸ່ມຄອງລາຄາສິນຄໍາ, 
ການຊື-ຂາຍໃນທ້ອງຕະທຼາດຍັງເປັນເງິນຕາຕາງ 
ປະເທດ, ການລົງທຶນເຂົ້າໃນການພັດທະນາຍ້າບໍ 
ທັນຫຼາຍ, ການຄຸ້ມຄອງນ້າໃຊ໌ທີດິນຍັງບໍ່ທັນເຂົາ 
ສຸລະບົບ ແລະບໍ່ທັນຕິດພັນກັບການປົກປັກຮັກສາ 
ປາໄມ່ຕາມທິດສີຂງວ ແລະ ຍືນຍົງ. 

4. pu: ສາທາລະນະສຸກ ເຖິງ 
ວາມີການຂະທຍາຍຕົວ ແຕຄຸນນະພາບການຮຽນ- 
ການສອນບໍ່ທັນສຸງ, ຍ້ງບໍ່ຫັນໄປອູ່ຄຸນນະພາບໃທ; 
ການປະຕິບັດເປົ໋າພາຍສະຫັດສະວັດ ເພື່ອການ 
ພັດທະນາຈໍານວນທຶ່ງຍັງບໍ່ທັນບັນລຸ, ການປ້ອງ 
ກັນພະຍາດທີ່ເກີດຂຶ້ນຕາມລະດູການ ແລະ ການ 
ບໍລິການບຶ່ນປົວຢັງບໍ່ພັນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ; ການ 
ຄຸ້ມຄອງດ້ານວັດທະນະທໍາຍ້າບໍ່ຫັນດີ, ການສົ່ງ 


ເສີມການທອງທຸງວຍັງບ່ທັນແຂງແຮງ; ຄຸນນະພາບ 
ສີມືແຮງງານບໍ່ຫັນສູງ, ການຊ່ວຍເຫຼືອຜູ້ທີ່ປະສົບ 
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ເຄາະຮ້າຍຈາກໄພພິບັດຕ່າງໆຍັງບໍ່ທັນທົວເຖິງ 
ແລະ ທັນການ. 
5.ການກໍສາງພັກ,ພະນັກງານຍັງບໍ່ທັນເປັນ 


1 
ຢ້າບໍ່ທັນຮັ 


ລະບົບຕໍ່ເນືອງ ແລະຍັງບໍ່ທັນຮັບປະກັ້ນຄຸນນະພາບ, 


° 


ລະບອບແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ, ວິທີນ້າພາຍັງບໍ່ 
ທັນເຂັມແຂງ; ການປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະ 
ຊາທິປະໄຕບາາຄ້າບໍ່ທັນໄດ້ດີ, ການຕິດຕາມກວດ 
ກາບໍ່ເຂັ້ມງວດ ເຮັດໃຫ້ສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານ 
ຈໍານວນຫຶ່ງເສຍທາດຂາດຄຸນ, ຂາດຄວາມເປັນ 
ແບບຢ່າງນໍາບໍາ, ຈົງຈຽມ, ບໍ່ກໍາຕ໋ານິຕິຊົມຕົນເອງ 
ແລະ ຕໍານິຕິຊົມເຂິງກັນ ແລະ ກັນ. 


ກອງປະຊຸມຍັ້ງໄດພ່ອມກັນໃຊ້ສິດປະຊາ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2019 


ທິປະໄຕຂອງຕົນປອນບັດຄັດເລືອກເອົາຄະນະ 


ບໍລິຫານງານພັກເມືອງບໍ່ແຕນ ສະໄທທີ ![ຂຶ່ງມີ 
ຜູ້ສະບັກເຄືອກຕັ້ງຫັງພົດ 29 ສະຫາຍ, ຍິງ2ສະ 
ທາຍ, ເລືອກໄດ25ສະທາຍ, ຍິງ2ສະທາຍ,ກອງ 
ປະຊຸມຄັ້ງປະຖົມມະລືກໄດ້ເປັນເອກະສັ້ນເລືອກ 
ຕັ້ງເອົາສະຫາຍ ວັນດາວ ແວວທະນັດສີ ເປັນເລ 
ຂາຄະນະບໍ່ລິທານງານພັກເມືອງ, ສະຫາຍ ສົມສະ 
ບູກ ໄຊອຸດົມ ແລະ ສະທາຍ ອຸນທໍາມະວົ່ງ ເປ້ນ 
ຮອງເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງ, ໃນນັ້ນ 
ສະຫາຍ ສົມສະບນຸກ ໄຊອຸດົມ ເປັນປະທານຄະນະ 
ກວດກາພັກເມືອງ, ສະທາຍດວງຈິດທໍາມະລົໆ ແລະ 
ສະທາຍ ເດືອນ ສຸລິຍາ ເປັນຮອງປະທານຄະນະ 
ກວດກາພັກເມືອງ;ນອກນັ້ນ,ກອງປະຊຸມໃຫຍຍັງ 
ໄດ່ເປັນເອກະສັນຮັບຮອງເອົາຜູ້ແທນສົມບູນຈໍາ 
ນວນ 13ສະທາຍ, ຍິງ 2ສະທາຍ; ຜູ້ແທນສໍາຮອງ 
2 ສະທາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ ໄປຮວມກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຜູ້ແທນອົ່ງຄະນະພັກແຂວງຕື່ມອີກ. 
ຕອນທໍາຍກອງປະຊຸມຍັງໄດຮັບຟັງການ 
ໂອຄລົມຈາກ ສະທາຍ ພົງສະຫວັນ ສິດທະລົໆ ກ້າ 
ມະການສູນກາງພັກ, ເລຂາພັກ ແຂວງໄຊຍະບລີຊຶງ 
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ສະຫທາຍໄດສະແດງຄວາມຍ່ອງຍໍຊົມເຊີຍຕໍ່ຜົນສໍາ 
ເລັດໃນການຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຂອງຄະນະບໍລິທານງານ 
ພັກເມືອງ ຄັ້ງທີ ນ! ທີ່ໄດ້ຂີ້ນ້າ-ນໍາພາສະມາຊິກ, 
ພະນັກງານ, ກໍາລັງປ້ອງກັ້ນຊາດ- ປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ຫງົບ ແລະປະຊາຊົ່ນບັນດາເຜົາປະຕິບັດບໍາທີການ 
ເມືອງຂອງຕົນ, ຍາດໄດຜົນສໍາເລັດທຼາຍດານ,ພ່ອມ 
ກັນນັ້ນສະຫາຍ ຢັ້ງໄດ້ເນັ້ນຫັກເຖິງດ້ານອອນ ແລະ 
ຂໍ້ຄົງຂ້າງ ຊຶ່ງຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກເມືອງຊຸດໃພ່ 
ຈະຕ້ອງພ່ອມກັ້ນເຊີດຊູຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ 
ເພື່ອເຮັດສໍາເລັດທໍາທີ່ທີ່ຜູ້ແທນກອງປະຊຸມມອບ 
ບາຍໃຫ້ ແລະ ສືບຕໍ່ຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຂອງອົ່ງຄະນະພັກເມືອງ 
ຄັ້ງທີ ໄ! ໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດທຼາຍຂຶ້ນກວາເກົາ...y 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2019 


ອົງຄະນະພັກເມືອງໄຊ ແຂວງອດົນໄຊ ສໍາເລັດ 
ກອງປະຊຸມ ໃຫຍ ຄັ້ງທີ +1 ຂອງຕົນ 
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ເພື່ອກວດກາ, ຕີລາຄາຄືນການຊີ້ນ້າ- ງາ-ນໍາພາ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄ້ ຄັງທີ ແ ຂອງ 
ພັກ, ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມ 5 ປີ ແທ່ໆສັດ ຄັງທີ ໄ!!! ກໍຄືການປະ 
ຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ, ແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມ 5 ປີຂອງທ້ອງຖິນ ແລະ ຂະແບນໆ 
ການຢ່າງຮອບດ່ານ, ຖືກຕ່ອງ ແລະ ພາວະວິໄສ. 
ພ້ອມກັນນັ້ນ, ສໍ່ກໍານົດທິດທາງ, ຄາດພາຍສູຊົ່ນ 
ແຕລະດ່ານຂອງອົງຄະນະພັກ ແລະ ແຜນພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ5ປີຕໍ່ບນໍາໃຫ້ຖືກຕ້ອງສອດ 
ຄອງກັບຄວາມເປັນຈິງ ແລະ ສາມາດຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດໄດ້ນັ້ນ ມາໃນວັນທີ່ 30-31 ຕຸລາ 2019 ອົງ 
ຄະນະພັກເມືອງໄຊ ໄດ້ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຢ 
ຜູແທນອົ່ງຄະນະພັກ ຄັງທີ X!! ຂອງຕົນ ແລະ ມີ 
ຜົນສໍາເລ້ດຢ່າງສະທງາງາມ ໂດຍພາຍໃຕ້ການເປັນ 
ປະທານ ຂອງສະທາຍ ວາລີ ຈືນໍ່ເຢັ້ງ ເລຂາພັກ 


ເມືອງໄຊ ແລະ ໃຫ້ກຽດເຂົາຮ່ວມຂອງສະທາຍ ປອ 
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ຄໍາພັນ ເຜີຍຍະວົງ ກາມະການສູນກາງພັກ, ເລຂາ 
ພັກແຂວງອຸດົມໄຊ, ມີຄະນະປະຈາພັກແຂວງ, ຮອງ 
ເລຂາພັກເມືອງ, ພະນັກງານອາວຸໂສປ໋ານານ, ອະ 
ດີດການນ້າເມືອງ, ຜູ້ແທນສົມບູນທີ່ເປັນຕົວແທນ 
ຂອງສະມາຊັກພັກຈໍານວນ 2.590 ສະທາຍ, ຍິງ 
612 ສະຫາຍ ທີ່ມາຈາກຄະນະພັກຮາກຖານ ແລະ 
ບ່ວຍພັກທົ່ວເມືອງໄຊ ເຂົາຮວມ ທັງພົດ 128ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 9 ສະທາຍ ພ້ອມດ້ວຍແຂກຮັບເຂີນເຂົາ 
ຮ່ວມຢາງພ່ອມພຽງ. 

ກອງປະຊຸມໄດ້ຄົນຄວໍາ, ປະກອບຄໍາເຫັນ 
ແລະ ຮັບຮອງເອົາຮາງບົດລາຍງານການເມືອງ, 
ຮາງແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 5 ປີ, ທິດ 
ທາງລວມ ແລະ ຄາດພາຍສູ່ຊົນຕົນຕໍ່, ວຽກງານ 
ຈຸດສຸມແຕລະດານ ແລະ ບົດສໍາຫຼວດການນໍາພາ 
ລວມຂອງຄະນະບໍລີທານງານພັກເມືອງ ຊຸດທີ XII, 
ພ່ອມທັງຕືລາຄາດານດື, ດານອອນ, ຂໍຄົງຄາງ 
ແລະ ບົດຮຽນໃນການຊີ້ນ້າ- ນໍາພາ ຊຶ່ງສາມາດຍາດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ໄດຜົນສໍາເລັດຫຼາຍດານເປັນຕົນແມນ: ທົວເມືອງ 


ມີສະຖງນລະພາບທາງດໍານການເມືອງ, ສັງຄົມມີ 


ຄວາມສະຫງົບ ເປັນລະບຽບຮຽບຮ່ອຍ, ແນວທາງ 
ປ້ອງກັ້ນຂາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະທຫງຶບທົວປວງຂົນ 
ຮອບດໍານໄດ້ຮຸບການເອົາໃຈໃສຢ່າງຕັ້ງບນ້າ ດ້ວຍ 
ການທັນລົ່ງກໍ່ສໍາງຮາກຖານການເມືອງ ໂດຍມີສອງ 
ກໍາລັງ ປກຂ- ປກສ ເປັນໃຈກາງ ແລະ ການຕື່ນຕົວ 
ເຂົາຮ່ວມຂອງທົ່ວສັ້ງຄົມ: ໄດ້ເອົາໃຈໃສຂີ້ນ້າ-ນ້າ 
ພາປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ຢ່າງຕັ້ງຫໍາ ເຮັດໃຫ້ເສດຖະກິດຂະທຍາຍຕົວ ຢ່າງ 
ຕ່ເນື່ອງໃນທຸກດໍານ, ອັດຕາການຂະທຍາຍຕົວເສດ 
ຖະກິດສະເລຍ ໃນໄລຍະ 2015-2019 ແຕລະປີ 

ບັນລູ 7%, ທຽບໃສຄາດເພາຍກອງປະຊຸມໃທຍວາງ 
ອອກປະຕິບັດໄດ 60%, ລວມຍອດມູນຄາຜົນຜະ 
ລິດປະຕິບັດໄດ້ 1.130 ລານກີບ, ທງບໃສ່ຄາດ 


ພາຍກອງປະຊຸມໃທຫຍວາງອອກປະຕິບັດໄດ 


100%; ການຜະລິດກະສິກໍາ-ປາໄມ້ ຂະຫຍາຍຕົວ 
ຕາມທິດຍົກສູງສະມັດຕະພາບການຜະລິດ, ຄຸນ 
ນະພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ ເຮັດໃຫ້ການປູກພືດ 
ຕາມ ທໍາແຮງໄດ້ຂະທຍາຍຕົວຢ່າາຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ 
ແຂງແຮງ ໂດຍສຸມໃສການປູກພືດຊະນິດຕ່າງໆ 
ເຂັນ: ຢາສູບ, ຖົວ ເຫຼືອງ, ຖົວດິນ, ຖົ່ວເປື, ບນາກ 
ນັດ, ພາກກ້ວຍທອມ, ພອມກັນນັ້ນ, ການລຽງສັດ 
ກໍ່ໄດ້ຮັບການຂະທຍາຍຕົວດີຕາມທິດຈັດຕັ້ງເປັນ 
ເຂດ, ບໍລິເວນ ແລະ ເປັນສູນ (ຟາມ) ໂດຍການນໍາ 
ໃຊເຕັກນິກວິທະຍາສາດເຂົາຊວຍຕາມຈຸດພິ ເສດ 
ແລະ ທາແຮງ ຂອງແຕລະປ໋ານ ແລະ ກຸມບ້ານ, 
ການຜະລິດອຸດສາທະກໍາ ແລະ ການຄໍາ ຂະທຍາຍ 
ຕົວດີ ແຕ່ລະປີບັນລູໄດ່ 8,6%, ລວມຍອດມູນຄາ 
ການຜະລິດ ປີ 2019 ໄດ 85.068 ລານກີບ, ປະ 
ຈຸບັນມີວິສາທະກິດ 711 ທົວທນວຍ, ຮາກຖານການ 
ຜະລິດເກີດຂຶ້ນໃພໃນ 5 ປີ ມີ 49 ຫົວບນວຍ; ປັນ 
ດາຜະລິດຕະພັນຕົນຕໍ່ເປັນຕົນແມນການບໍລິການ, 
ການຜະລິດກະສິກໍາ ແລະ ອື່ນໆ ຍັງຮັກສາໄດ້ລະ 
ດັບການຂະທຍາຍຕົວດີສົມຄວນ. 
ຄຽງຄູກັນນັ້ນ,ການພັດທະນາວັດທະນະປໍາ- 
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ສັງຄົມ ກໍ່ໄດ້ຂະຫຍາຍການສຶກສາຢາງກວ່າງຂວາງ 
ໂດຍເອົາ ໃຈໃສກໍ່ສ້າງພື່ນຖານໂຄງລ່າງລົງສູຊົນ 
ນະບົດ ເຮັດໃຫຜູດ໋ອຍໂອກາດ, ຜູ້ທຸກຍາກ ແລະ 
ແມຍົາໄດ້ເຂົ້າຮຽນຢ່າງທົ່ວເຖິງ, ເດັກໃນເກນອາ 
ຍຸໄດ້ເຂົ້າຮຽນນັບມືທຼາຍຂື້ນ, ໄດ່ຍົກລະດັບ ແລະ 
ປັບປຸງການຮຽງນ-ການສອນໃທ້ມີຄຸນນະພາບ ເຮັດ 
ໃຫ້ອັດຕາເຂົາຮງນຂອງເດັກໃນເກນອາຍຸ 6-10 ປີ 
ບັນລູໄດ 90%, ສຸຊົນສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ການ 
ຮຽນ-ການສອນປ໋າລຸງຍົກລະດັບ ແລະ ສາມາດ 
ປະກາດຈົບຊັ້ນມັດທະ ຍົມຕົນບາໍລູງທົວເມືອງ; 
ສ່ວນການພັດທະນາທາງດ້ານສາທາລະນະສຸກໄດ້ 
ຊຸກຍູ່ຂະປວນການສະກັດກັ້ນ ແລະ ຕານພະຍາດ 
ລະບາດຕາມລະດູການ, ສາງບານ 3 ສະອາດ ແລະ 
ປ້ານສາທາລະນະສຸກແບບຢາງ ໄດ 88 ບ໋ານ ທຽບ 
ໃສ ມະຕິ 4! ເພີ່ມຂິ້ນ 37%; ອັດຕາການຊົມໃຊ 
ນໍາລິນສະອາດກວມ 100%, ວິດຖາຍກວມ 83% 
ຂອງປະຊາກອນ, ອັດຕາການຕາຍຂອງແມ ແລະ 
ເດັກໄດຫຸດລົ່ງເປັນກໍາວໆ; ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງ 
ປະຊາຊົນໄດ້ຮັບການປັບປຸງ ທີ່ ທົ່ວເມືອງມີບ່ານວັດ 
ທະນະທໍາ 57 ປ໋ານ ກວມ 59%, ມີ 9.513 ຄອບ 
ຄົວ, ມີກຸມປ່ານວັດທະນະທໍາ 1 ກຸມ ຄື: ກຸມໂພນ 
ໂຮມ, ໄດ້ປັບປຸງຄຸນນະພາບການບໍ່ລິການເປັນຕົນ 
ແມ່ນໂຮງແຮມ, ເຮືອນພັກ, ຮານອາທານ, ສະຖານ 
ທີ່ທ່ອງທ່ຽວ ຊຶ່ງສາມາດດຶ່ງດູດນັກທອງທ່ງວເຂົາ 
ທຽວຊົ່ມ ແລະ ພັກເຊົາໄດ່ 253.800 ເທື່ອຄົນ. 

ສ່ວນການກໍ່ສໍາງປັບປຸງພັກ- ພະນັກງານ ມີ 
ການທັນປ່ຽນຢ່າງຕັ້ງຫ້າໃນທຼາຍດ້ານ, ຄວາມສາ 
ມາດນໍາພາຂອງຄະນະພັກເມືອງ, ຄະນະພັກຮາກ 
ຖານອ໋ອມຂ່າງ ແລະ ບ້ານໄດ້ຮັບການຍົກສູງຂຶ້ນ 
ອີກບາດກໍາວຫຶ່ງ, ການກໍ່ສ້າງທ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນັນ ໂດຍການສາງສະມາຊິກພັກ, 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ອົງການປົກຄອງທຸກຂັ້ນ 
ແລະ ບັບປຸງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກຕິດພັນກັບ 
ຂະບວນການວຽກງານ 3 ສໍາໆ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ລະ 
ບົບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງພັກໃຫມີຄວາມບັກແບນນ, 
ມີການເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວນັບທັງປະລິມານ 
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ແລະ ຄຸນນະພາບ ຊ່ງທົ່ວເມືອງມີ ງ ຮາກຖານພັກ, 
ເພີ່ມຂຶ້ນ 2 ຮາກຖານພັກ, ມ້ ມີ 176 ທວຍ ເພີ່ມຂຶນ 
35 ບນວຍ ເທົາກ້ບ 24,28% ຂອງບນວຍພັກທັງເົດ; 
ມີທວຍພັກແຂງ 144 ທວຍ ເທົາກັບ 18,81%, 
ທນ່ວຍພັກກາງ 21 ບວຍ ເທົາກັບ 11,93%, ບນວຍ 
ພັກອອນ 3 ນວຍ ເທົ່າກັບ 1 ,70%, ບນ່ວຍພັກ 
ບໍ່ໄດ້ແປງປະເ ເພດ 8 ບນວຍ ເທົາກັບ 4,54%. ທົ່ວ 
ເມືອງມີພະນັກງານລັດຖະກອນທັງພົດ 1.422 
ຄົນ, ຍິງ 675 ຄົນ, ໄດຂຶ້ນແຜນ ແລະ ປະເມີນແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານ- ນ້າພາຄຸ້ມຄອງແຕລະ ຂັ້ນ 
ໂດຍຕິດພັນກັບການເລືອກເຟັນສົ່ງໄປຍົກລະດັບ 
ທິດສະດີການເມືອງ, ວິຊາສະເພາະ ແລະ ຫັນພະ 
ນັກງານຈໍານວນທຶ່ງລົງຮາກຖານ. 
ຄຽວຄູກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ຍາດມາໄດ້ນັ້ນ, ຢັ້ງ 
ມີຂໍຄໍ ຄົງຄ່າງຈານວນທິ່ງທີ່ຈະຕ້ອງສືບຕໍ່ແກ່ໄຂເປັນ 
ຕົນແມນ: ການສຶກສາອົບຮັມການເມືອງ- ແນວຄິດ 
ເຖິງວາໄດ້ເຮັດປົກກະຕິແຕຍັງບໍ່ທັນທົ່ວເຖິງທຸກ 
ເປົາພາຍ, ຍັງເຮັດແບບລວມໆບໍ່ທັນມີຈຸດສຸມ ຈິ່ງ 
ເຮັດໃຫ້ຄວາມຮັບຮູ, ,ຄວາມເຂົ້າໃຈຕໍ່ແນວທາງປຽນ 
ແປງໃທ່ຂອາພັກ ບໍ່ທັນເລິກເຊິ່ງ, ຄວາມເປັນເຈົາ 
ການຂອງພະນັກງານສະມາຊິກພັກ ແລະ ປະຊາ 
ຊົນບັນດາເຕົາບໍ່ທັນສູງ; ການປະຕິປັດແນວທາງ 
ປ້ອງກັນຊາດ- ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງົບທົ່ວປວາຊົນ 
ຮອບດ່ານຂອງພັກ ຍັ້ງບໍ່ຫັນກາຍເປັນທໍາທີ ແລະ 
ຄວາມຮັບຜິດ ຊອບຂອງທົ່ວປວງຊົ່ນຢ່າງແທ້ຈິງ, 
ເຮັດໃຫ້ເກີດປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ໃນສັງຄົມ; ການຈັດ 
ຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມ ແລະກໍາແບັນແນວທາງນະໂຍບາຍ, 
ມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງພັກ- ລັດ ຍັງບໍ່ທັນເລີກເຊິງ, ການ 
ຈັດຕັ້ງຕັ້ນຂະທຍາຍຍັງບໍ່ທັນປະດິດສ້າງບໍ່ທ່ວງ 
ທັນກັບສະພາບການ ແລະບໍ່ແທດເພາະກັບຄວາມ 
ສາມາດ, ທ່າແຮງບົມຊ່ອນຂອງເມືອງ: ການຝຶກຝົນ 
ທໍ່ຫຼອມການຊອກຮູ່ຮໍາຮງນຄວາມອົດທົນບຸກບືນ, 
ການເຮັດແທ່ທໍາຈິງ, ການເສຍສະລະ ເພືອຜົນປະ 
ໂທຍດຂອງປະຊາຊົນ ແລະ ຄວາມສະດຸງໄວຂອງ 
ພະນັ້ກງານ- ສະມາຊິກພັກຈໍານວນທຶງບໍ່ທັນສູງ, 
ມີແນວຄິດເອື່ອຍອິງ ແລະ ລໍຖ້າແຕ່ຄໍາສັງ; ຄວາມ 
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ຮຽກຮອງຕ້ອງການໃນການພັດທະນາຂະແບນງການ 
ຂັ້ນເມືອງ, ຮາກຖານ ແລະ ເຂດຊົນນະບົດທາງໄກ 
ສອກຫຼີກຍ້ງມີທຼາຍຈຸດ ແຕຄວາມອາດສາມາດໃນ 
ການຕອບສະທນອງແຫຼງທຶນມີຈໍາກັດ, ການລະດົມ 
ທຶນຈາກທຸກພາກສວນເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ ເຂົາຊວຍ 
ພັດທະນາແຕ່ລະຂົງເຂດຢັາບໍ່ທັນຫຼາຍສ່ວນໃຫຍ່ 
ອີງໃສການລົງທຶນຈາກງົບປະມານຂອງລັດຖະບານ. 

ເພື່ອເປັນປອນອີງໃຫ້ແກ່ການປັບປຸງແກ້ໄຂ 
ບັນຫາດັ່ງກ່າວ ກອງປະຊຸມຍັງໄດ້ເປັນເອກະສັນຮັບ 
ຮອງເອົາທິດທາງ, ຫນ້າທີ່ໃນ 5 ປີຕໍ່ບນໍານີ້ ແລະ ໄດ 
ວາງຄາດພາຍສູຊົນ ແຕປີ 2020- 2024 ດັງນີ້: 

1.) ເພີ່ມທະວີການປະຕິບັດທໍາທີຍຸດທະສາດ 
ປ້ອງກັນຊາດ, ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງົບທົ່ວປວງຊົ່ນ 
ຮອບດານ, ຮັບປະກັນສະຖຽນລະພາບ ແລະ ຄວາມ 
ພັ້ນຄົ່ງຂອງທ້ອງຖິນ-ຮາກຖານ: 

2.) 2.) ເອົາໃຈໃສຊຸກຢູ່ການພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດໃຫ້ມີການຂະທຍາຍຕົ່ວຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ເຮັດໃຫ້ 
ອັດຕາການຂະທຍາຍຕໍວບັນລູ 7-8% ຕໍ່ປີ, ໂດຍ 
ການທັນປຽນ ໂຄງປະກອບເສດຖະກິດໃຫ້ຖືກທິດ 
ພັດທະນາຍືນຍົງ, ສີຂຽວ; ສໍາງອາຊີບປະຊາຂົ່ນ 
ຢູ່ຊົນນະບົດທີ່ຕິດພັນກັບການປົກປັກຮັກສາຄວາມ 
ອຸດົມສົ້ມບູນຂອງທໍາມະຊາດ; ພັດທະນາວິສາທະ 
ກິດ, ຜູປະກອບການ-ນັກທຸລະກິດ; ພັດທະນາເສດ 

ຖະກິດ-ສ້ ງຄົມໃຫ້ເປັນລະບົບຄົບຊຸດ, ຊຸກຍູ່ການ 
PD 
ນະບົດ; ເພີ່ມທະວີການດຶງດູດການລົງທຶນພາຍໃນ 
ແລະ ຕາງປະເທດ; 

3.) ຍົກສູງຄຸນນະພາບການເຄື່ອນໄທວວງກ 
ງານສຶກສາ, ສາທາລະນະສຸກ, ວັດທະນະທໍາ-ສັ່ງ 
ຄົມ, ປະຕິບັດນະໂຍບາຍສະຫວັດດີການສັງຄົມ 
ຮັບປະກັ້ນການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ 
ແລະ ຄຸນນະພາບຂອງບຸກຄະລາກອນ ແລະ ຍົກ 
ສູງຄຸນນະພາບຊີວິດຂອງປະຊາຊົນ ສືບຕໍ່ເອົາໃຈ 
ໃສ່ປັບປຸງຄຸນນະພາບ ແລະ ຍົກລະດັບຕາທາງ 
ການສຶກສາໄປຮູ່ເຂດຫ່າງໄກສອກຫຼີກໃຫທົ່ວເຖິງ 
ທຸກຊັນຮຽນ, ຮັບປະກັນໃຫ້ເດັກໃນເກນອາຍຸເຂົາ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຮຽນໃຫ້ໄດ້ 98%, ຊຸກຍູ້ສົ່ງເສີມການຮຽນ- ການສອນ 
ປໍາລູງການສຶກສາມັດທະຍົມປາຍ ໃຫ່ງມເປົ້າພາຍ 
ຄາດວ່າໃນປີ 2024 ໃຫ້ໄດ້ປະກາດຈົບມັດທະຍົມ 
ປາຍປ່າລູງທົ່ວເມືອງ; 

4.) ຍົກສູງປະສິດທິພາບການຄຸ່ມຄອງ-ບໍ ປ 
ທານລັດໃທ້ທ້ອງຖິ່ນ ຫຼື ຫຼື ຂະແບນງການ, 
ການຫັນເປັນທັນສະໄພ, ຮັບໃຂ່ປະຂາຂົນ; 

5.)ເສີມຂະທຍາຍມູນເຊື່ອສາມັກຄືປອງດອງ 
ປະຊາຊົ່ນບັ້ນດາເຜົາ ຕິດພັນກັບການເຊີດຊູບົດ 
ບາດຂອງແນວລາວສາງຊາດ ແລະ ບັນດາອົງການ 
ຈັດຕັ້ງການເມືອງ- ສັງຄົມ; 

6.) ສືບຕໍ່ຢູ່ແຮງການສໍາງພັກໃທ້ປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ຫນັກແຫນ ໂດຍຕິດພັ້ນກັບການຍົກສຸງ 
ຄຸນນະພາບ ວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ; ສາງ 
ພັກທາງດານການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນນໍາພາ 


a 


ຫຼື ການເຄື່ອນໄທວວງກງານ ຂອງຄະນະພັກ ຕິດ 
ພັນກັບການປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະ 
ໄຕ ແລະ ການຄຸ່ມຄອງດານລະບຽບວິໄນ ຂອງພັກ; 
ເຊີດຊູຄວາມຮັບຜິດຊອບການເມືອງ, ຄວາມເປັນ 
ແບບຢາງນ໊າບໍາຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ. 

ກອງປະຊຸມໃນຄັ້ງນີ້, ໄດ້ພ້ອມກັນໃຊ້ສິດປະ 
ຊາທິປະໄຕຂອງຕົນປອນບັດຄັດເລືອກເອົາຄະນະ 
ບໍລິຫານ ງານພັກເມືອງໄຊ ຊຸດທີ X!| ຊຶ່ງມີຜູ້ສະ 
ບມັກເລືອກຕັງທັງບົດ 29 ສະທາຍ, ຍິງ 4 ສະທາຍ, 
ເລືອກໄດ 25 ສະຫາຍ, ຍິງ 4 ສະທາຍ, ກອງປະ 
ຊຸມຄັ້ງປະຖົນມະລືກ ໄດ້ເປັນເອກະສັ້ນເລືອກຕັ້ງ 
ເອົາ ສະທາຍ ວາລີ ຈື່ນໍເຢັ້ງ ເປັນເລຂາຄະນະບໍລິ 
ທານງານພັກເມືອງໄຊ, ສະຫາຍ ທົງທອງ ອິນທະ 
ວົງ ແລະ ສະທາຍ ສົມຈັນ ເທບພາລີ ເປັນຮອງເລ 
ຂາຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງ, ສະທາຍ ສົມຈັນ 
ເທບພາລີ ເປັນປະທານຄະນະກວດກາພັກເມືອງ, 
ສະຫາຍ ຄໍາເຍືອ ໄຊຍະເກດ ແລະ ສະທາຍ ຈັນ 
ທີ ດາວວົງເດືອນ ເປັນຮອງປະທານຄະນະກວດ 
ກາພັກເມືອງ; ນອກນັ້ນ, ກອງປະຊຸມໃທຍຍັງໄດ 
ເປັນເອກະສັນຮັບຮອງເອົາຜູແທນສົມບູນ ຈໍານວນ 
22 ສະທາຍ, ຍິງ 3 ສະທາຍ, ຜູແທນສໍາຮອງ 2 
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ສະຫາຍ ໄປຮວມກອງປະຊຸມໃຫຍອົງຄະນະພັກ 
ແຂວງອຸດົມໄຊ ຄັ້ງທີ ແ ຕືມອີກ. 
ໃນໂອກາດດຽວກັນນັ້ນ, ໃນຕອນທ້າຍຂອງ 
ກອງປະຊຸມ ກໍ່ໄດ່ຮັບຟັງການໂອ່ລົມ ຂອງສະທາຍ 
ຄໍາພັນ ເຜີຍຍະວົງ ກໍານະການສູນກາງພັກ, ເລຂາ 
nein 
ຂິງທໍາອິດສະທາຍໄດ ຍ່ອງຍໍຊົມເຊີຍຕໍ່ຄະນະພັກ 
ຊຸດເກົາທີ່ໄດ້ຊີ້ນໍາ-ນໍາພາພະນັກງານ, ສະມາຂິກ 


k) 
w 


ພັກ, ປະຊາຂົ່ນບັນດາເຜົາປະຕິບັດທໍາ ທີ່ການເມືອງ 
ສາມາດຍາດໄດ້ໄຊຊະນະ ແລະ ມີຜົນສໍາເລັດໃນ 
ທຼາຍດານ. ພ່ອມກັນນີ, ສະທາຍຍັງໄດຮງກຮ້ອງ 
ໃຫ້ຄະນະພັກຊຸດໃບພ ຈົງສືບຕໍ່ປັບປຸງ ແກໄຂບັນດາ 
ຂໍຄົງຄາງຕ່າງໆ ແລະ ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ ຕ້ອງໄດ 
ແປງຄວາມຮັບຜິດຊອບກັນໃຫ້ລະອຽດ ເພື່ອຈັດຕັ້ງ 
ກັນລົງຮາກຖານນ້າເອົາເນື້ອໃນ, ຈິດໃຈມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃທຍຄັ້ງນີ້ລົງເຜີຍແຜ່ໃຫ້ພະນັກງານ, ສະ 
ມາຂິກພັກ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາໃນທົ່ວເມືອງ 
ໃຫ້ເຂົາເຈົາເຂື່ອມຂຶມ, ກໍາແບນແນວທາງ ແລະ 
ເປັນເອກະພາບກັນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ; ສືບ 
ຕໍ່ປັບປຸງ ແລະ ກໍ່ສໍາງພັກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, 
ບນັກແບນັນ, ປັບປຸງດານການເມືອງ-ແນວຄິດ,ການ 
ຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນວິທີຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຕິດແບນນ 


w 


ກັບບົດບາດໃນການຄຸ່ມຄອງລັດ, ຄຸ່ມຄອງເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມ ດ້ວຍການປະຕິບັດວິໄນແຜນການ 
ແລະ ວິໄນການເງິນໃທ້ເຂັ້ມງວດ; ຄະນະພັກ, ອົງ 
ການປົກຄອງ, ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ ແລະ 
ປະຂາຂົ່ນບັນດາເຜົາໃນທົ່ວເມືອງ ຕ້ອງເສີມຂະ 
ທຍາຍຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບ, ເຊີດຊູນ້າ 
ໃຈຮັກຊາດຮັກບ່ານເກີດເມືອງນອນ ດ່ວຍການເພິງ 
ຕົນເອງ, ກຸ່ມຕົນເອງ ແລະ ສາງຄວາມເຂັ້ມແຂງ 
ດ້ວຍຕົນເອງໃນການພັດທະນາ, ຍົກສູງນ້ໍາໃຈຮັບ 
ຜິດຊອບ, ສົ່ງເສີມຫົວຄິດປະດິດສໍາງ ໃຫ້ເປັນກ້າ 
ສັ້ງແຮງສັງລວມ ເພື່ອພ້ອມກັ້ນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະ 


ຕິກອງປະຊຸມໃທຢຂອງ ອົງຄະນະພັກເມືອງຄັ້ງນີ 
ໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ...ນູ 
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ພະນາຄານ6ພ່ງ ສປປ ລາວ ສົາເວັຍກອງປະຊຸນໃຫຍ ພິງພີ ໄ ຂອງຄົນ 


ໂດຍ: ແສງຄາ 


ສາທາລະນະລັດ | ປະຊາທິປະ ໄຕ -ປະຊາຊົນລາວ 
ພັກປະຊາຣົນປະຕິວັດລາວທີ່ 


Be Vv 
Be 4 ຕຸລາ 2019 


-ບນັນຍືນ 


1% 


ໂດຍປະຕິບັດຕາມຄໍາສັງຂອງຄະນະເລຂາ 
ທິການສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 04/ຄລສພ ລົງ 
ວັນທີ 7ພິດສະພາ2018ວາດໍວຍການດໍາເນີນກອງ 
ປະຊຸມໃທຍອົ່ງຄະນະພັກກະຊວງ-ອົ່ງການ, ແຂວງ- 
ນະຄອນຫຼວງ, ອົ່ງຄະນະພັກເມືອງນະຄອນແລະ 
ຮາກຖານພັກທົວປະເທດ. ໃນວັນທີ 4 ຕຸລາ 2019 
ທນ່ວຍພັກກົມຈັດຕັ້ງ ແລະ ພະນັກງານ ທີ່ຂຶ້ນກັບອົ່ງ 
ຄະນະພັກທະນາຄານແທງ ສປປ ລາວ (ທທລ) 
ໄດດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຢ ຄັ້ງທີ່ ຂອງຕົນຂຶ້ນ 
ໂດຍການເປັນປະທານຂອງສະທາຍ ພານູສັກແກນ 
ວົງພະຈັນ ເລຂາບນ່ວຍພັກກົ່ມຈັດຕັງ ແລະ ພະນັກ 
ງານ ເປັນກຽດເຂົ້າຮ່ວມຂອງ ສະທາຍ ສອນໄຊ 
ສິດພະໄຊ ກໍາມະການສໍາຮອງສູນກາງພັກ, ມີບັນ 
ດາເລຂາ, ຮອງເລຂາບນ່ວຍພັກບັນດາກົມອ໋ອມຂ່າງ, 
ສະມາຂິກພັກ ແລະ ແຂກຖືກເຂີນເຂົາຮ່ວມຢ່າງ 
ພ່ອມພຽງ. 
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ບ່ວຍພັກກົມຈັດຕັ້ງ ແລະ ພະນັກງານ ເປັນ 
ຮາກຖານພັກທຶ່ງທີ່ຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກທະນາຄານ 
ແທ່ງ ສປປລາວ,ມີພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິການ 
ໃຫຄະນະພັກ ທທລ ໃນວຽງກງານສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມື່ອງ-ແນວຄິດ, ວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ວຽກງານ 
ພັກ-ພະນັກງານ, ວຽກງານນະໂຍບາຍ ແລະ ວຽກ 
ງານອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ ຂຶ່ງປະກອບມີຄະນະ 
ທ່ວຍພັກ 3 ສະທາຍ, ຍິງ 1 ສະທາຍ; ປະຈຸບັນ 
ບນ່ວຍພັກກົມຈັດຕັ້ງ ແລະ ພະນັກງານ ມີພະນັກງານ 
ທັງພົດ 42 ຄົນ, ຍິງ 24 ຄົນ, ໃນນັ້ນ, ມີສະມາຊິກ 
ພັກທັງພົດ 27 ສະທາຍ, ຍິງ 13 ສະທາຍ, ສໍາ 
ຮອງ 1 ສະທາຍ, ປານານ 3 ສະທາຍ. 
ກອງປະຊຸມໄດຮັບຟັງບົດລາຍງານການ 
ເມືອງສະເທີໂດຍສະທາຍ ນ. ໄກສອນ ໄຊຍະພອນ 
ຮອງເລຂາບນ່ວຍພັກກົມຈັດຕັ້ງ ແລະ ພະນັກງານ 
ທະນາຄານແທ່ງ ສປປລາວຂຶ່ງສະທາຍໄດ່ຍົກໃທ້ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເທັນສະພາບການນ້ໍາພາ ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດທໍາທີ່ຂອງທ່ວຍພັກໃນ ໄລຍະ 5 ປີຜ່ານມາ 
ເປັນຕົນແມ່ນ ຄະນະທນວຍພັກໄດ້ນ້ໍາພາສະມາຂິກ 
ພັກ-ພະນັກງານຄົນຄວ່າເຊື່ອມຊຶມບັນດາມະຕິ, 
ຄາສັ່ງ, ກົດລະບຽບຂອງພັກ ແລະ 
ຕ່າໆໆຂອງຂັ້ນເທິງວາງອອກຢ່າງເປັນປົກກະຕິ: 


ລະບງບການ 


ເປັນເຈົາການທັນເອົາມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ 
|! ຂອງອົງຄະນະພັກ ທຫລ ກໍຄືມະຕິກອງປະຊຸມ ຕົ 
ໃທຍ ຄັ້ງທີ່ !/ ຂອງບນວຍພັກຕົນ ມາເປັນ 2 ແຜນ 
ງານ, 10 ໂຄງການ ເພື່ອນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ 
ປະກົດຜົນເປັນຈິງ; ຈັດຕັ້ງໂຄສະນາ-ປາຖະກະຖາ 
ວັນສໍາຄັນຕາງໆໃນແຕ່ລະໄລຍະ; ນອກນີ້ ທຼາຍສະ 
ທາຍກໍ່ໄດ້ຮັບການຍົກລະດັບດ້ານທິດສະດີການ 
ເມືອງຢ່າງເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ບາງສະທາຍ 
ກໍ່ໄດ້ເປັນເຈົ້າການໃນການຄົ່ນຄວ້າຮໍາຮຽນດ້ວຍ 
ຕົນເອງເຮັດໃຫ້ມີຄວາມຮັບຮູ້-ເຂົາໃຈ, ກໍາແບນ 
ແລະ ເປັນເອກະພາບສູງຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງຂັ້ນເທິງ, ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ມີນ້າໃຈເສຍ 
ສະລະເພື່ອຜົນປະໂທຍດສວນລວມ, ມີຄວາມສາ 
ມັກຄີແບັນແຟ້ນ ຂຶງເປັນເງື່ອນໄຂເຮັດສໍາເລັດທໍາ 
ທີ່ການເມືອງທີ່ໄດ້ຮັບມອບພາຍເປັນຢ່າງດີ: 

ວຽກງານການກໍ່ສ້າງພັກ ໄດ່ເອົາໃຈໃສປັບ 
ປຸງການຈັດຕັ້ງພັກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ແຫ້ກ 
ແບນ ໂດຍຖືເອົາການຮວມຂີວິດພັກປະຈໍາເດືອນ 
ເປັນການສໍາຫຼວດກວດກາຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງແຕລະສະທາຍ ຕິດພັນກັບການຜັ້ນຂະທຍາຍ 
ພາກຜົນຂອາບັນດໍາເນີນຊີລິດການເມືອງປົວແປງ 
ພັກ ໃນປີ 2017 ຂອງທນວຍພັກ ໂດຍສຸມໃສປັບປຸງ 
ແກ້ໄຂຂໍ້ຄົງຄ້າງ ຊຶ່ງປະຈຸບັນເຮັດໃຫ້ແຕ່ລະສະ 


ທາຍມີການທັ້ນປ່ຽນທີ່ຕັ້ງທໍາດີຂຶ້ນ, ທ່ວຍພັກໄດ້ 


ຖືກຮັບຮອງເປັນທ່ວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮູ້ນໍາພາຮອບ 
ດ້ານ 12 ສະໄທຕິດຕໍ່ກັນ ແລະ ຖືກຮັບຮອງເປັນ 
ບ່ວຍພັກປະເພດປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນນ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2019 


1 ສະໄບນ, ຄຽງຄູກັ້ນວັ້ນການຂະທຍາຍພັກ ໄດ້ເນັ້ນ 
ໃສຄຸນນະພາບເປັນກົກ ແລະ ໄດປະຕິບັດຢາງຖືກ 
ຕ້ອງຕາມລະບຽບການ, ສາມາດຂະທຍາຍສະມາ 
ຂິກພັກໃພໄດ 8 ສະຫາຍ ແລະ ຕິດຕາມມະຫາຊົນ 
ກໍາວທໍາເພຶ່ອຂະຫຍາຍເຂົາພັກໄດ້ 6 ຄົນ; 
ວຽກງານພະນັກງານ ກໍ່ໄດ້ສໍາເລັດແຜນກໍາ 
ນົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງຢູ່ຂັ້ນທນ່ວຍພັກຂອງ 
ງົນ ນ ໂດຍປະເມີນການປະຕິບັດວງກງານຂອງພະ 
ນັກງານໃນແຕ່ລະປີເພື່ອເປັນພື້ນຖານໃນການກໍ່ 
ສໍາງ-ປ໋າລູງ ແລະ ສັບຊ້ອນຈັດວາງພະນັກງານ 
ຊຶ່ງນັບແຕ່ປີ2014-2018ມີພະນັກງານຖືກຈັດຢູ່ໃນ 
ປະເພດດີທຼາຍ ສະເລຍກວມເອົາ 43%, ດີ ກວມ 
ເອົາ 56%, ກາງ 1% ຂອງພະນັກງານທີ່ມີເງື່ອນໄຂ 
ປະເມີນ ແລະ ໄດສັບຊອນ-ຈັດວາງພະນັກງານໃນ 
ຕໍາແທ່ງຂັ້ນຕ່າງໆຕາມຄວາມຈໍາເປັນຂອງວຽກ 
ງານ, ເອົາໃຈໃສ່ປ໋າລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານຕິດພັນ 
ກັບແຜນກໍານົດພະນັກງານນ້ໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຂອງ 
ພ່ວຍພັກ ແລະກົມກອງຄື:ດ່ານທິດສະດີການເມືອງ 
ລະບົບປ໋າລູງ 45 ວັນ 10 ສະທາຍ, ຂັ້ນຕົນ 1 ສະ 
ທາຍ, ຊັນສູງ 1 ສະທາຍ, ປະລິນຍາຕີ 1 ສະຫາຍ 
ແລະ ປະລິນຍາໂທ 4 ສະທາຍ:; ດໍານວິຂາສະເພາະ 
ຂັ້ນສູງ 2 ຄົນ, ປະລິນຍາຕີ 1 ຄົນ, ປະລິນຍາໂທ 
7 ຄົນ ແລະ ປາລູງໄລຍະສັນວິຊາການດໍານຕ່າງໆ 
ຈໍານວນທຼາຍເທື່ອຄົນ. ພ້ອມກັນນັ້ນ ກໍ່ໄດ້ນໍາພາຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານວິຊາສະເພາະເປັນຕົນແມນ 
ຊ່ວຍຄະນະພັກຂັ້ນເທິງໃນວຽກງານສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ, ສໍາເລັດການປັບປຸງການຈັດ 
ຕັ້ງຮາກຖານພັກ 41 ຮາກຖານ, ສໍາງຕັ້ງໃບນ 2 
ບນວຍພັກຮາກຖານ ແລະ ປັບປຸງທໄວຍພັກທີມີສະ 
ນາຂິກພັກເພີມຂຶ້ນ ໂດຍການແຍກ-ສໍາງຕັ້ງໃບນ 8 
ທ່ວຍພັກ, ບົ່ງຕົວແຕ່ງຕັ້ງຄະນະບນ່ວຍພັກ, ຄະນະ 
ພັກຮາກຖານຈານວນທຶງໃຫ້ສອດຄອງກັບການ 
ປັບປຸງເບື່ອງຄັດ; ຊຸກຢູ້ຂະບວນການກໍ່ສ້າງທ່ວຍ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ພັກເຂັມແຂງ-ຮູ່ນໍາພາຮອບດ້ານປະຈໍາປີ 2015- 
2017 ແລະ ບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກ 
ແບນັນ ປະຈາປີ 2018 ຂຶງສາມາດຮັບຮອງກວມ 
60% ຂອງຈານວນທນ່ວຍພັກທີ່ໄດ້ຮັບການຕີລາຄາ: 
ອອກປັດ-ມອບບັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກສົມບູນ 363 
ສະທາຍ, ຈັດຕັ້ງຮຽນສະບັບສະທູນໃຫ້ມະທາຊົນ 
ກາວທາ 197 ຄົ່ນ; ອະນຸມັດຮຽນກົດລະບຽບພັກ 
77 ຄືນ, ຮັບສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ 317 ສະທາຍ 
ແລະ ເລື່ອຍສະມາຊິກສໍາຮອງເປັນສົມບູນ 316 
ສະຫາຍ; ສໍາເລັດການປັບປຸງດໍາລັດວາດວຍການ 
ຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນໄທວຂອງ ທທລ, ສໍາເລັດ 
ການຄົນຄວ່າສໍາງຕັ້ງກົງຈັກໃທຈານວນທຶງ; ໄດ້ 
ສາງລະບຽບການຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ- ລັດຖະກອນ 
ຢູພາຍໃນການຈັດຕັ້ງທະນາຄານລັດ ເພື່ອເປັນ 
ບອນອີງໃນການຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ, ການສັບ 
ຊ່ອນ-ຈັດວາງ ແລະ ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍອຸດ 
ບນປ໋າເນັດ-ປໍານານຕໍ່ພະນັກງານ, ສໍາເລັດການ 
ສໍາງແຜນກ້ານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຢູ່ຂັ້ນ 
ອົງຄະນະພັກ ທທລ ແລະ ຂັ້ນສູນກາງຄຸ່ມຄອງ, 
ສຸມໃສ່ການຄົນຄວໍາກໍານົດຕໍ່າແທ່ງງານຂອງບັນດາ 
ກົມກອງພາຍໃນ ທທລ; ໄດເອົາໃຈໃສປາລຸງ- -ຖໍ່ສ່າໆ 
ພະນັກງານດໍານຕ່າງໆເປັນຕົ້ນແມນນໍາສົ່ງພະນັກ 
ງານໄປປໍາລູງ-ກໍ່ສ່າງຫັງຢູພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະ 
ເທດຄື: ດ່ານທິດສະດີ: ປໍາລູງ 45 ວັນ ແລະ ຂັ້ນ 
ຕົນ 637 ຄົນ, ຊັນກາງ ແລະ ຊັ້ນສູງ 29 ຄົນ, ປະ 
ລິນຍາຕີ 3 ຄົນ ແລະ ປະລິນຍາໂທ 4 ຄົນ; ປ໊າ 
ລູງວງກງານປ້ອງກັ້ນຊາດ-ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງຶ່ບ 
3 ສະຫາຍ, ດານວິຊາການປໍາລູງ 6.829 ເທື່ອ 
ຄົນ, ຂັ້ນສູງ 45 ຄົນ, ປະລິນຍາຕີ 106 ຄົນ, ປະ 
ລິນຍາໂທ 162 ຄົນ ແລະ ປະລິນຍາເອກ 3 ຄົນ; 
ພ້ອມກັ້ນນັ້ນກໍ່ໄດ້ປະຕິບັດນະໂຍບາຍທຶນສົມທົບ 
ປຸກສາງ ແລະ ສ່ອມແປງທີ່ພັກອາໄສໃທ້ 240 ທ່ານ 
ເປັນເງິນ 16 ຕື໋ກວາກີບ; ນ້າພາພະນັກງານອາວຸ 
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ໂສ- ປໍານານໄປທອງທວຢູພາຍໃນປະເທດ 8 
ທ່ານ ແລະ ອື່ນໆ; ຈັດຕັ້ງຖານຍ່ອງຍໍ-ຊົມເຊີຍຜົນ 
ງານໃນລະດັບຕາງໆໃຫ້ກົມກອງ-ບຸກຄົນ ທທລ, 
ທທກ, ສບໆ ແລະ ທະນາຄານຂອງປະເທດທີ່ເປັນ 
ຄູຮວມມື 2 ຝ່າຍກັບ ທທລ ແລະ ປະເມີນຜົນການ 
ປະຕິບັດວັນແຂງຂັນຂອງກົມກອງໃນແຕລະປີ 
ພາຍໃຕ່ຄໍາຂວັນ “ຮັກຂາດ ແລະ ພັດທະນາ”. 
ຄຽງຄູກັບຜົນສໍາເລັດດັ້ງກ່າວ ຍັງມີຂໍຄົງຄາງ 
ທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ແກ້ໄຂເປັນຕົ້ນແມນການສຶກ 
ສາອ໋ບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ເຖິງຈະເຮັດປົກກະ 
ຕິແຕ່ໃນຕົວຈິງຍັງຊ່າ ແລະ ບໍ່ທັນກັບສະພາບການ, 
ຄວາມເປັນເຈົາການຂອງສະມາຂິກພັກ-ພະນັກ 
ງານ ໃນການຜັນຂະທຍາຍນິຕິກໍາລວມຂອງຂັນ 
ເທິງ ເຂົາສູວງກງານທີ່ຕົນເອງຮັບຜິດຊອບຢ້າບໍ່ຫັນ 
ສູງ, ສະຕິໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ການປະຕິ 
ປັດລະບຽບການຂອງບາງສະທາຍຢັ້ງບໍ່ທັນເຂັມ 
ງວດ; ການປະຕິບັດວງກງານວິຊາສະເພາະບາງ 
ດ້ານຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ດີ ແລະ ມີຄວາມຊັກຂໍາ: ການ 
ປັບປຸງກໍ່ສ້າງ ພັກໂດຍສະເພາະການຕິຊົ່ມຕົນເອງ 
ແລະ ຕິຊົມກັນຍ້ງບໍ່ແຂງແຮງ, ສວນທຼາຍຍັງມີສັກ 
ສະນະສົງຂາວແບບລວມໆ, ການຕໍານິຕິຂົມກັນ 
ຍັງເຮັດໄດ້ທອຍ;ການຂະທຍາຍພັກມີຈໍານວນເພີມ 
ຂຶ້ນ ນຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ແຕ່ຄຸນນະພາບການນໍາພາປະຕິ 
ບັດທໍາທີ່ການເມືອງບາງດ້ານຂອງບາງສະທາຍ 
ບໍ່ທັນສົຄູ່ກັບການເລັ້ງທວງຂອງວກງານຕົວ 
ງ; ແບບແຜນວິທີນໍາພາ ແລະ ວິທີເຮັດວຽກຂອງ 


ຄະນະບນວຍພັກ-ຄະນະນ້າແຕລະຂັນບາງໄລຍະ 


ຢັ້ງບໍ່ທັນຄອງຕົວດີ ເຮັດໃຫ້ບໍ່ຫັນບັນລຸຕາມຄາດ 
ພາຍທີ່ກໍານົດໄວ້ຢ່າງເຕັມສວນ: ການປັບປຸງກົ່ໆ 
ຈັກການຈັດຕັ້ງລັດໃຫ້ເປັນລະບົບໃນແຕ່ລະໄລຍະ 
ມີພະແນກໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງຍັງບໍ່ຄົບຖ້ວນ 
ເຮັດໃຫການປະຕິບັດວຽກງານຕົ່ວຈິງບາງໄລຍະ 
ບໍ່ສາມາດເຄື່ອນໄຫວຕາມພາລະບົດບາດໄດ້ຢ່າງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເຕັມທີ່, ການສັບຂ້ອນ-ຈັດວາງພະນັກງານພາຍໃນ 
ບ່ວຍພັກ-ກົມກອງຕົນ ບາງຕໍາແບງບໍ່ທັນສອດ 
ຄອງກັບຄວາມຮູ- ຄວາມສາມາດຕົວຈິງຂອງເປົ໋າ 
ພາຍທີ່ກ່ງວຂ້ອງ. 
ເພື່ອແກ້ໄຂບັນດາຂໍຄົງຄ້າງດັງກ່າວ ຄະນະ 
ບ່ວຍພັກໄດ້ວາງທິດທາງແຜນການຂອງຕົນ ໂດຍ 
ສະເພາະແມນຕັ້ງບໍາສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດໃຫ້ສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານພາຍໃນ 


ທວຍພັກ ໃຫເລິກເຊິ່ງດວຍຫຼາຍຮູບການ ເພືອໃຫ້ 


ແທດເພາະກັບທຸກຂົ່ງເຂດວງກງານ, ຮັບປະກັນ 
ໃຫທຸກສະທາຍສາມາດກໍາໄດ້ແຜນຂະທຍາຍແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຕ່າງໆຂອາຂັນເທິງ, ເປັນເຈົາການ 
ພາກັນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ເປັນຮູປະທໍາໃນແຕ່ລະ 
ດານ; ເພີ່ມທະວີການກໍ່ສ່າງບນ່ວຍພັກໃຫ້ປອດໃສ, 
ຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນ ໂດຍຖືສໍາຄັນການປະຕິບັດລະ 
ບອບການຮ່ວມຂີວິດພັກໃຫ້ມືເນື້ອໃນເລິກເຊິ່ງ, 
ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບທາງການເມືອງຂອງແຕ 
ລະສະຫາຍ ໃນການຕໍານິສົ່ງຂາວເຂິງກັນ ແລະ ກັ້ນ 
ໃຫ້ແຂງແຮງກວາເກົາ ເພື່ອໃຫ້ສາມາດແກ້ໄຂດໍານ 
ຫຍໍ່ທໍ່ຢ່າງຫັນການແຕຫົວທີ: ສຸມໃສປ໋າລຸງ-ກໍ່ສາງ 
ພະນັກງານ ຜູ້ທີຢູ່ໃນແຜນກໍານົດພະນັກງານ ແລະ 
ຄວາມຮຽກຮອງຕ່ອງການຕົ່ວຈິງຂອງພະນັກງານ 
ໂດຍເລັ້ງໃສດ້ານທິດສະດີການເມືອງລະບົບ 
ຕ່າງໆໃຫ້ໄດຢາງບນ໋ອຍ 10 ຄົນ, ເອົາໃຈໃສປັບປຸງ 
ວງກງານວິຊາສະເພາະນັບຕັ້ງແຕ່ຊັນສູງເຖິງປະ 
ລິນຍາໂທ ໃທຫ້ໄດຢາງບນອຍ 10 ຄົນ ແລະ ປ້າລຸງ 
ດານວິຊາການ ແລະ ພາສາຕາງປະເທດ ດ່ວຍຮູບ 
ການຕ່າງໆຕາມເວື່ອນໄຂຕົວຈິງ. 
ເພື່ອສືບຕໍ່ເປັນຫຼັກແທູ່ງແກນສານໃນການ 
ຊີ້ນໍາງພາທໍາທີການເມືອງຂອງທວຍພັກຕໍ່ໄປ, 
ກອງປະຊຸມ ໄດພ່ອມກັນໃຊສິດປະຊາທິປະໄຕຂອງ 
ຕົນ ປອນບັດຄັດເຄືອກເອົາຄະນະບນວຍພັກຂຸດໃບນ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2019 


ຊຶ່ງມີຜູ້ສະບມັກ 7 ສະຫາຍ ເລືອກເອົາ 5 ສະຫາຍ 
ແລະ ອີງຕາມຜົນການເລືອກຕັ້ງ ໃນກອງປະຊຸມຄັ້ງ 
ປະຖົມມະລຶກ ໄດເປັນເອກະສັນຮັບຮອງເອົາ: 
ຫາຍ ພານຸສັກ ແກນວົງພະຈັນ ເປັນເລຂາ, ສະຫາຍ 
ນາງ ໄກສອນ ໄຊຍະພອນ ເປັນຮອງ ເລຂາ, ສະ 
ທາຍ ເສີມທະວີ ສີທາຝົນ ເປັນກໍາມະການ ທັງເປັນ 


ຄະ 


ປະທານກວດກາ, ສະທາຍ ນາງ ກິງມະນີ ສີລາ 
ລົໆ ເປັນກໍາມະການ, ສະຫາຍ ນາງ ວິໄລພອນ ຈັນ 
ທະລົງ ເປັນກໍາມະການ. ພ້ອມກັນນັ້ນ, ຍັ້ງໄດ້ຄັດ 
ເຄືອກເອົາຜູ້ແທນສົ່ມບູນ ຜູແທນສໍາຮອງ 
ເພື່ອເຂົ້າຮ່ວຍກອງປະຊຸມໃທຢອົງຄະນະພັກທະ 
ນາຄານແທງ ສປປ ລາວ. 


ແລະ 


ໃນຕອນທາຍກອງປະຊຸມ ຍ້ງໄດຮບຟັງການ 
ໂອລົມຂອງ ສະທາຍ ສອນໄຊ ສິດພະໄຂ ກາມະ 
ການສໍາຮອງສູນກາງພັກ, 


ເລຂາຄະນະພັກ ທທລ 
ຂຶ້ງຖອນອື່ນສະທາຍໄດ້ສະແດງຄວາມຍ້ອງຍໍຊົມ 
ເຊີຍຕໍ່ການນໍາພາຂອງ ຄະນະທນວຍພັກ ທີ່ມີຜົນ 
ສໍາເລັດໃນທາທີ່ການເມືອງຂອງຕົນ ແລະ ໃທ້ທິດ 
ຊີ້ນໍາໃນການປັບປຸງແກ້ໄຂວງກງານໃນສະເພາະ 
ບ້າ ແລະ ຍາວນານ ເພື່ອຕອບສະທອງກັບຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີ່ການເມືອງໃນໄລ 
ຍະໃບມ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ" ປະຈາໍເດືອນ 9/2019 


ຜົນສໍາເລັດຂອງກອງປະຊຸມໃທຢ ຄັ້ງທີ່ !| 
ຂອງທ່ວຍພັກກົ່ນນາດຕະຖານ ແລະ ວັດແທກ 


ໂດຍ: ສ.ດວງສີ 
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ລັດທິ ມາກ-ເລນິນ ຫນື້ນຍິນ! 


ສ ວດລາວ ທີ່ມີກຽດ 


ໃນວັນທີ 30 ຕຸລາ 2019 ຜານມາ ບນ່ວຍພັກ ຊວງວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ, ຊຶ່ງມີພາລະ 
ກົມມາດຕະຖານ ແລະ ວັດແທກ ກະຂວງວິທະຍາ ບົດບົດບາດເປັນເສນາທິການໃທ້ແກອົ່ງຄະນະພັກ 
ສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ ໄດຈັດກອງປະຊຸມໃຫຍ ກະຊວງ ໃນການຂີນໍາ-ນໍາພາການເມືອງ-ແນວຄິດ, 
ຄັ້ງທີ1!ຂອງຕົນຂຶ້ນ ໂດຍເປັນປະທານຂອງສະທາຍ ການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ, 
ວຽງທອງ ວົງທະວິໄລ ເລຂາບວຍພັກກົມມາດຕະ ການປ້ອງກັນ ແລະ ຂະທຍາຍພັກ, ວງກງານສາມ 
ຖານ ແລະວັດແທກ, ໃຫ້ກຽດເຂົາຮ່ວມໂດຍສະຫາຍ ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ ແລະ ວຽກງານວິຊາສະ 
ບັນດິດ ສຈ ບໍ່ວຽງຄໍາ ວົງດາລາ ກໍາມະການສູນກາງ ເພາະພາຍໃນກົມ. ຜ່ານການຂີ້ນ້ໍາ-ນໍາພາຕະຫຼອດ 
ພັກ, ເລຂາຄະນະພັກ ກະຊວງວິທະຍາສາດ ແລະ ໄລຍະ 5 ປີຜ່ານມາ ໄດ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຜັນ 
ເຕັກໂນໂລຊີ, ມີຮອງເລຂາບນວຍພັກ, ມີສະມາຊິກ ຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ່ % ຂອງພັກ 
ພັກພາຍໃນກົມ ແລະ ແຂກຖືກເຊີນເຂົາຮ່ວມຢາງ ປະຂາຊົ່ນປະຕິວັດລາວ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຢ ຄັງ 
ພ່ອມພຽງ. ທີ່ | ຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງ ວິທະຍາສາດ ແລະ 

ໃນກອງປະຊຸມໄດຮັບຟັງບົດລາຍງານການ  ເຕ້ກໂນໂລຊີ ແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ | 
ເມືອງ ຈາກສະທາຍ ວຽງທອງ ວົງທະວິໄລ ເລຂາ ຂອງທວຍພັກກົມມາດຕະຖານ ແລະ ວັດແທກ, 
ບນ່ວຍພັກກົມ ຂຶ່ງທໍາອິດໄດ້ຍົກໃຫ້ເຫັນທີຕັ້ງ ແລະ ພ້ອມນັ້ນທໍ່ໄດ່ເອົາໃຈໃສຂີ້ນາ-ນໍາພາຢ່າງໃກ້ຂິດກັບ 
ຈຸດພິເສດຂອງບນວຍພັກກົມມາດຕະຖານ ແລະ ວັດ ບັນດາສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ເພື່ອຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະ 
ແທກ ແມນບນ່ວຍພັກທຶງທີ່ຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກກະ ທຍາຍ ຈົນສາມາດສໍາງໄດ້ຜົນງານ ແລະ ຜົນສໍາ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເລັດຫຼາຍດ່ານດັ້ງນີ້: 

ດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດຜ່ານການຂີ້ນ້າ-ນ້າ 
ພາຂອງຄະນະບນວຍພັກ ເທັນໄດ່ວາພາຍໃນພັກ 
ມີຄວາມເປັນເອກະພາບ,ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, 
ຕົກລົງບັ້ນທາເປັນບູຄະນະ,ບຸກຄົນເປັນຜູ້ຮັບຜິດ 
ຂອບ, ຢຶດຫັ້ນຄວາມສາມັກຄືພາຍໃນຢາງແບນັນ 
ແຟັນ, ເປັນແບບຢາງໃນການນ້າພາປະຕິບັດບໍາ 
ທີ່ວງກງານວິຊາສະເພາະ ສະແດງອອກມີຄວາມສະ 
ຫງົບ, ສະມາຊິກພັກມີຄວາມສາມັກຄີຊວຍເຫຼືອ ຂຶ່ງ 
ກັນ ແລະ ກັ້ນ ແລະ ມີຄວາມເປັນເອກະພາບສູງ 
ໃນການຕັດສິ້ນບັນທາຕາງໆ ໃຫມີຜົນສໍາເລັດຂອງ 
ບ່ວຍພັກ, ພ້ອມກັນນັ້ນວັນດາສະມາຊິກພັກກໍ່ໄດ້ 
ເປັນແບບຢ່າງນໍາທໍາໃນການເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດ 
ຫໍາທີ່ຄວາມຮັບຜິດຊອບທີ່ຂັ້ນເທິງມອບເນາຍໃຫ້, 
ເພື່ອເປັນແບບຢ່າງໃຫ້ມະຫາຊົນຕັ້ງທ້າບຸກບືນເຂົາ 
ເປັນສະມາຂິກພັກ. 

ຄຽງຄູກັນນັ້ນ, ເພື່ອຮັບປະກັນການຂີ້ນໍາ-ນໍາ 
ພາໃນແຕລະຂົງເຂດວງກງານໄດ່ຮັບການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດຢ່າງມີພາຍຜົນ.ບ່ວຍພັກຍັງໄດຖືສໍາຄັນ 
ການປັບປຸງກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງໃທ້ມີຄວາມສອດ 
ຄ່ອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີ່ການ 
ເມືອງ ປະຈຸບັນທວຍພັກກົມມາດຕະຖານ ແລະ 
ວັດແທກ ປະກອບມີຄະນະບນວຍ 2 ສະຫາຍ, ພະ 
ນັກງານທັງພົດ 49 ຄົນ, ຍິງ 15 ຄົນ; ສະມາຂິກ 
ພັກສົມບູນ 39 ສະທາຍ, ຍິງ 13 ສະຫາຍ; ສະ 
ມາຊິກພັກສໍາຮອງ 10 ສະຫາຍ ຍິງ 2 ສະທາຍ; 
ພ້ອມກັນນັ້ນບນ່ວຍພັກທໍ່ໄດ່ຕິດຕາມ ແລະ ກໍ່ສໍາງມະ 
ທາຊົ່ນຜູກ່າວທາຈໍານວນ 21 ຄົນ, ຍິງ 3 ຄົນ. ໃນ 
ນັນ, ເປັນມະທາຊົນທີ່ຜ່ານການຮຽນສະຫັບສະ 
ບນູນແລ່ວ ຈໍານວນ 12 ຄົ່ນ, ຍິງ 3 ຄົນ; ຮຽນກົດ 
ລະບຽບພັກ 9 ຄົນ, ຍິງ 01 ຄົນ; ເມື່ອສົມທບ 
ໃສລະດັບຄາດພາຍຂອງກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ່ | 
ວາງໄວ40%ຂອງຈໍານວນພະນັກງານພາຍໃນກົມ 
ເທັນວາລື່ນຄາດພາຍ ເທົາກັບ 51,72% ຂອງຈາ 
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ນວນພະນັກງານທັງບົດ. 

ນອກຈາກນັ້ນ, ຄະນະທວຍພັກກົມຍັງໄດ້ 
ເອົາໃຈໃສຊີ້ນໍາ-ປໍາພາໃນວງກງານກໍ່ສ້າງທນ່ວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນ ໂດຍໄດ້ມີການສໍາງ 
ແຜນການກໍ່ສ້າງບນ່ວຍພັກຂອງຕົນໃນແຕ່ລະປີມີ 
ການຈັດຕັ້ງປະເມີນຜົນຢາງເປັນປົກກະຕິ ຜານການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເທັນໄດ້ວາສະມາຂິກພັກແຕລະສະ 
ທາຍມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຕໍ່ກັບທ້າທີ່ການເມືອງ 
ທີ່ໄດ້ມອບພາຍໃທ້, ມີຄວາມຕື່ນຕົວທ້າວຫັນຝຶກ 
ຝົນທຼຫຼອມຕົນເອງໃນທຸກດໍານ, ພ້ອມກັ້ນຕັ້ງບນໍາ 
ເຄື່ອນໄທວວຽກງານວິຊາສະເພາະ ແລະ ຂະບວນ 
ການຕາງໆ ເພື່ອສໍາງໃຫ້ທ່ວຍພັກກົມກາຍເປັນ 
ທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບັກແທ່ນ ໄດ້ດໍາ 
ເນີນການສະທຼູບຕີລາຄາ- ປະເມີນຜົນ ບນ່ວຍພັກ 
ເຂັ້ມແຂງ- ຮູ້ນໍາພາຮອບດ້ານ ແລະ ບນວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນັນ ໃນປີ 2018 ສາມາດ 
ຕີລາຄາແບງປະເພດສະມາຂິກພັກ 39 ສະທາຍ, 
ຍິງ 12 ສະຫາຍ ເປັນສະມາຂິກພັກແຂງແລະ ໄດ 
ນໍາສະເທີຂັ້ນເທິງພິຈາລະນາຮັບຮອງເປັນຫທວຍ 
ພັກປອດໃສ, 

ຄຽງຄູກັບວຽກງານດັ່ງກາວນັ້ນ, ວຽກງານວິ 
ຊາສະເພາະ ຫ່ວຍພັກກົ້ມກໍໄດ້ຊ້ນາ- ນໍາພາສາມາດ 


ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນນ. 


ຍາດຜົນສໍາເລັດທີ່ພື້ນເດັ້ນເປັນຕົນແມນວງກງານ 
ມາດຕະຖານ ບນວຍພັກກົມເປັນອົງການມາດຕະ 
ຖານແທ່ງຊາດ ແລະທັງເປັນກອງເລຂາໃຫ້ແກສະ 
ພາມາດຕະຖານແທ່ງຊາດໃນການສໍາງ, ປັບປຸງ, 
ຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊ້ມາດຕະຖານແຫ່ງຊາດ, 
ໄລຍະ 5 ປີທີ່ຕານມາໄດ່ສໍາເລັດ ການຮັບຮອງ 
ແລະ ປະກາດໃຂ້ມາດຕະຖານແທງຂາດ ຈໍານວນ 
ທັງພົດ 442 ມາດຕະຖານ, ໃນນັ້ນ ໄດ້ຮັບຮອງ 
ເອົາມາດຕະຖານສາກົນ ມາເປັນມາດຕະຖານແຫ່ງ 
ຂາດ ຈານວນ 400 ມາດຕະຖານ ແລະ ຄົນຄວ້າ 
ສໍາງຂຶ້ນໃພ ຈານວນ 42 ມາດຕະຖານ: ວຽກງານ 
ຢັ້ງຢືນມາດຕະຖານ ແລະ ກວດກາຄຸນນະພາບໄດ້ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ເອົາໃຈໃສຊຸກຍູ້ສົ່ງເສີມໃຫ້ບັນດາຜູ້ປະກອບການ 
ທີ່ຜະລິດ, ນໍາເຂົາ, ສົ່ງອອກ ແລະ ຈາທ່າຍ ຢູ 
ສປປ ລາວ ໃຫຮັບປະກັ້ນດ່ານຄຸນນະພາບຂອງຜະ 
ລິດຕະພັນ ແລະສິນຄໍາໃຫສອດຄອງຕາມມາດຕະ 
ຖານແທ່ງຊາດ, ພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ, ອອກໃບ 
ຢັ້ງຢືນການນ້ໍາໃຊ້ກາພາຍມາດຕະຖານແທ່ງຊາດ 
ໄດ້ຈານວນ 18ບໍລິສັດ,ອອກໃບຢັ້ງຢືນການຂຶ້ນທະ 
oR ແລະ ສິນຄໍາໄດຈໍານວນ 33 
ຜະລິດຕະພັນ, ຂື້ນທະບຽນສິນຄໍານ້າເຂົານ້າມັນ 
ເຮືອໄຟ ໄດ້ຈໍານວນ 35 ບໍລິສັດ,ຂຶນທະບຽນກົດ 
ລະຫັດສາກົນ (ບາໂຄດ) ໄດຈໍານວນ 72 ບໍລິສັດ, 
ກວດສອບເຄື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າໃນຄົວເຮືອນ ແລະ ເຄື່ອງ 
ເອເລັກໂຕຼນິກປະຈໍາດານໄດທັງພົດ 25 ບໍລິສັດ, 
ຈານວນ 386.755 ເຄື່ອງ,ຖວດສອບຜະລິດຕະພັນ 
ວັດຖຸກໍ່ສ້າງປະຈໍາດ່ານ ໄດທັງພົດ 21 ບໍລິສັດ, 
ຈໍານວນ 87 ຊຸດ ແລະ ໄດ່ສາເລັດການເປີດຫ່ອງ 


ກວດກາຄຸນນະພາບສິນຄໍາປະຈໍາດານສາກົນ ໄດ 


ທັງບົດ 17 ດານໃນ 11 ແຂວງໃນທົ່ວປະເທດ. 
ນອກນັ້ນ, ກໍ່ໄດກວດສອບຄຸນນະພາບນ້າມັນເຊື້ອ 
ໄຟ ປະຈາດ່ານສາມາດກວດສອບລົດບັນທຸກນ໊າ 
ມັນ ທີ່ນໍາເຂົາໄດ້ຫັງົດ: 91.688 ຄັນ ລວມຈາ 
ນວນນ້າມັນແອັດຊັ້ງ ແລະ ກາຂວນ ທີ່ກວດສອບ 
ທັງພົດໄດ້ນວນ: 3.556.204.382 ລິດ. ນອກນັ້ນ, 
ວຽກງານວັດແທກ ໄດໃຫບໍລິການໃນການກວດສອບ 
ແລະ ສອບທຽບເຄື່ອງມືອຸປະກອນວັດແທກໃທ້ບັນ 
ດາໂຮງຈັກໂຮງງານ ແລະສັງຄົມໃຫ້ມີຄວາມເປັນ 
ທໍາ, ຖືກຕ້ອງ ແລະ ຂັດເຈນ; ວຽກງານປົກປ້ອງ 
ຜູຊົມໃຊ ກໍໄດ້ລົງກວດກາຕາມການຮ້ອງຮຽນຕາມ 
ສາຍດວນ 1513 ຈໍານວນ 178 ຄັງ ແລະ ກໍລົງ 
ກວດກາຕາມແຜນປົກກະຕິເປັນຕົນແມນ ກວດກາ 
ຄຸນນະພາບນໍາມັນເຊື້ອໄຟຕາມປໍໍາຈໍາທນ່າຍ, ກວດ 
ກາບໍລິມາດທົວຈາຍນ້ໍາມັນເຂື້ອໄຟຕາມປໍາຈໍາບນ່າຍ, 
ກວດກາຊິາຊັ່ງຢູ່ຕະທຼາດ,ກວດກາພໍນັບໄຟຟ້າໂດຍ 
ສຸມກວດໃນນະຄອນຫຼວງວງງຈັນ ແລະ ໄດ້ກວດ 
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ກາສາງນໍໍາມັນເຊື່ອໄຟຈໍານວນຫຶງ. 
.ຄຽງຄູກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັ້ນ 
ຍັງມີຂໍ່ຄົງຄ້າງທີ່ຈະສືບຕໍ່ແກ້ໄຂເປັນຕົ່ນແມນ: ການ 
ຄົນຄວ້າຮໍາຮຽນບັນດາແນວທາງນະໂຍບາຍ, ກົດ 
ບພາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ນິຕິກໍາຕ່າງໆຂອງບັ້ນ 
ດາສະມາຊິກພັກຈໍານວນທຶ້ງຍັງມີຄວາມຈໍາກັດ 
ແລະບໍ່ທັນເລິກເຊິ່ງ; ການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ 
ຂອງທນ່ວຍພັກຍັາບໍ່ທັນທນັກແທນນ ເທົ່າທີຄວນ ເຊິງ 
ສະແດງອອກການຕ່ານິທໍ່ສ້າງເຊິ່ງກັນ ແລະ ກັ້ນ 
ເທັນວາຍັງມີທອຍ ແລະ ມີຄວາມຈໍງຈງມກັນຫຼາຍ; 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມພາລະບົດບາດ ແລະ ທໍາ 
ທີ່ທາງດໍານວງກງານວິຊາສະເພາະຂອງສະມາຊິກ 
ພັກບາງສະທາຍຢັງມີຊັກຂ້າບາງຄັ້ງບໍ່ທັນຕາມກ້າ 
ນົດເວລາ. 
ເພື່ອສືບຕໍ່ຜົນສໍາເລັດ, ບັນດາຂໍ້ຄົງຄ້າງ 
ທວຍພັກກົມມາດຕະຖານ ແລະ ວັດແທກ ໄດມີ 
ແຜນສືບຕໍ່ສຶກສາອົບຮົມແກສະມາຂິກພັກ-ພະນັກ 
ງານລັດຖະກອນ ໃທ້ມີຄວາມຫັກແທນເຂັມແຂງ 
ດານການເມືອງ-ແນວຄິດ ແລະ ອຸດົມການສັງຄົມ 
ນິຍົມ; ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ ກົດບນາຍຂອງລັດໃນພາລະກິດປນແປງໃທ 
ໃຫເກີດຜົນເປັນຈິງ, ພອມກັນນັ້ນ ກິຈັດຕັ້ງການ 
ຮັບຟັງປະຖະກະຖາ ເລົາມູນເຊື່ອວັນສໍາຄັນຕ່າງໆ 
ຂອງພັກ ແລະ ຮັາຮຽນເອົາຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິ 
ວັດຂອງທ່ານຜູ້ນໍາພັກລັດເຮົາ;ເອົາໃຈໃສຕໍ່ການດໍາ 
ເນີນຊີວິດການເມືອງເປັນປົກກະຕິ ໃທຫ່ກໍາໄດສະ 
ພາບແນວຄິດ, ສະພາບການຕ່າງໆ, ຂໍສະດວກ, ຂໍ 
ຫຍຸ່ງຍາກ ເພື່ອເປັນພື້ນຖານໃນການກໍ່ສໍາງປັບປຸງ 
ເຂິ່ງກັນ ແລະ ກັນ ແລະ ປັບປຸວແບບແຜນວິທີນໍາພາ, 
ທາວິທີແກ່ໄຂບັນທາ ແລະ ຂໍຫຍຸ໋ງຍາກຕ່າງໆໃນຂົງ 
ເຂດວຽກງານທີ່ສະມາຊຶກພັກພວກເຮົານ້າພາ; 
ພ່ອມນັ້ນ ທວຍພັກຈະຕອງສືບຕໍ່ຊີ້ປ້າ- -ນ້າພາ ວຽກ 
ງານວິຊາສະເພາະຂອງກົມເພື່ອເປັນເສນາທິການ 


ໃຫຄະນະພັກ ຄະນະນໍາກະຊວງວິທະຍາສາດ ແລະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເຕັກໂນໂລຊີໃນການຄຸ່ມຄອງວງກງານມາດຕະຖານ 
ແລະວັດແທກ;ສາງແຜນຍຸດທະສາດການພັດທະນາ 
ວຽກງານມາດຕະຖານ ແລະ ວັດແທກ ປີ 2020- 
2024 ໃທ່ສາເລັດ ແລະ ຖືກຮັບຮອງ; ສໍາໆ ແລະ 
ປັບປຸງນິຕິກໍາລຸມກົດບນາຍໃຫສອດຄອງ ແລະ ຄົບ 
ຖ້ວນ ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດພາຍວ່າດ້ວຍມາດ 
ກົດພາຍວາດ່ວຍການວັດແທກ; 
ຂີ້ນ້າ-ນໍາພາ ສົ່ງເສີມການຮ່ວມມືວງກງານມາດຕະ 
ຖານ ແລະ ວັດແທກ ຢູພາຍໃນ, ພາກພື້ນ ແລະ 
ສາກົນ ໃຫ້ກວາງຂວາງ. 


ຕະຖານ ແລະ 


ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ການຂີ້ນ້າ-ນໍາພາປະຕິບັດ 
ພ້າທີການເມືອງປະກົດຜົນເປັນຈິງ ແລະ ຮັບປະ 
ກັນໃຫ້ໄດ້ຜູ້ທີ່ມີມາດຖານເງື່ອນໄຂໃນການເປັນທົວ 
ຈັກຫຼັກແຫຼງຊີ້ນໍາ-ນໍາພາ. ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ 
|! ຂອງບນວຍພັກກົມມາດຕະຖານ ແລະ ວັດແທກ 
ໄດດາເນີນການປ໋ອຍບັດຄັດເລືອກເອົາຄະນະບນວຍ 
ພັກຊຸດໃບ ເພື່ອສືບຕໍ່ຂີນ້າ-ນໍາພາ ຈໍານວນ 5 ສະ 
ທາຍ ຊຶ່ງມີຜູ້ຮັບສະພັກເລືອກຕັ້ງທັງພົດ 7 ສະ 
ທາຍ ຜູ້ແທນກອງປະຊຸມໄດໃຊສິດປະຊາທິປະໄຕ 
ຂອງຕົນປ໋ອນບັດເຄືອກຕັ້ງ ເອົາຄະນະບນວຍພັກຊຸດ 
ໃບມ ກອງປະຊຸມຄັ້ງປະຖົມມະລືກເປັນເອກະພາບ 
ເລືອກເອົາສະຫາຍ ວຽງທອງ ວົງທະວິໄລ ເປັນ 
ເລຂາບນວຍພັກ, ສະທາຍ ນ. ນິສິດ ຄໍາມູນເຮືອງ 
ເປັນຮອງເລຂາບນວຍພັກ, ສະທາຍວຽງຄໍາ ສິງສອນ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2019 


ໄຂ ເປັນປະທານກວດກາ, ສະທາຍ ພວງມາລາ 
ຈູມພະຈັນ ແລະ ສະຫາຍ ປອ ສົມພອນໄຊ ວົງ 
ດາລາ ເປັນຄະນະບນວຍພັກ. ພ້ອມກັນນັ້ນ, ຢັງໄດ້ 
ປ໋ອນບັດເລືອກເອົາຜູ້ແທນສົມບູນ ແລະ ຜູແທນ 
ສໍາຮອງ ເພື່ອເຂົ້າຮ່ວຍກອງປະຊຸມໃທຍອົງຄະນະ 
ພັກກະຂວງ. 

ໃນໂອກາດດຽວກັນນີ້, ສະທາຍ ສຈ. ດຣ 
ບໍ່ວຽງຄໍາ ວົງດາລາ ກໍ່ໄດ້ມີຄ້າເທັນໂອ່ລົມຊຶ່ງສະ 
ທາຍ ໄດ້ຍ້ອງຍໍ່ຊົ່ມເຊີຍຕໍ່ຜົນສໍາເລັດຂອງກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ !! ຂອງບນ່ວຍພັກກົມ ແລະ ໄດ້ເນັ້ນ 
ໃທ້ຄະນະພັກຊຸດໃພ່ຕັ້ງຫໍາເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບ 
ຮົມດານການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ພະນັກງານຄັດຖະກອນໃຫມີຄວາມບັກແບນນເປັນ 
ເອກະພາບມີຄວາມອຸນອຽນທຸນທຽງ, ຕັ້ງບນໍາຍົກລະ 
ດັບຄວາມຮູ໋ທາງດານທີດສະດີການເມືອງໃຫສູງ 
ຂຶ້ນ, ຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່ມະຕິຕ່າງໆ ແລະ ເອກະສານ 
ການເມືອງທີ່ຈໍາເປັນໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ 
ທົ່ວໄປໄດ້ເຊື່ອມຊຶມແນວທາງທຸກດ້ານ; ເອົາໃຈໃສ 
ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດລະບຽບວິໄນຂອງພັກຢາງ 
ເຂັ້ມງວດ, ທຸກສະທາຍຕ໋ອງໄດ້ຄົ້ນຄວ້າຮໍາຮຽນ 
ແລະ ເຊື່ອມຊຶມຢ່າງເລິກເຊິງລະບຽບຂອງພັກ ພ້ອມ 
ທັງເປັນຜູ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດລະບຽບຢາງເຂັ້ມງວດ; 
ເອົາໃຈໃສປະຕິບັດທິດທາງແຜນການກໍ່ສໍາງບນ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບນັກແບນ ໃທປະກົດຜົນ 
ເປັນຈິງ; ດັ້ງນັ້ນ, ຈຶ້ງຮງກຮ້ອງມາຍັ້ງການຈັດຕັ້ງ 
ພັກ, ສະມາຊິກພັກຈີ່ງນ້າເຮົາເນື້ອໃນຈິດໃຈຂອງ 
ທີດນໍາດັ່ງກ່າວໄປຜັນຂະຫຍາຍໃຫ້ເປັນອັນລະອຽດ 
ໂດຍສົ່ມທົບໃສ່ກັບວງກງານແຜນການແຕ່ນີຮອດ 
ປີ2024ທີ່ທ່ວຍພັກໄດກໍານົດໄວ້ໃຫ້ເຕີດດອກອອກ 
ຜົນຕົວຈິງ ແລະ ບນ່ວຍພັກພ້ອມດ້ວຍອົ່ງການຈັດຕັງ 
ມະຫາຊົ່ນທຸກຂັ້ນຈໍງເອົາໃຈໃສ່ສັດຕັ້ງປະຕິບັດທິດ 
ນ້າດັ້ງຖາວຢ່າງຕັ້ງບນໍາ ແລະ ທວັງວາຈະໄດຮັບຜົນ 
ສໍາເລັດຢ່າງຈົບງາມຕາມແຜນການທີ່ວາງໄວ້...ນູ 


ແກສະມາຂິກພັກ, 


or 


ກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານສັບຊ່ອນ, ຈັດວາງພະນັກງານ 


ນ້າພາ-ຄຸ່ມຄອງຢູແຂວງທົວພັນ 


ໃນວຽກງານພະນັກງານຂອງພັກ, ວຽກງານ 
ສັບຊອນ, ຈັດວາງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ແມນ 
ຂອດທຶ່ງທີ່ສໍາຄັນໃນວງກງານພະນັກງານ, ມັນຕິດ 
ພັນໂດຍກົ່ງກັບການປັບປຸງຄວາມສາມາດໃນການ 
ນໍາພາຂອງພັກ, ມັນເປັນອິທະຍາສາດທີຄົນຄວໍາ 
ກຽວກັບການສັບຊອນ, ຈັດວາງພະນັກງານນໍາພາ- 
ຄຸ່ມຄອງ, ເປັນຂອດທີ່ສໍາຄັນໃນການບັບປຸງກົ່ງສັກ 
ການຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງໃຫ້ມີຄວາມທັກ 
ແບນນ, ເຂັ້ມແຂງ. ຕໍ່ບັນທາດັງກາວ ພັກເຮົາໄດ່ໃຫ້ 
ທັດສະນະວາ: ການສັບຊ່ອນ, ຈັດວາງພະນັກງານ 
ຫົວຈັກຫຼັກແຫຼ່ງເປັນບັນທາທີ່ສໍາຄັນທີ່ສຸດ, ຖໍາຈັດ 
ວາງພະນັກງານທົວຈັກຫຼັກແຫຼງເພາະກັບຄົນ, 
ເບນາະກັບຖານະຕໍາແບງງ, ໂດຍສະເພາະແມນຜູ້ທີ່ 
ເປັນຫົວທ້ານັ້ນມັນຈະເປັນການກໍ່ໃຫ້ມີການຫັນ 
ປຽນໃພ ແລະ ມີຄວາມກ້າວທໍາຂຶ້ນຢ່າງຊັດເຈນ; 
ແຕ່ຖ້າວາການຈັດວາງຄົນ ທາກບໍ່ຖືກຕ່ອງມັນຈະ 
ກາຍເປັນສິ່ງກີດຂວາງ ແລະ ຈໍາກັດຂະບວນການ 
ຂອງຂະແບນງການ, ຂອງທ້ອງຖິ່ນ ແລະ ຮາກຖານ 
ບໍ່ທ່ອຍ. ຈາກບັນທາດັງກາວນັ້ນ ເທັນວາວຽກງານ 
ວຽກງານສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງພະນັກງານປາພາ- ຄຸ່ມ 
ຄອງເປັນຂອດທຶ່ງທີ່ສໍາຄັນທີ່ອຸດໃນການຊຸກດັນ 
ເຮັດໃທ້ວງກງານອື່ນໄດ້ຮັບການປັບປຸງໃຫດີຂື້ນ 
ສາມາດຮອງຮັບທໍາທີ່ການເມືອງຂອງພັກໃນໄລ 
ຍະໃບນ. 

ເມືອເວົາເຖິງວຽກງານສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງພະ 
ນັກງານນ໊າພາ- ຄຸ່ມຄອງແລ້ວກໍ່ແມນການປັບປຸງ 
ກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ, ລັດ, ແນວລາວສາງ 
ຂາດ, ອົ່ງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົ່ນ ແລະ ອົງການຈັດ 
ຕັ້ງສັງຄົມ ເພາະເປັນວຽກທີ່ຕິດພັນໂດຍກົ່ງກັບລະ 


oo 


ບົບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງ, ເປັນ 


ໂດຍ: ວຽງພຸດ ຈັນວິໄຊ 


ວງກທີ່ຄົນຄວ້າເຖິງບຸກຄະລາກອນເຂົາໃສ່ບັນດາ 
ຕໍາແທງງານຕາງໆຂອງລະບົບກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ໃນລະບົບການເມືອງ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ມີຄວາມຖືກຕ້ອງ, 
ສອດຄອງກັບທິດທາງການປັບປຸງ, ປົ່ວແປງໆລະບົບ 
ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂັ້ນຕ່າງໆໃຫ້ມີຄວາມກະທັດ 
ຮັດ, ມີຄວາມບນັກແບນນ, ເຂັມແຂງ ແລະ ມີປະສິດ 
ທິພາບສູງ; ກໍາຈັດບັນດາຂໍຂາດຕົກບົກຜ່ອງໃນແຕ 
ລະຂອດ, ແຕ່ລະຣັນຂອງລະບົບກົ່ງຈັກການຈັດຕັງ 
ໃທ້ພົດໄປເທື່ອລະກ້າວ. ເພາຍຄວາມວາການປັບ 
ປຸງລະບົບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງ 
ແມນຕິດພັນ ໂດຍກົງກັບວຽກງານສັບຊ໋ອນ, ຈັດວາງ 
ພະນັກງານ, ຖໍາວາກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງບໍ່ເຂັມແຂງ 
Eo) ການປ້າຂັນຕາງໆກໍບໍ່ສາມາດເສີມຂະທຍາຍ 
ຄຸນປະໂທຍດຂອງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໄດ້ຢ່າງຄົບ 
ຖ້ວນ. ດັງນັນ ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຈະບັກແທນ, 
ເຂັມແຂງ ຫຼື ອອນແອນັນ ແມນຍ໋ອນວງກງານສັບ 
ຊອນ, ຈັດວາງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ ທີເປັນ 
ຫົວຈັກຫຼັກແຫຼ່ງເຂົາໃນຕ໋າແທງງານຂອງລະບົບ 
ກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງລະບົບການເມືອງ ໃຫ້ມີ 
ຄວາມສອດຄອງກ້ບມາດຖານຂອງແຕລະຕໍາແບນໆ 
ງານ. ສະນັນ, ໃນການດໍາເນີນວງກງານສັບຊອນ, 
ຈັດວາງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງຕາມຫຼັກວິທະ 
ຍາສາດ ແມນຕ້ອງຫຼືກເວັ້ນການສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງ 
ແບບຮູບການ, ຜິວເຜີນ, ດານດຽວ, ັກແຕຜູ້ລິ່ງ 
ເຄີຍສະທິດສະຫົມ, ຄົນທອງຖິ່ນດງວ, ເຜົາດງວ 
ແລະ ບັນທາອື່ນໆ. 

ດັ້ງທີເຮົາຮູ້ແລ່ວວາ ວງກງານສັບຊ໋ອນ, ຈັດ 
ວາງພະນັກງານນໍາພາ- ຄຸ່ມຄອງ ເປັນວຽກງານທຶ່ງ 
ທີ່ສໍາຄັນທີ່ສຸດໃນວງກງານພະນັກງານຂອາພັກ, 
ເປັນປັດໄຈທຶ່ງທີ່ຕັດສິນບົດບາດການນໍາພາຂອງ 
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ພັກ, ເພາະວາມັນເປັນວິທະຍາສາດໃນການແຈກ 
ຢາຍກໍາລັງຂອງພັກ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ລະບົບກົ່ງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງໃຫ້ມີຄວາມຫັກແທນ, 
ເຂັ້ມແຂງຖືວາມີຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ການຮັບປະກັນສໍາ 
ເລັດທນໍາທີ່ການເມືອງຂອງພັກໃນແຕ່ລະໄລຍະຢູແຕ 
ລະທ້ອງຖິນ, ແຕລະຂະແບນງການ ແລະ ຫົວບນວຍ 
ຮາກຖານ. ພ້ອມກັ້ນນັ້ນຢັ້ງເປັນການກະກຽມບຸກຄະ 
ລາກອນໃຫ້ແກກອງປະຊຸມໃທຍອົງຄະນະພັກ 3 
ຂັນ ແລະ ກອງປະຊຸມໃທຍອົງການຈັດຕັ້ງມະທາ 
ຂົນ ແຕ່ສູນກາງລົງຮອດທ້ອງຖິ່ນໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ 
ໂຄງປະກອບ, ຄຸນລັກສະນະຂອງຖັນແຖວພະນັກ 
ງານ ໄປຕາມແຜນກໍານົດພະນັກງານນ້າພາ- ຄຸ່ມ 
ຄອງ ເພື່ອກໍານົດເປົ້າພາຍບຸກຄະລາກອນໃຫ້ມີລັກ 
ສະນະເປີດກວາງ, ມີແຫຼ່ງເລືອກເພີ້ນພະນັກງານ 
ນ໊າພາ- ຄຸ່ມຄອງຢາງອຸດົມສົມບູນ, ເພື່ອຕອບສະ 
ບອງທາງດານຈໍານວນ, ຄຸນນະພາບ ໃນໂຄງປະ 
ກອບບຸກຄະລາກອນ, ສອດຄອງກັບກົນໄກຄຸມຄອງ 
ໃບໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມພັກເຮົາ 
ຍັ້ງໄດ່ໃຫ້ທັດສະນະວາ: ການປຽນແປງໃພວຽກ 
ງານພະນັກງານ ກອນອືນພົດ ຕ້ອງປຽນແປງທັດ 
ສະນະໃນການຕີລາຄາ, ການເລືອກເຟັນ ແລະ ການ 
ສັບຂ່ອນ, ຈັດວາງພະນັກງານ. ໃນບົດຄໍາເທັນ ຕ 
ກອງປະຊຸມວຽກງານແນວຄິດທົວປະເທດ ຄັ້ງທີ |V 
ປະທານ ຄໍາໄຕ ສີພັນດອນ ໄດ້ຂີນ້າວາ: ຄາດເພາຍ 
ໃນການສາງພະນັກງານແມນຕອງຮັບປະກັນໃຫ້ພະ 
ນັກງານ ໂດຍສະເພາະແມນຜູ້ທີເປັນຫົວຈັກຫຼັກ 


ແທຼງມີທັດສະນະການເມືອງອັ້ນບນັກແບັນ, ສາງໃຫ 


ມີຈໍານວນພະນັ້ກງານພຽງພໍ, ມີຄວາມເບນາະສົມທາງ 
ດານໂຄງປະກອບ, ຮັບປະກັນການສືບທອດຕໍ່ເນື່ອງ 
ລະທວາງຮຸນພະນັກງານຢາງກົມກຽວທັກແທ່ນ. 
ການສັບຂ່ອນ, ຈັດວາງພະນັກງານນໍາພາ- ຄຸມຄອງ 
ຍ້ງເປັນປອນອີ່ງໃນການບັບປຸງວຽກງານດັ້ງກ່າວ 
ໃຫ້ສອດຄອງກັບຫຼັກການດ່ານວິທະຍາສາດ ດັງ 
ພັກເຮົາໄດຊີ້ແຈ່ງວາ: ມີ ມີວງກແລວຈິງຈັດວາງຄົນເຂົາ 
ໃສ, ບໍ່ແມນຈັດຕັ້ງຄົນແລວຈິງຊອກວງກມາໃຫ້ເຮັດ. 
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ໃນກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ທີ X ຂອງພັກ ກໍ່ໄດ້ 
ຖືວຽກງານພະນັກງານເປັນວຽກສໍາຄັນຕົນຕໍ, ຕອງ 
ປ່ຽນແປງໃທ່ເນືອໃນ ແລະ ວິທີການປະຕິບັດຕົວ 
ຈິງ ກຽວກັບວງກງ ານພະນັກງານ ໂດຍເລີ ເລີ່ມຈາກການ 
ຂຶນແຜນກໍານົດພະນັກງານ ແລະ ແຜນກໍ່ສ້າງ, ປາ 
ອູງຍົກລະດັບພະນັກງານ,ການຈັດວາງສັບຊ່ອນ, 
ການເຄື່ອນຍ້າຍ ແລະ ການຄຸ່ມຄອງນໍາໃຊ, ການ 
ຕິດຕາມກວດກາຕີລາຄາ ແລະ ການປະຕິບັດນະໂຍ 
ບາຍຕໍ່ພະນັກງານ; ຫັນວງກງານພະນັກງານເຂົາ 
ສູນິຕິກໍາ ແລະ ຄະບອບລະບຽບການໂດຍມີບາດ 
ກາວ ແລະ ມີຂັ້ນຕອນທີ່ເປັນລະບົບອັ້ນຈະແຈ່ງ, 
ໄປງໃສແນໃສປາລຸງສໍາງພະນັກງານໃທ້ໄດ໋ທາງ 
ດານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ, ຕອບສະທນອງ 
ຄວາມຕອງການອັ້ນຈໍາເປັນສໍາລັບການເຊີດຂູ 
ຄວາມສາມາດນໍາພາ ແລະ ກໍາລັງແຮງສຸຮົບຂອງ 
ພັກເຮົາໃນການປະຕິບັດພາລະກໍາປະຫວັດສາດ 
ຂອງຕົນ. ໃນນັ້ນກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ |X ອົງຄະ 
ນະພັກແຂວງທົວພັນກໍ່ຍັ້ງໄດ້ເນັ້ນຫັກຕື່ມອີກໃນບົດ 
ບາດຄວາມສໍາຄັນຂອງວຽກງານພະນັກງານເວົາ 
ສອມ; ເວົາສະເພາະວງກງານສັບຊອນ, ຈັດວາງພະ 
ນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ ເປັນຕົ່ນແມນສັບຊອນ, 
ຈັດວາງພະນັກງານຕາມຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, 
ການສັບຊອນ, ຈັດວາງ, ການເຄື່ອນຍ້າຍ ແລະຄູ່ມ 
ຄອງນປາໃຊ້ຕາມທິດຫັນເປັນວິຊາການ, ທັນເປັນ 
ບູມ, ເພດຍິງ, ຊົນເຜົາ; ຄຽວຄູກັນນັ້ນກໍ່ໃຫ້ຖືເອົາ 
ການກວດກາຕີລາຄາ, ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ແລະ ປະຕິບັດວິໄນຕໍ່ພະນັກງານໃຫ້ຖືກຕ້ອງເພາະ 
ສົມຕາມລະບຽບກົດພາຍເປັນເງື້ອນໄຂໃນການກໍ 
ສາງພະນັກງານ. ໂດຍຄົນຄວ້າຕົກລົງບັນທາກງວ 
ກັບພະນັກງານເປັນບພູຄະນະ, ປັບປຸງກົນໄກ ແລະ 
ລະບຽບການກວດກາ, ຕີລາຄາພະນັກງານໃທສົ່ມ 
ບຸນຍິງຂຶ້ນ ເພື່ອຮຸບປະກັນໃຫ້ການເຄືອກເພັນ, ສັບ 
ຂອນ, ຈັດວາງ ແລະນ້າໃຊເປັນໄປຢ່າງຖືກຕ່ອງທັງ 
ເສີມຂະທຍາຍໄດ່ດໍານຕັ້ງຫໍາ ກໍຄືຄວາມຮູ໋ຄວາມສາ 
ມາດຂອງພະນກງານແຕ່ລະຄົນ; ອອກລະບຽບການ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ກວດສອບຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ ແລະ ທາບທາມ 
ທາງສຽງ ຕໍ່ພະນັກງານຫຼັກແຫຼ່ງຕິດພັນກັບການ 
ເລື່ອນຕົາແບງງ ຫຼື ປົດຕໍາແບນງຂອງພະນັກງານ. 
ປະຈຸບັນ ແຂວງຫົວພັນມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ທັໆພົດ 8.771 ຄົນ, ຍິງ 3.672 ຄົນ; ມີສະມາ 


o 


ຂິກພັກ 17.105 ສະຫາຍ, ຍິງ 3.523 ສະຫາຍ; 


ລະດັບການສຶກສາຂັນປະລິນຍາເອກມີ 3 ຄົນ; ຊັ້ນ 


3.830 ຄນ, ຍົງ 1.801 ຄນ; 


ຄົນ, ຍິງ 900 ຄົນ; ຂັ້ນຕົນ 176 ຄົນ, ຍິງ 59 
ຄົນ; ບໍ່ມີຊັ້ນ 35 ຄົນ, ຍິງ 8 ຄົນ. ຕ້ອງນໍາໃຊ້ພະນັກ 
ງານໃຫຖືກກັບວິຊາສະເພາະ,ຖືກກັບພອນສະຫວັນ 
ແລະ  ຄວາມຂໍານິຣ່ານານຂອງເຂົາເຈົາສາງເງື່ອນ 
ໄຂໃຫ້ເຂົາເຈົ່າໄດເຝີກຝົນທົດສອບໃນຂະບວນວຽກ 
ງານຕົວຈິງ ແລະມີໂອກາດໄ ດຍົກສູງຄວາມຮູ້ຄວາມ 
ສາມາດຂອງຕົນໃຫ່ສູງຂຶ້ນເລື່ອຍໆ. 

ດັ້ງນັ້ນ, ຄະນະພັກແຂວງຫົວພັນ ຈິ້ງເທັນໄດ້ 
ຄວາມຈໍາເປັນໃນການສັບຊ່ອນ, ຈັດວາງພະນັກ 
ງານ ໃນນັ້ນ, ການສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງພະນັກງານ 
ນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງຕ້ອງອີງໃສແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ນ້າພາ-ຄຸ່ມຄອງ, ລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ 
ແລະ ມາດຕະຖານຕໍ໋າແບນໆງານ; ການຄົນຄວ້າ 
ຕົກລົ່ງຕ໋ອງເຮັດເປັນບູຄະນະ, ຫຼືກເວັນການສັບ 


~ 
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ຊ໋ອນຍົກຢ່າຍພະນັກງານຜູ້ທີມີຄວາມບົກຜອງ, 
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ຜິດພາດໄປຮັບທໍາທີໃບນ່ຢູ່ປ່ອນອື່ນ; ສືບຕໍ່ການປະ 
ຕິບັດການທູນວຽນ, ສັບປຽນທໍາທີ່ ແລະ ປອນ 
ປະຈໍາການ; ແກ່ໄຂສະພາບຊອກວຽກໃສຄົນ, ພະ 
ນັກງານເລື່ອກວຽກເຮັດ, ບໍ່ໄປຕາມການຕົກລົງຂອງ 
ການຈັດຕັ້ງ. ການສັບຂອນ, ຈັດວາງພະນັກງານນໍາ 
ພາ- ຄຸ່ມຄອງຕ່ອງຖືເອົາຄຸນທາດການການເມືອງ 
ເປັນກົກ ແລະ ຜົນສໍາເລັດໃນການປະຕິບັດທໍາທີ່ 
ເປັນໄມທຼາວັດແທກຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານ 
ນ້າພາ-ຄຸ່ມຄອງ, ຕ໋ອງຮັບປະກັນລັກສະນະຮອບ 
ດານ, ຮັບຟັງ ແລະພິຈາລະນາຄໍາເຫັນຂອງມະທາ 
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ຊົນ, ຫຼືກເວັ້ນຫັດສະນະອັດຕະວິໄສ, ເທັນແກພັກ 
ພວກ, ຈຸ່ມເຈື່ອ, ອະຄະຕິຕໍ່ພະນັກງານ.ຜ່ານການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ ຢູ່ແຂວງທົວພັນຍັ້ງມີບາງ 
ປັດໄຈບໍ່ທັນຕອບສະທອງໄດ້ຕາມແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກເຂັນ: ການສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງພະ 
ນັກງານນ້າພາ- ຄຸ່ມຄອງຢູ່ບາງຂົງເຂດ, ບາງຂະ 
ແບນງການ ແລະ ບາງທ່ອງຖິ່ນບໍ່ທັນເລີ້ມຈາກທໍາ 
ທີ່ການເມືອງຂອງພັກ, ບໍ່ທັນສອດຄອງກັບມາດ 
ຖານເງື່ອນໄຂທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້, ປະກົດການແນວ 
ຄິດຄັບແຄບ, ອະຄະຕິສວນບຸກຄົນ, ແນວຄິດພັກ 
ພວກ, ເທັນແກເຊື່ອສາຍຕະກຸນ, ຍາດພີນ້ອງເພື່ອນ 
ຝຸງ ຫຼ ຄົນທ່ອງຖິ່ນດຽວ ຍັ້ງປະກົດມີຢູ ແລະ ອື່ນໆ 
ຊິ່ງໄດ໋ສ້າງຮິ່ງກົດທວບໍ່ທອຍເ ຕໍ່ການດໍາເນີນວຽກ 
ງານສັບຊອນ, ຈັດວາງພະນັກງານປາພາ- ຄຸ່ມຄອງ 
ຢູ່ແຂວງທົວພັນ. ນອກຈາກນັ້ນ ໃນໄລຍະຜານມາ 
ຍັ້ງມີບາງດໍານຄົ່ງຄ່າງໃນການສັບຊອນຈັດວາງ 
ພະນັກງານນໍາພາ- ຄຸ່ມຄອງຈານວນທົງບໍ່ທັນຖືກ 
ກັບວິຊາສະເພາະທີເຂົາເຈົາຮງນມາ, ການແຈກຢາຍ 
ພະນັກງານບໍ່ໄປຕາມຄວາມຮຽກຮ່ອງຕ້ອງການ, 
ສວນຫຼາຍເຕົາໂຮມກັ້ນຢູແຕ່ແຂວງ ແລະ ຕົວເມືອງ 
ໃຫຍ ສວນຢູທ້ອງຖິ້ນຮາກຖານຊົນນະບົດແມນມີ 
ບ້ອຍ, ພະນັກງານຈໍານວນທຶງເກີດມີຂະບວນການ 
ປຽບທຽບຊັ່ງຊາດານຜົນປະໂທຍດເສດຖະກິດລະ 
ທວາງພະນັກງານຜູ້ທີ່(ຮັດວຽກຢູຂົ່ງເຂດເສດຖະ 
ກິດ ກັບພະນັກງານຢູຂົງເຂດບໍລີທານລັດ ລະທວາງ 
ຜູ້ມີຖານະທໍາທີຄວາມຮັບຜິດຊອບຄືກັ້ນ ແຕຜົນປະ 
ໂທຍດຮໍາພັດຕ່າງກັນ ຈາກນັ້ນພາໃທ້ເກີດມີສະ 
ພາບທຍໍ່ທໍ່, .ເຮັດໂຫການສັບຊ່ອນບັນຈຸພະນັກງານ 
ມີຄວາມທຍຸ່ງຍາກສັບສົ່ນທີສຸດ. 
ຈາກບັນດາອຸປະສັກ ແລະສິງກີດຂວາງຕາງໆ 
ເທົານັ້ນເທັນວາ: ວຽກງານສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງພະ 
ນັກງານນໍາພາ- ຄຸ່ມຄອງຢູແຂວງຫົວພັນ ແມນວຽກ 
ງານທົໆທີ່ເປັນບັນທາຮີບດ່ວນ ແລະ ມີຄວາມຈໍາ 
ເປັນທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສຄົນຄວາ ແນໃສ່ເຮັດ 
ໃຫການສັບຊ່ອນ, ຈັດວາງພະນັກງານໍາພາ-ຄຸ່ມ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຄອງຢູ່ໃນກົງຈັກການຈັດຕັ້ງລະບົບການເມືອງທຸກ 
ຂັ້ນ, ທຸກຂະແບງການ ແລະ ທອງຖິ່ນຕາງໆ ໃນ 
ທົ່ວແຂວງມີຄວາມສອດຄ່ອງກັບແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ມາດຖານຂອງແຕລະຕ໋າແບນງງານ 
ແລະ ອື່ນໆ. ສ້າງໃຫ້ບັນດາກໍາຄັງທີ່ເປັນຫົວຈັກຫຼັກ 
ແທຼ່ງຢູໃນລະບົບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການ 
ເມືອງທຸກຂັ້ນພາຍໃນແຂວງໃຫ່ມີຄວາມທັກແທ່ນ, 
ເຂັມແຂງ, ສາມາດຮອງຮັບທໍາທີ່ການເມືອງຂອງ 
ພັກໃນໄລຍະໃພ. ບາຍຄວາມວາການສັບຊ່ອນ, 
ຈັດວາງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງມັນເປັນບັ້ນຫາ 
ສໍາຄັນທີ່ສຸດ ແລະ ຈໍາເປັນຕອງໄດ່ຍົກສູງຄຸນນະ 
ພາບ. ໃນເມື່ອຢາກຍົກສູງຄຸນນະພາບວງກງານສັບ 
ຂອນ, ຈັດວາງພະນັກງານປໍາພາ- ຄຸ່ມຄອາກໍ່ຕ່ອງ 
ມີຄວາມຮັບຮູ, ເຊື່ອມຊຶມແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກກ່ຽວກັບວຽກງານດັ່ງກ່າວຢ່າງກໍວາງ 
ຂວາງ, ເລິກເຂິງເຖິງຖອງ: ດ່ວຍເທດນັ້ນໂດຍອີງ 
ໃສສະພາບຈຸດພິເສດຂອງແຂວງຫົວພັ້ນ, ວຽກງານ 
ພະນັກງານເວົາ, ເວົາສະເພາະແມນວຽກງານສັບ 
ຂອນ, ຈັດວາງພະນັກງານປາພາ- ຄຸ່ມຄອງຍິ່ງເປັນ 
ບັນທາທີມີຄວາມພາຍຍຸດທະສາດສໍາຄັນທີ່ສຸດໃນ 
ໄລຍະໃພນີ້: ດັ້ງນັ້ນ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານດັ້ງກາວ 
ດໍາເນີນໄປຢາງມີປະສິດທິຜົນສູງນັ້ນຈິງຕ໋ອງມີບາງ 
ບັນທາທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສດັງລຸມນີ: 

ທຶ່ງ: ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນຕ້ອງເອົາໃສ່ກໍາແທ້ນ 
ແລະ ເຊື່ອມຊຶມນິຕິກໍາຕາງໆ ທີພັກ-ລັດວາງອອກ 
ໃຫ້ເຂັ້ມໆວດໃນການສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງພະນັກງານ 
ນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ ຢູແຕລະຂະແບງການ ແລະ ການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫຖືກຕ້ອງສອດຄອງໄປຕາມແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ. 

ສອງ: ເອົາໃຈໃສສັບຊ່ອນ, ຈັດວາງພະນັກ 
ງານນ້ໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງຕ໋ອງບົນພື້ນຖານການຕີລາ 
ຄາພະນັກງານຢາງຖືກຕອງ, ຖືກກັບວຽກ, ເບນາະສົມ 
ກັບຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດຕົ່ວຈິງຂອງແຕລະຄົນ, 
ເດັດດຸງວແກ່ໄຂສະພາບພະນັກງານເຫຼືອບໍໍ 

ສາມ:ຄະນະພັກທຸກຂັນຕອງກາຍົກຍ່າຍພະ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2019 


ນັກງານປອນເຫຼືອໄປເພີ່ມໃຫ້ປ່ອນຂາດ, ຄົນຄວ່າ 
ສັບຊ້ອນຈັດວາງຄືນໃພຜູ້ທີ່ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາ 
ມາດຕໍາບໍ່ສົມຄູກັບຫໍາທີ່ຕໍາແຫ່ງທີ່ໄດ້ຮັບການ 
ມອບພາຍສັບຊ້ອນໄປປອນທີເພາະສົມກວາ. 
ສີ່: ການສັບຊ້ອນ, ບັນຈຸພະນັກງານນໍາພາ- 
ຄຸ່ມຄອງຕ່ອງມືການສຶກສາອໍບຮົມ, ມີການປໍາລູງ 
ສາງ. ແລະ ປະຕີບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານໃຫ້ 
ຖືກຕອງ, ຜູ້ມີຄຸນງາມຄວາມດີ, ເຮັດຫຼອນທໍາທີ່ກໍ 
ຕອງມືການຍອາວຍໍ່ຊົມເຊີຍ, ຜູທີມີຈຸດອອນຜິດພາດກໍ່ 
ຕອງກາເົານິກໍສາໆ ແລະປະຕິບັດວິໄນຢ່າເຂົ້ ເຂັມງວດ. 
ທ້າ: ການສັບຊອນ, ຈັດວາງພະນັກງານນໍາ 
ພາ-ຄຸ່ມຄອງ ຕອງປະຕິບັດຕາມແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ-ລັດວາງອອກ ໂດຍຕິດພັນກັບການ 
ຕີລາຄາເຄືອກເພນໃຫຮ້ບປະກັນສັກສະນະສືບທອດ 
ປຽນແທນຕາມໂຄງປະກອບເພດ, ເວົາ ແລະ ພະ 
ນັກງານບຶຸມ. 
ສະຫຼຸບລວມແລົວ, ການສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງ 
ພະນັກງານນ້າພາ- ຄຸ່ມຄອງແມນມີຄວາມສໍາຄັນ 
ທຼາຍ ຕໍ່ການເຄື່ອນໄທວຊີນໍາ-ປໍາພາຂອງພັກ ແລະ 
ຄຸມຄອງຂອງລັດໃນຂົງເຂດຊີວິດສັງຄົມ; ເພາະວາ 
ເປັນມາດຕະການ ເພື່ອຊຸກຢູໃຫ້ພະນັກງານນ້ໍາພາ- 
ຄຸ່ມຄອງ ຕ໋ອງໄດ່ພັດທະນາຕົນເອງຢູເລື້ອຍໆ ເພື່ອ 
ໃຫ້ສາມາດຮອງຮັບກັບທໍາທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະ 
ໃບນ. ອີກດານທຶ່ງການສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງພະນັກ 
ງານນໍາພາ- ຄຸ່ມຄອງ ກໍເພື່ອເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ 
ທີ່ເຮັດທໍາທີສໍາຄັນຕາງໆຢູ່ໃນລະບົບກົ່ງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງຂອງພັກ, ລັດ ໄດ້ສໍາທຼວດກວດກາເບິ່ງການ 
ເຄື່ອນໄທວຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານຂອງຕົນໃນ 
ໄລຍະຜ່ານມາ ແລວຖອດຖອນບົດຮຽນ ເພື່ອປັບປຸງ 
ຕົນເອງຢາງຮອບດໍານສົມຄູກັບທ່ໍາທີ່ຕໍາແທ່ງໃບ 
ຂອງຕົນ, ຖາວາ ພະນັກງານປ້າພາ- ຄຸ່ມຄອງມີຄຸນ 
ນະພາບດີແລ້ວມັ້ນກໍ່ຈະເຮັດໃທ້ອົງການຈັດຕັ້ງພັກ, 
ສັດ ໄດ້ຮັບການພັດທະນາດີຂຶນສາມາດແບກທາບ 
ພາລະທາທີ ທີ່ປະເທດຂາດ ແລະ ປະຂາຂົ່ນມອບ 
ພາຍໃຫ້ນັ້ນໄປສູຜົນສໍາເລັດຢ່າງຈົບງາມ...ນູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2019 


ບົຄສວພວດຂອງສະຫວຍ][ບ່ວສອນ]ສນ່ວນທອງ[ຣອງເລຂວພວກແຂວງໂ 
ຮອງເວວແຂວງຊຽງຂວວງໂດ່ນັກຂ່ວວວວລະອວນວໍສວງ ພັກ 


ສະຫາຍ ບໍ້ວສອນ ສີນວນທອງ 
ຮອງເລຂາພັກແຂວງ , ຮອງເຈົ້າແຂວໆຊຽງຂວາງ 


ຄໍາຖາມ 1: ການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ 
3 ຂັ້ນຂອງພັກ ມາເຖິງປະຈຸບັນແຂວງໄດມີການ 
ກະກຽມ ຄືແນວໃດ ແລະ ດໍາເນີນຮອດຂັ້ນຕອນ 
ໃດແລ່ວ? 

ຕອບ:ພາຍຫຼັງໄ ດໍຮັບຄໍາສັງ ເລກທີ 04/ຄລສພ, 
ລົງວັນທີ 07/05/2018 ຂອງຄະນະເລຂາທິການ 
ສູນກາງພັກ, ຄໍາແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດຕັງສູນກາງ 
ພັກ ເລກທີ 784/ຄຈສພ ວາດ່ວຍການກະກຽມດໍາ 
ເນີນກອງປະຊຸມໃທຍອົງ ຄະນະພັກກະຊວງ-ອົ່ງ 
ການ, ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ, ອົງຄະນະພັກເມື່ອງ- 
ນະຄອນ ແລະ ຮາກຖານພັກ ໃນຂອບເຂດທົ່ວປະ 
ເທດ ແລະ ນິຕິກໍາອື່ນໆຂອງສູນກາງແລ້ວ. ແຂວງ 
ຊຽງຂວາງທໍ່ໄດ້ອອກມະຕິຕົກຄົງ ສະບັບເລກທີ່ 
203/ຄປພຂ, ລົງວັນທີ 7/11/2018 ວາດວຍການ 


ໂດຍ: ສັນຕິບານ 


ແຕ່ງຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບຊີ້ນໍໍາ, ອະນຸກໍາມະການ 
., ຂະບວນການ, ອະນຸກໍາມະການເນື້ອໃນ, ອະນຸກ້າ 
ະ ມະການບຸກຄະລາກອນ, ອະນຸກໍາມະການປ້ອງກັ້ນ 
; ຄວາມສະຫງົບ, ອະນຸກໍາມະການ ເສດຖະກິດ ແລະ 


ອື່ນໆ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ບັນລຸຕາມຈຸດປະສົງ ແລະ 
ຄາດພາຍທີ່ກໍານົດໄວ້. ນອກນີ້ ຄະນະປະຈາພັກ 
ແຂວງ, ຄະນະປະຈໍາພັກເມືອງ ໄດ້ອອກຄໍາສັງແນະ 


ຍ ງາ, ເພີ່ມທະວີຊີ້ນໍາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ມີການຈັດຕັ້ງ 


ຜັນຂະຫຍາຍ ເຊື່ອມຂຶມບັນດາມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຄໍາ 
ແນະນໍາຕ່າງໆ ໃຫ້ຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ, 
ຄະນະປໍລິຫານງານພັກເມືອງ, ຄະນະພັກ ປກຊ- 
ປກສ, ຄະນະພັກຮາກຖານ ແລະ ຮາກຖານພັກ, ກຸມ 
ບ້ານຢາງທົ່ວເຖິງ ແລະ ອະນຸກໍາມະການແຕລະຂັ້ນ 


: ກໍ່ໄດ້ສ້າງແຜນການເຄື່ອນໄທວຕາມພາລະບົດບາດ 


ພ້າທີ່ ທີໄດ້ຮັບບອບພາຍ ໂດຍສຸມໃສ 3 ວຽກຕົນ 
ຕໍຄື: ດ່ານຂະບວນການ, ດ້ານເນື້ອໃນ ແລະ ດານ 
ບຸກຄະລາກອນ ຊຶ່ງມີລາຍລະອຽດດ້ງນີ້ 
ດ່ານຂະບວນການ: ໄດ້ຊຸກຍູ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດບັນດາຄາດເພາຍແຕລະດໍານ ເປັນຕົນແມນ ດ່ານ 
ວຽກງານ ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ, ຄົ້ນ 
ຄໍວາເຊື່ອມຊຶມບັນດາແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ລະບຽບ ກົດພາຍ ແລະ ນິຕິກ້າ 
ຕາງໆຂອງພັກ- ຂອງລັດ; ແຂງຂັນກັ້ນຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດຂະບວນການກໍ່ສໍາງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ທັກແທນເສືບຕໍ່ຍູ້ແຮງວຽກງານກໍ່ສໍາງຮາກ 
ຖານຕາມທິດ 3 ສາງ ເພື່ອກໍສາງຮາກຖານການ 
ເມືອງ ພັດທະນາຊົ່ນນະບົດລຶບລໍາງຄວາມທຸກຍາກ 
ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມດໍາລັດ 348ນຍ, ຊຸກຍູ 
ຂະບວນການເຮັດວຽກ ປ້ອງກັ້ນຊາດ-ປ້ອງກັ້ນ 
ຄວາມສະຫງົບ, ນ້າພາແກໄຂປະກົດການທຍໍທ໌ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຕາງໆ ກຽວກັບການຄຸ່ມຄອງຊັບພະຍາກອນປາໄມ, 
ບັນດາແຮທາດ, ບັນທາຢາເສບຕິດ, ບັນທາທີດິນ, 
ຊຸກຍູ່ຂະບວນການຜະລິດເປັນສິນຄໍາ, ແກ້ໄຂຄວາມ 
ທຸກຍາກ, ສາງບານພັດທະນາ, ສາງຕົວແບບດານ 
ຕາງໆ ດ້ວຍການສົ່ງເສີມການຜະລິດເປັນສິນຄໍາ 
ແລະ ສົ່ງເສີມການຜະລິດ ສິນຄໍາໂອດອບ (1 ເມືອງ 


1ຜະລິດຕະພັນ);ປະຈຸບັນທົວແຂວງມີສິນຄາທີໄດໍ 


ຮັບຮອງເປັນສິນຄໍາໂອດອບທັງເມົດ 18 ລາຍການ. 
ທຼາຍຄອບຄົວໄດກາຍເປັນຕົວແບບໃນການປຸກຜັງ- 
ລຽງສັດ ແລະ ອື່ນໆ. ການສໍາງຂະບວນການດັງກາວ 
ແມນຕິດພັນກັນຂະບວນການແຂງຂັນຮັກຂາດ ແລະ 
ພັດທະນາ, ຂະບວນການກະກຽມງານມະທາກາກິ 
ລາແຫງຊາດຄັ້ງທີ!ທີແຂວງຊງງຂວາງເປ້ນເຈົາ 
ພາບ, ການສະເຫຼີມສະທຼອງເອົາທົງໄທຫີນເຂົາເປັນ 
ມໍລະດົກໂລກແຫງທີ 3 ຂອງ ສປປລາວ ແລະ ວັນ 
ສໍາງຕັ້ງພັກປະຊາຊົ່ນປະຕິອັດລາວຄົບຮອບ 65ປີ 
ທີ່ຈະເປີດຂຶ້ນໃນເດືອນ ມີນາ 2020 ນີ້. 
ດ້ານເນື້ອໃນ: ໄດ່ເອົາໃຈໃສຊີ່ນໍາການກະກຽມ 
ບົດລາຍງານການເມືອງ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມ, ບົດສໍາຫຼວດການນໍາພາຂອງຄະນະບໍ 
ລິທານງານພັກ,ຮາງມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ, ແຜນ 
ດໍາເນີນງານພົດສະໄມຂອງຄະນະພັກຊຸດໃບນ ແລະ 
ບົດປະກອບຄໍາເທັນຂອງພາກສວນຕາງໆ ຂຶ່ງເນື້ອ 
ໃນຂອງແຕ່ລະບົດເອກະສານພື້ນຖານແມນໃຫ້ຖືກ 
ຕ໋ອງກັບຄວາມເປັນຈິງຂອງແຕລະພວຍ, ທັງສາ 
ມາດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໄດ້ບົນພື້ນຖານຄົນຄ້ວາ, ເຊື່ອມ 
ຂຶມ ແລະ ກໍາແທ່ນຈິດໃຈຂີນໍໍາຕາມຄໍາແນະນ້າຂອງ 
ອະນຸກໍາມະການເນື່ອໃນຂັ້ນສູນກາງ ສະບັບຄົງວັນ 
ທີ່ 31 ພຶດສະພາ 2019. 
ດານບຸກຄະລາກອນ:ອະນຸກໍາມະການບຸກຄະ 
Sol ແລະກໍາແບນ ໃສ 
04/ຄລສພ ແລະ ຄໍາແນະນໍາເລກທີ 784/ຄຈສພ 
ໃນການກະກຽມບຸກຄະລາກອນ ຮັບປະກັນດານ 
ມາດຕະຖານຂອງພະນັກງານນ໊າພາ- ຄຸ່ມຄອງ ແລະ 
ນາດຕະຖານສະເພາະຂອງຄະນະພັກ ແຕລະຂັ້ນ 
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ໂດຍເລີມຈາກການດໍາເນີນຊີວິດການເມື່ອງປັບປຸງ 
ພາຍໃນພັກ, ການກໍານົດຜູແທນສົມບູນ, ຄັດເລືອກ 
ເບົ້າພາຍຜູ້ອະພັກຮັບເລືອກຕົ້ງເຂົ້າໃນຄະນະພັກ 
ແຕລະຂັ້ນ ໃຫ້ໄດຕາມມາດຕະຖານ ແລະ ຮັບປະ 
ກັນໂຄງປະກອບຂອງຄະນະພັກຊຸດໃບນ ຂຶ່ງເປົ້າ 
ພາຍຄັດເລືອກເຂົາສະພັກ ເຄືອກຕັ້ງເປັນຄະນະ 
ພັກ ໄດມີການຄັດເລືອກດ່ວຍການທາບທາມລົ່ໆຄະ 
ແນນສຽງຢາງມີປະຊາທິປະໄຕ ຕາມລະບຽບການ 
ແລະ ຮັບປະກັນແທຼງຄັດເລືອກຈາກ3ປະເພດພະ 
ນັກງານຄື: ຈາກຄະນະພັກຊຸດເກົ່າ, ຈາກແຜນກໍາ 
ນົດພະນັກງານ ແລະ ພະນັກງານດີເດັນຈາກຮາກ 
ຖານບ້ານ, ກຸມບານ ຫຼື ບ໋ານໃທຍ. 
ການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຮາກຖານພັກ 
ບ່ານ ແມນປະຕິບັດຖືກຕອງຕາມບາດກ້າວ, ຂັນ 
ຕ້ອນທີ່ໄດ້ກໍານົດ ໄວ້ໃນຄໍາສັງ 04 ຂອງຄະນະເລ 
ຂາທິການສູນກາງພັກ ແລະ ຕິດພັນກັບການປັບ 
ປຸງອົ່ງການປຶກຄອງບານ ໂດຍປະຕິບັດຕາມທິດ 
ຂີນ້າທີ່ວາ ເລຂາພັກປ໋ານຄວບຕ໋າແບນງເປັນນາຍ 
ບ່ານ, ຄະນະປົກຄອງປ່ານເປັນຫົວບໍາບນວຍງານ 
ຕາງໆ ຂອງປໍານ; ໂຄງປະກອບການນໍາຂັ້ນບ້ານ 
ຢູທຼາຍບອນໄດ່ມີການປຽນແປງ, ພະນັກງານທູມ 
ໄດ້ປະກອບເພີ່ມຂຶ້ນ, ອົງການແນວລາວສາງຊາດ 
ແລະ ບັນດາອົ່ງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົ່ນໄດ້ຮັບການ 
ປັບປຸງຍົກສູງຂຶ້ນ. ການກະກຽມແລະ ດໍາເນີນກອງ 
ປະຊຸມໃທຢຂອງຮາກຖານພັກອ໋ອມຂ່າງເມືອງ ກ 
ໄດຈັດຕັ້ງ ແລະ ປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂອງພັກ 
ຮັບປະກັນການນໍາພາປະຕິບັດທໍາທີຂອງແຕລະ 
ຮາກຖານພັກ, ຄັດເຄືອກໄດ້ພະນັກງານທີ່ມີມາດ 
ຖານເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນເຂົ້າເປັນພະນັກງານນ້ໍາພາ 
ພ໋ອມທັງຮູ້ຊົ່ນປະຕິບັດຕາມຈິດໃຈຊີ່ນໍາຂອງພັກທີ 
ວາ: ເຮັດໃຫ້ໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງພັກເປັນຫມ. 
ມາຮອດປະຈຸບັນ ສໍາເລັດຂັນພື້ນຖານຢູ່ຮາກຖານ 
ພັກບ່ານ, ບັນດາໂຮງຮຽນ ແລະ ຮາກຖານພັກ 
ອອມຂາງເມືອງ; ສໍາລັບອົ່ງຄະນະພັກເມືອງສໍາເລັດ 
ທາບທາມຮອບ2ມີຄື: ເມືອງຄໍາ, ເມືອງເນອງແຮດ, 
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ເມືອງພູກູດ; ສໍາເລ້ດການທາບທາມຮອບ 1 ມີເມືອງ 
ພອກ, ເມືອງຜາໄຊ, ເມືອງຄຸນ ແລະ ເມືອງແປກ. 
ຂັ້ນແຂວງທາບທາມຮອບ 1 ມີ: ກອງບັນຊາການ 
ທະຫານແຂວງ; ນອກນີ້ ໄດສໍາເລັດການປັບປຸງກົງ 
ຈັກການຈັດຕັ້ງບາງພະແນກການ, ອົງການຂອງ 
ແຂວງ ແລະ ການນ້າຂອງເມືອງບາງເມືອງ. ພາຍ 
ຫຼັງກົ່ງຈັກຂອງແຂວງໄດມີການປັບປຸງ 23 ພາກ 
ສວນ ບັນດາຮາກຖານພັກອ໋ອມຂ່າງແຂວງທີ່ໄດ໋ 
ກະກຽມ ແລະມີຄວາມພ້ອມດ້ານຕາງໆແລວກໍ່ໄດ້ 
ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຮາກຖານ ພັ ພັກຂອງຕົນຕາມ 
ລະບຽບພັກໄດ່ຈໍານວນທຶ່ງ ແລະ ໄດມອບຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບໃຫ່ແຕລະເມືອງ, ຄະນະພັກ 2 ກອງ 
ບັນຊາການຂັນແຂວງ ແລະ ບັນດາຮາກຖານພັກ 
ອ໋ອມຂ່າງແຂວງເປັນເຈົ້າການກະກຽມ ແລະ ດໍາ 
ເນີນກອງປະຊຸມ ໃທຍຂັ້ນຂອງຕົນຕາມກໍານົດເວ 
ລາ ນັບແຕ່ເດືອນ 9/2019 ເຖິງວັນທີ 10/2/2020 
ໃຫ້ສໍາເລັດ. ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມາຮອດປະ 
ຈຸບັນ 7 ເມືອງພາຍໃນແຂວງແມນສໍາເລັດກອງປະ 
ຊຸມໃທຢອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນແລ່ວ 6 ເມື່ອງ, 
ຍັ້ງເມືອງພອກ. ສໍາລັບກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ ຄັ້ງທີ VII 
ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງຈະສືບຕໍ່ກະກຽມ ຫຼັງສາ 
ເລັດງານມະທາກໍາກິລາແທງຂາດ ຄາດວາໃຫ່ສໍາ 
ເລັດເດືອນ 9/2020. 

ຄໍາຖາມ2: ສະພາບການໂດຍລວມວຽກງານ 
ກໍ່ສໍາງພັກ- ພະນັກງານພາຍໃນແຂວງຊຽງຂວາງ 
ເປັນຄືແນວໃດ? 

ຕອບ: ກງວກັບວຽກງານກໍ່ສໍາງພັກ- ພະນັກ 
ງານ ຄະນະພັກ, ອົ່ງການປົກຄອງແຕ່ລະຂັນໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສປາລູງ, ກໍ່ສ່າງຢ່າງເປັນປຶກກະຕິ ເພື່ອສາມາດ 
ຕອບສະຫອງກັບທໍາທີ່ການເມືອງຂອງພັກໃນ 
ໄລຍະໃພ ເປັນຕົ້ນແມ່ນວຽກງານກໍ່ສໍາງພັກ. ປະຈຸ 
ບັນ ທົ່ວແຂວງມືພ່ວຍພັກທັງເພົດ 1.040 ທວຍ, 
ບນ່ວຍພັກເອກະລາດ 396ບນວຍ, ມີຄະນະພັກ ຮາກ 
ຖານ91 ຮາກຖານ, ມີ644ບນ່ວຍພັກຂຶ້ນກັບ.ມີສະ 
ມາຂິກພັກທັງບົດ 17.297 ສະຫາຍ, ຍິງ 4.853 
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ສະທາຍ; ສະມາຊິກພັກສົມບູນ 16.188 ສະຫາຍ, 
ຍິງ4.490 ສະຫາຍ, ສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ 1.109 
ສະທາຍ, ຍິງ 363 ສະທາຍ. ໄດ້ຮັບຮອງ ແລະ ຢັ້ງ 
ຢືນບນ່ວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູ່ນໍາພາຮອບດານປີ 2018 
ທັງບມົດ623ບນ່ວຍ, ກວມ61%ຂອງທວຍພັກ. ຄະ 
ນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນໄດ້ເອົາໃຈໃສເພີ່ມທະວີການກໍ່ສໍາງ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບ່ນ ຕາມຄໍາສັ່ງ 
ເລກທີ 01/ກມສພ, ຄໍາແນະນໍາເລກທີ 291/ຄຈສພ:; 
ແຂວງໄດຮັບຮອງແຜນການສາງບນວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ທັກແທນ ປີ 2019 ຂອງບັນດາ 
ບນ່ວຍພັກ ຈໍານວນ 662 ບນວຍ, ກວມ 64%. ໄດ 
ອອກບັດ-ມອບບັດໃຫ້ສະມາຂິກພັກສົມບູນຈໍານວນ 
15.506 ສະຫາຍ, ຍິງ4.170ສະທາຍ ກວມ 95% 
ຂອງສະມາຊິກພັກສົ່ມບູນທັງພົດ. 
ສ່ວນວຽກງານພະນັກງານທົ່ວແຂວງມີພະ 
ນັກງານທັງບມົດ8.565ຄົນ, ຍິງ 3.830 ຄົນ. ແຂວງ 
ໄດ້ເອົາ ໃຈໃສກໍ່ສ່າງພະນັກງານລະດັບຕ່າງໆ ດວຍ 
ການສໍງໄປຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ດ້ານທິດສະດີ, ວິຊາ 
ສະເພາະທັງໄລຍະສັນ-ໄລຍະຍາວຢູພາຍໃນ ແລະ 
ຕາງປະເທດໄດທັງພົດ 120 ຄົນ, ຍິງ 19 ຄົນ, ໃນ 
ນັນຮຽນຢູ່ພາຍໃນປະເທດ9ຄົນ, ຍິງ 15ຄົນ, ຮັງນ 
ຢູຕາງປະເທດ 27 ຄົນ, ຍິງ 4 ຄົນ; ການກໍສາງພະ 
ນັກງານຂອງແຂວງນອກຈາກການສາງຕາມສະ 
ຖາບັນການສຶກສາແລວ ຍັງໄດສາງພະນັກງານກັບ 
ຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິງ ໂດຍທັນເອົາພະນັກ 
ງານລົ່ງກໍ່ສ່າງຮາກຖານການເມືອງ ເພື່ອຂີ້ນ້າ-ນ້າ 
ພາປະຊາຊົ່ນໃນການພັດທະນາພື້ນຖານໃທ້ມີຄວາມ 
ບນັກແບນນ ເຂັມແຂງ ໂດຍເນັ້ນຄຸນນະພາບເປັນກົກ, 
ມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິ 
ວັດ ເພື່ອເປັນກໍາລັງແຮາພົ້ນຖານເຂົ້າໃນການສໍາງ 
ສາ ແລະ ພັດທະນາເສດຖະກິດສັງຄົມຂອງແຂວງ. 
ນອກນີ້ຢັ້ງໄດ້ຍາດແຍງສະເທີຂໍທຶນນ້ໍາ ແຂວງແຮກ 
ສງວສສ ທວຽດນາມໃນການກໍ່ສໍາງ ແລະປາລຸງພະ 
ນັກງານທາງດ່ານວິຂາສະເພາະຈານວນທີໆ. ໄດມີ 
ການ ປະສານສົມທົບກັບຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 
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ໃນການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານນ້າພາ-ຄຸ່ມ 
ຄອງຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວາຂັ້ນສູນກາງ 
ຄຸ່ມຄອງໄດສໍາເລັດ ເພື່ອກະກຽມເລືອກເຜັນເຮົາ 
ບຸກຄະລາກອນບັນຈຸໃສກອງປະຊຸມໃຫຢ3ຂັ້ນຂອງ 
ອົງຄະນະພັກແຂວງ; ໄດສາງແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານນໍາພາບຄຸ່ມຄອງຂັນແຂວງສໍາເລັດ 32 ຂະແບນງ 
ການ: ຂັ້ນເມືອງສໍາເລັດ 7 ເມືອງ; ສໍາສັບຂັ້ນບ້ານ 
ໃນຈານວນ 7 ເມືອງມີ477 ປ່ານ, ສໍາເລັດ 185ບ່ານ 
ກວມເອົາ39%. ນອກນີ້ຍັງໄດ໋ຍົກລະດັບທິດສະດີ 
ຂັ້ນຕົນ, ກົດບາຍຊັ້ນຕົນໃຫ້ພະນັກງານຂັ້ນບ້ານ, ກຸມ 
ບ້ານ ໂດຍມີສວນຮ່ວມຂອງປະຊາຂົນຊຶ່ງເປັນການຍົກ 
ສູງຄວາມສາມາດການບໍລິທານຢູ່ຂັ້ນບໍານໃຫດີຂື້ນ. 
ຄໍາຖາມ 3: ຜານບັ້ນດໍາເນີນຊີລິດການເມືອງ, 
ປັບປຸງປົວແປງພັກປີ 2017 ເທັນໄດດ່ານດີ-ດານ 
ອອນຄືແນວໃດ, ດ້ານຕັ້ງທໍາໄດຮັບການເສີມຂະ 
ທຍາຍ ແລະ ດໍານອອນຂໍຄົ່ງຄ່າງໄດຮັບການປັບ 
ປຸງ, ແກໄຂຄືແນວໃດ? 
ຕອບ: ການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງ 
ປົວແປງພັກປີ2017 ຜ່ານມານີ້ ເທັນໄດ້ດ້ານດີ-ດ່ານ 
ອ່ອນ ລັງນີ: 
ດານດີ:ດ່ານການເມືອງ-ແນວຄິດນັບແຕ 
ດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງພັກໃນປີ 
2017ມານີ້ເຫັນ ໄດ້ວາ: ແຂວງຊຽງຂວາງມີສະຖຽນ 
ລະພາບທາງດ່ານການເມືອງ, ພາຍໃນພັກ, ຄະນະ 
ພັກແຕ່ລະຂັນມີຄວາມສາມັກຄີ, ທົ່ວແຂວງມີຄວາມ 
ສະຫງບ, ມີຄວາມເປັນລະບຽບຮງບຮ້ອຍທາງສັ່ງ 
ຄົມ, ຖິ້ນແຖວສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ, ກໍາລັງ 
ປະກອບອາວຸດຕະຫຼອດຮອດປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ 
ມີຄວາມເຊື່ອພັ້ນຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກ, ມີສະຕິລະ 
ວັງຕົວຕໍ່ເລລຽມ ກົນອຸບາຍຂອງກຸ່ມຄົນບໍ່ດີ ແລະ 
ເຂົ້າຮ່ວຍໃນວຽກງານຕ່າງໆທີ່ຄະນະພັກ- ອົງການ 
ປົກຄອງແຂວງວາງອອກດວຍຄວາມ ຮັບຜິດຊອບ 
ແລະ ເປັນຂະບວນການພຶດພືນ. ການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ- ສັງຄົມກໍ່ມີການຂະຫຍາຍຕົວຢາງຕໍ່ 
ເນື່ອງ, ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ-ລັດໃນທົ່ວ 
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ແຂວງ ໄດ້ເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດຕາມພາລະບົດບາດ 
ຢ່າງຕັ້ງຫນ້າ ໂດຍສະເພາະການຄຸ່ມຄອງວງກງານ 
ການລົງທຶນ, ວຽກງານງໍບປະມານການເງິນ, ວຽກ 
ງານຄຸ່ມຄອງຊັບພະຍາກອນ ແລະ ບັນທາສິງ ແວດ 
ລອມໄດເປັນຢາວດີ. 

ດານອອນ, ຂໍຄົງຄາງ: ຍ໋ອນຄວາມຮັບຮູ່ເຂົ້າ 
ໃຈຕໍ່ແນວທາງຂອງພັກຍັງບໍ່ທັນເລິກເຂິງ,ບໍ່ຫັນສາ 
ມາດສໍາງການທັນປຽນບຸກທະລຸດ້ານຈິນຕະນາ 
ການ; ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ ພະນັກງານ 
ຈໍານວນທົງຢູ່ບາງພະແນກການ- ກົມກອງ ແລະຢູ່ 
ຮາກຖານ ບໍ່ທັນເຊື່ອມຊຶມກໍາແທນັນຢ່າງ ເລິກເຂິ່ງ, 
ຄວາມທ່າວຫັນຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ທໍາ ທີ່ວງກງານ 
ບໍ່ທັນສູງ, ຄວາມເປັນເຈົາການໃນການກໍາແທນສະ 
ພາບແນວຄິດ, ທາງສຽາສໍາຄົມຢັງບໍ່ທັນແຂງແຮງ, 
ແບບແຜນວິທີນໍາພາ, ວິທີເຮັດວງກຂອງຄະນະພັກ 
ຂັ້ນຕາງໆບໍ່ຫັນຫັນປ່ຽນຢ່າງຕັ້ງທ້າ, ການປະຕິບັດ 
ຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕຂອງຄະນະພັກ 
ບາງປອນຍັງເຮັດແຕຮູບການ ແຕທາດແທ່ການນໍາ 
ພາບໍ່ທັນດີ, ບໍ່ທັນແກ້ໄຂບັນທາທີຄົງຄ່າງໃນການ 
ດໍາເນີນປັບປຸງປົວແປງພັກໄດຢາງຂາດຕົວ. 

ໃນຕໍ່ທໍາຈະຕ້ອງສືບຕໍ່ສຶກສາອົບຮົມດ້ານ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ, ເພີ່ມທະວີເຜີຍແຜ-ເຂືອມຮຶມ 
ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ລະບຽບ- -ກົກພາຍຕາງໆໃຫ້ສະມາຊິກ 
ພັກ- ພະນັກງານໃນທຸຂົງເຂດວຽກງານ ເພື່ອຄວາມ 
ຮັບຮູ້ເຂົ້າໃຈ ແລະກໍາແທນັນຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ-ສັດຖະບານ ເພື່ອໃທ້ເປັນເຈົ້າການນ້ໍາ 
ໄປຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມທໍາທີ່ການເມືອງຢ່າງຖືກ 
ຕ້ອງ. ສືບຕໍ່ສູຊົນປະຕິບັດຄາດພາຍດ້ານເສດຖະ 
ກິດ ຕາມມະຕິກອງປະຂຸມສະພາປະຊາຊຶ່ນແຂວງ 
ໄດ່ຮັບຮອງຄາດຄະເນປີ 2019 ເຮັດໃຫ້ເສດຖະ 
ກິດຂະທຍາຍຕົວໃນລະດັບ8,27%, ລວມຍອດຜະ 
ລິດຕະພັນພາຍໃນ (GDP) ທນລ 3. 728,19ຕື່ 
ກີບ: ລາຍຮັບສະເລຍຕໍ່ຫົວຄົນໃຫ້ໄດ່ 15,72 ລ້ານ 
ກີບຄົນ/ປີ; ສືບຕໍ່ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ ຂອງປະຊາ 
ຊົນພາຍໃນແຂວງໃຫ່ນັບມື້ທຼດລົ່ງເທື່ອລະກ້າວ. ປະ 
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ຈຸບັນບານທຸກຍາກຍັງເຫຼືອ66ບານ, ກວມ 13,84% 
ຂອງຈໍານວນບ້ານທົ່ວແຂວງ(477 ບ້ານ), ຄົວເຮືອນ 
ທຸກຍາກຍັງເຫຼືອ769ຄົວເຮືອນ,ກວມ1,72% ຂອງ 
ຄົວເຮືອນທົ່ວແຂວງ (44.793 ຄົວເຮືອນ). ສືບຕໍ່ 
ປະຕິບັດບັນດາຕົວຊີ້ວັດການພັດທະນາແບບຢືນ 
ຢົງທີ່ສະພາຮັບຮອງ ແລວໃຫບັນລຸດເປົ້າພນາຍ. ເອົາ 
ໃຈໃສກໍ່ສ້າງ- ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕົ່9, ອົງການ 
ປົກຄອງ ແລະ ສາງສະຕິເຄົາລົບກົດ ພາຍໃຫ້ແຕ 
ລະຂະແບງການ, ສັບຊ່ອນບຸກຄະລາກອນຢູບັ້ນ 
ດາພະແນກການ, ເມືອງ ແລະ ຄົນຄວ່າປັບປຸງພາ 
ລະບົດບາດ, ສິດ-ທໍາທີ ໃຫ້ແທດເພນາະກັບຄວາມ 
ຮງກຮ່ອງຕ້ອງການຕົວຈິງ. 
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ເມືອງຂອງແຂວງ ໃຫ້ສົມຄູກັບສະພາບຄວາມເປ້ນ 
ຈິງ; ການລົ່ງກໍ່ສາງຮາກຖານ ປີ2019ນີ້ແມນເລັ້ງ 
ໃສ3ເມືອງຕົນຕໍ່ຄື: ເມືອງພອກ, ເມືອງຜາໄຊ ແລະ 
ເມືອງພູກູດ ຊຶ່ງມີພະນັກງານ ຄົງຮາກຖານທັງເມົດ 
80 ສະທາຍ: ນອກນີ້ ແຂວງຍັງໄດມອບໃທບັ້ນດາ 
ພະແນກການຂອງແຂວງແຮກສຽວກັບ 19ປານຢູ່ 
ເຂດເຂື່ອມຕໍ່ເມືອງຜາໄຂ ບັ ບັນດາພະແນກການເທົາ 
ນີ້ໄປຊວຍປັບປຸງບ້ານໃຫ້ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ ແລະ 
ຮັບປະກັນໃຫມີຄວາມສະຫງົບ. ສໍາລັບ 4 ເມືອງທີ 
ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງແມນໄດ໋ຫັນເອົາພະນັກງານຂັນ 
ເມືອງຄົ່ງຂວຍປ໋ານເປັນປົກກະຕິ ແລະສົ່ງທື່ມງານ 
ລົງລົງຕິດຕາມຊຸກຍູ່, ສວນແຂວງແມນສະບນອງ 


ຄໍາຖາມ4: ວຽກງານກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງ 
(ວຽກງານ 3 ສໍາງ) ໄດ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄືແນວໃດ? 

ຕອບ: ພາຍຫຼັງລັດຖະບານໄດຜັນຂະທຍາຍ 
ວຽກງານ3ສໍາງເຂົາສູ່ລວງເລີກ ແຂວງຊຽງຂວາງກໍ 
ໄດນໍາໄປຜັນຂະທຍາຍໃຫ້ແຕລະເມືອງ, ແຕລະບານ 
ໃນທົ່ວແຂວງ ຊຶ່ງໄດ້ ດກໍານົດເອົາ3 ເມື່ອງ ເປັນເມືອງ 
ເຂັມແຂງຮອບດານ, 4 ເມືອງ ເປັນເມືອງເຂັ້ມແຂງ 
ດ້ານໃດດໍານຫຶ່ງ ແລະ ໄດກໍານົດເອົາ20ບ໋ານ ເປັນ 
ບຸລິມະສິດໃນການຜັນຂະທຍາຍ; ໄດຫັນເອົາພະ 
ນັກງານລົງກໍ່ສໍາງຮາກຖານການເມືອງຢູ່ຮາກຖານ 
ກຸມບານ ເພື່ອຮັບປະກັນດ້ານຄຸນນະພາບແລະ ການ 
ນໍາໃຊ້ງົບປະມານເຂົ້າໃນວງກງານຮາກຖານການ 


ດານງົບປະມານແລະຕິດຕາມກວດກາຮັບສອງແສງ 
ລາຍງານເປັນໄລຍະ. ນອກນີ້ບັນດາພະແນກການ 
ຂອງແຂວງ ຍັງໄດ້ແປງຂັນຄຸ່ມຄອງໃຫ້ຂະແບນງ 
ການຂອງເມືອງຢ່າງຈະແຈ່ງ ທັງໄດ້ເອົາໃຈໃສຊີ 
ນໍາວຽກງານຮັກຊາດ ແລະພັດທະນາ ໂດຍຕິດພັນ 
ກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງ ແລະຕິດ 
ພັນກັບການພັດທະນາຊົນນະບົດ ຂິງທົ່ວແຂວງມີ 
ຄະນະຊິ້ນໍາວກງານແຂງຂັ້ນ- ຍອງຍໍຮັກ ຊາດ ແລະ 
ພັດທະນາຂັ້ນແຂວງ, ຂັ້ນເມືອງ. ຜ່ານການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດເຫັນວາຂັນເມືອງແມນມີແຜນການພັດທະ 
ນາຕາມທິດ 3 ສໍາງ ໄດ້ດີຂຶ້ນເປັນກ້າວໆ...Y 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ຈວຍພັກຣາກຊາມກົນຕໍາຫຼວດລະລາລອນຕືສໍາຄັບວຽກງາມສຶກສາ! 
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ພັກເຮົາເຄີຍເວົາຢູ່ສະເພີວາ ການປັບປຸງກໍ່ 
ສໍາງພັກໃທ້ມີຄວາມບັກແທ່ນດ່ານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ ແມນວຽກງານສໍາຄັນແຖວທາ, ຖືເອົາວຽກ 
ນີ້ສອດທ້ອຍເຂົ້າໃນທຸກຂົ່ງເຂດວຽກງານ, ທຸກສະ 
ຖານທີ່ຕະທຼອດຮອດບຸກຄົນໃນທົວສັງຄົມ ເຖິງວາ 
ວຽກງານດັງກາວຈະມີຄວາມຍຸ່ງຍາກສັບສົນ ແລະ 
ບໍ່ມີຍາມແລ່ວຈັກເທື່ອ, .ແຕກໍເປັນວຽກທີ່ຄະນະພັກ, 
ຄະນະບັນຊາແຕ່ລະຂັ້ນຕ້ອງໄດ້ເຮັດ ແລະ ຕ້ອງ 
ເຮັດຢາງເປັນລະບົບ, ຕໍ່ເນື່ອງ, ປົກກະຕິ ເວົາລວມ, 
ເວົາສະເພາະນາຍ ແລະ ພົນຕໍາຫຼວດ ທີ່ເຮັດວຽກ 
ງານປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງົບ, ຄວາມເປັນລະບຽບ 
ຮງບຮ້ອຍໃນສັງຄົມຍິງຕ໋ອງໄດ້ສຶກສາອົບຮົມໃຫ້ 
ເລິກເຂິງ. ເນືອງຈາກວາການສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດຈະເຮັດໃຫ້ພະນັກງານເຮົາມີຄວາມ 
ບນັກແບ່ນທາງດານການເມືອງ-ແນວຄິດ,ທັດສະ 
ນະຊົນຊັນ, ມີສະຕິກົດພາຍ, ຈໍາແນກໄດມິດສັດ 
ຕູຈະແຈ່ງ. ກົງກັນຂ່າມຖາຄະນະພັກ, ຄະນະນ໊າ 
ຂັ້ນໂດທາກຖີ່ເບົາວຽກງານຕັ່ງກ່າວ ບັນທາບຍໍ່ທໍ 
ຕາງໆກໍ່ຈະເກີດຂຶ້ນບັນທາສໍາຄັນແມນຈະຕົກເຂົ້າ 
ໃນເລຫຼງມ, ຍຸດທະສາດໂດຍສັນຕິຂອງສັດຕູ ກໍ່ຄື 
ພວກຄົນບໍ່ທວັງດີຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ, ລະບຽບກົດພພາຍ ຂອງລັດໃນພາລະກິດປຽນ 
ແປງໃພຂອງພັກເຮົາ. 

ບວຍພັກຮາກຖານກົນຕໍາຫຼວດຈະລາຈອນ 
ເປັນກົມກອງວິຊາສະເພາະທີ່ເຮັດທໍາທີ່ບໍລິການ 
ຮັບໃຊ້ສັງຄົມຢາງເປີດເຜີຍ ແລະ ເຊິງບາ ພາຍໃຕ້ 
ການຊີ້ນໍາໂດຍກົ່ງຮອບດໍານຂອງອົ່ງຄະນະພັກ 
ກົມໃທຍຕ໋າທຼວດປະກອບມີ 5 ສະຫາຍ, ຈັດຕັງ 


ໂດຍ: ຕຸຍວິໄລ ຄາພອນ 


ເປັນ 1 ທນ່ວຍພັກຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກກົມໃຫຍຕໍ໋າ 
ຫຼວດ, ມີສະມາຂິກທັງເມົດ 95 ສະທາຍ, ຍິງ 13ສະ 
ທາຍ, ສະມາຊິກພັກສາຮອງ 4 ສະທາຍ, ຍິງ 1 ສະ 
ທາຍ, ແປງເປັນ 6 ຈຸພັກຂຶ້ນກັບ. ການນໍາພາດານ 
ວິຂາສະເພາະບນວຍພັກຮາກຖານກົມຕໍາທຼວດ 
ຈະລາຈອນຂີ້ນ້າ9 ພະແນກ, ມີຈໍານວນພົນທັງເນົດ 
171 ສະຫາຍ, ຍິງ 39 ສະທາຍ. ໃນເງື່ອນໄຂທີ່ 
ພັກ- ຄັດຖະບານພວມສຸມໃສປະຕິບັດສອງທໍາ 
ທີ່ຍຸດທະສາດແທ່ງການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດ 
ທະນາສາງສາປະເທດຂາດ ກໍາລັ້ງປ້ອງກັ້ນຄວາມ 
ສະຫງົບປະຊາຊົນ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະບນວຍ 
ພັກຮາກຖານກົ່ມຕໍາຫຼວດຈະລາຈອນ ຍິງມີບົດບາດ 
ສໍາຄັນ ປະກອບສວນເຂົ້າໃນພາລະກິດດັ່ງກ່າວ 
ດ່ວຍບົດບາດສໍາຄັນດັງກາວການຍົກສູງວງກງານ 
ວິຊາສະເພາະກໍຄືການປັບປຸງກໍາລັງປກສໃຫ້ເຂັມ 
ແຂງດານການເມືອງ- ແນວຄິດ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ 
ຈຶ່ງເປັນວຽກງານກົກ ໂດຍສະເພາະໃນເວື່ອນໄຂ 
ເປີດກວາງການພົວພັນຮວມມືກັບສາກົນຢາງຮອບ 
ດ່ານ ວຽກງານດັ້ງກາວຍິງມີບົດບາດສໍາຄັນ ແລະ 
ຈໍາເປັນຢ່າງຍິ່ງທີ່ພັກເຮົາຕ້ອງໄດ້ເພີ່ມທະວີການ 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ແກນາຍ ແລະ 
ພົນຕົາຫຼວດ ໃນກໍາສັ້ງປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງົບ ເວົາ 
ລວມ, ເວົາສະເພາະສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານ 
ນັກຮົບ ໃນຫທວຍພັກຮາກຖານກົມຕໍາຫຼູວດຈະລາ 
ຈອນໃຫມີຄວາມບັັກແບນ ແລະ ມີແບບແຜນວິ 
ທີ່ນໍາພາໃທ້ຫັນກັບສະພາບການກໍ່ຄືຄວາມຮຽກ 
ຮ່ອງຕອງການຂອງສະພາບການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມ.ການຍົກສູງວງກງານແນວຄິດ ເນື້ອ 
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ແທ້ແມນ ການປັບປຸງເນື້ອໃນ, ຮູບການ, ການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ວິທີການເຄື່ອນໄຫວວງກງານແນວ 
ຄິດ, ແນໃສໂຄສະນາ, ປູກລະດົມໃທ້ກວ່າງຂວາງ 
ໃຫ້ທົ່ວເຖິງ ແລະ ເລິກເຊິງ ແມນບັນທັດຖານ, ມາດ 
ຕະການທພຶງຂອງການປົກຄອງໃນລະບອບປະ 
ຊາທິປະໄຕປະຊາຊາຊົ່ນ.ຄືພວກເຮົາຮູ່ນໍາກັນແລ່ວ 
ວ່າປະຈຸບັນສະພາບການສັນຈອນໄປມາພົບຄວາມ 
ຫຍຸ່ງຍາກສັບສົນ ເຊິ່ງສືບເນື່ອງມາຈາກການການ 
ເຕີບໃທຢ່ຂະທຍາຍຕົວດ້ານເສດຖະກິດສັງຄົມກໍ 
ຄືການເພີມຂຶນຂອງພາທະນະ. 
ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ ຄັ້ງທີໄ!ຂອງທ່ວຍພັກຮາກຖານກົ້ມຕໍາຫຼວດ 
ຈະລາຈອນ ຕະທຼອດ3ປີຜານມາ ຄະນະບນວຍພັກ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- ແນວຄິດໃຫ້ 
ແກ່ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານນັກຮົບ ເປັນສໍາຄັນ 
ຕໍ່ເນື່ອງ ຖືເອົາການນໍາພາຮວມຊີວິດຈຸເນວຍພັກ 
ເປັນປົກກະຕິ, ຈົງໃຈກໍ່ສ້າງຊ່ວຍເຫຼືອເຂິ່ງກັນ ແລະ 
ກັນເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກມີຄຸນທາດການເມືອງ 
ບນັກແບນນ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ອຸດົມການສັງ 
ຄົມນິຍົມ, ເປັນເອກະພາບສູງຕໍ່ແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ ກົດເນາຍ 
ຂອງລັດ, ມີຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ສັດຊືບໍລິ 
ສຸດຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ໂດຍໄດ່ນໍາພາເຊື່ອມຊຶມເອກະ 
ສານມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຢ່ ຄັ້ງທີ່“ ຂອງພັກ, ຂອງ 
ຄະນະພັກກະຊວງ ປກສ, ຂອງອົ່ງຄະນະພັກກົມ 
ໃທຍຕົາທຼວດ ແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ 
ໄ! ຂອງຄະນະພັກກົ່ມຕໍາຫຼູວດຈະລາຈອນ ນອກ 
ນັ້ນຢັ້ງໄດ້ເຜີຍແຜ່ເອກະສານມູນເຊື່ອວັນສໍາຄັນ 
ຕາງໆຂອງພັກ, ຂອງຊາດ ແລະ ຂອງກໍາລັງ ໃຫ້ແກ 
ສະມາຊິກພັກ, .ພະນັກງານນັກຮົບແຕລະໄລຍະ 
ໄດທັງເພົດ 28 ຄັງ ມີຜູເຂົາຮວມ 2.045 ເທື່ອຄົນ, 
ຍິງ450 ເທື່ອຄົນ, ເຮັດໃຫ້ມີຄວາມຮັບຮູ້ແລະ ເຂົ້າໃຈ 
ຢ່າງເລິກເຊິ່ງຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ- ຄືຄ, 
ຄໍາສັງ, ຂໍກໍານົດ,ລະບຽບ ແລະກົດເພາຍ. ເວົາລວມ 
ແລວສະພາບພາຍໃນບນວຍພັກໄດມີຄວາມສະ 
ຫງົບໂດຍພື້ນຖານ. 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2019 


ບນວຍພັກຮາກຖານກົມຕໍາທຼວດຈະລາຈອນ 
ເປັນທ່ວຍພັກຫຶ່ງທີນໍາພາວງກງານວິຊາສະເພາະ 
ທີ່ທູ່ແຫຼມເປີດເຜີຍປະເຊີນທໍາກັບສັງຄົມໂດຍກົງ 
ແລະ ເປັນກົນກອງວິຊາສະເພາະລົງເລິກຂີ້ນໍາມະ 
ຫາພາກຕາມສາຍຕັງວິຊາສະເພາະ ສົມທົບກັບທ່ອງ 
ຕໍາຫຼວດ, ກອງບັນຊາການ ປກສ ແຂວງ, ນະຄອນ 
ຫຼວງ ໃນທົ່ວປະເທດ ສຸມໃສປະຕິບັດນໍາພາຜັນຂະ 
ຫຍາຍແຜນງານຂອງກະຂວງ, ໂຄງການ ແລະວຽກ 
ຈຸດສຸມຂອງກົມໃທຍຕໍາຫຼວດວາງອອກ, ຫັນມາເປັນ 
ແຜນການລະອຽດໃນກົມກອງ ເພື່ອຈັດຕັ້ງນໍາພາ 
ຂອງບວຍພັກເຊັນ:ຄົນຄວາສາງແຜນຍຸດທະສາດ 
ປ້ອງກັນ, ສະກັດກັ້ນອຸປະຕິເທດຈະລາຈອນທາງບົກ, 
ສືບຕໍ່ນໍາພາໂຄງການປ້ອງກັ້ນ, ສະກັດກັນ, ແກໄຂ 
ອຸປະຕິເທດ ແລະ ຈະລາຈອນແອອັດ, ໂຄງການດື່ມ 
ຢາງມີສະຕິ ຂັບຂີປອດໄພຮ ຮວມກັບພາກສວນກຽວ 
ຂອງ, ນອກນັ້ນໄດ້ຈັດຕັ້ງກໍາລັງເຂົ່າປ້ອງກັ້ນກອງປະ 
ຊຸມຕາງໆ, ວັນບຸນສໍາຄັນຕາງໆຂອງພັກຂອງຊາດ 
ໂດຍປະຕິບັດຕາມຫຼັກການນໍາພາລວມສູນປະຊາ 
ທິປະໄຕເຮັດວງກງານມີການປຶກສາທາລືເປັນທູ 
ຄະນະ, ມອບໃຫ້ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ, ຫັນເອົາມະຕິ 
ຂອງບນ່ວຍພັກ, ຂອງກົມກອງມາເປັນແຜນການລະ 
ອຽດຂອງຈຸພັກຫຼືພະແນກ ເ ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນ 
ແຕລະໄລຍະ, ຫົວທາຈຸພັກມີຄວາມຮັບຜິດຊອບດານ 
ດີແລະດານອອນຕໍ່ຄະນະພັກ ຕາມມະຕິທີ່ໄດ໋ວາງ 
ອອກ, ຄະນະພັກມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ເລຂາພັກ, 
ພາຍຫຼັງສໍາເລັດແລວ ຕອງມີການສະຫຼູບຖອດຖອນ 
ບົນຮຽນ, ຂໍສະດວກ, ຂໍຫຍຸງຍາກ, ປະເມີນຜົນໄດ້ 
ຮັບ ແລະ ວາງແຜນການສືບຕໍ່ໃນການນ້າພາແຕ່ 
ລະໄລຍະ ຂິງສະແດງອອກຄື: ນ້າເອົາບັນດານິຕິ 
ກໍາຂອງຂັ້ນເທິງ ແລະ ເອກະສານທິດທາງແຜນ 
ການ, ຄໍາສັ່ງແນະນໍາ, ແຈ່ງການຂອງກົມລົງໄປນ້າ 
ພາ ແລະ ແນະນໍາກາລັງຕໍາຫຼວດຈະລາຈອນແຂວງ, 
ນະຄອນຫຼວງ, ໃນການປະຕິບັດທ້າທີ່ວງກງານໃທ້ 
ຖືກຕ່ອງຕາມຫຼັກການວິຂາສະເພາະ, ສອດຄອງກັບ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລະບຽບ, ກົດ 
ບນາຍຂອງຄັດ,ບັນທາທີ່ພື້ນເດັນແມນແຕລະປີກອນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ການສະເຫຼີມສະທຼອາສົ່ງທ້າຍປີເກົາຕ້ອນຮັບປີໃບນ 
ລາວ ກໍຄືປີໃຫ່ສາກົນ, ໄດ້ລົ່ງເຄື່ອນໄທວນ໊າພາ, 
ຊຸກຍູ້ກໍາລັ້ງຕາມສາຍຕັ້ງວິຊາສະເພາະ ເພື່ອປ້ອງ 
ກັນສະກັດກັນອຸປະຕິເທດຈະລາຈອນທາງບົກໃຫ້ 
ທູດລົງ ແລະ ຢັງໄດ້ຈັດຕັ້ງກໍາລັງເຂົ້າຮ່ວມລົງຕໍ່ສໍາໆ 
ຮາກຮານການເມືອງຢູ່ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ຕາມ 
ການຕົກລົງຂອງຊັນເທິງຈານວນ 15 ສະທາຍ. 
ເປີດຊຸດຝຶກອົບຮົມໃຫພະນັກງານພາຍໃນກົມ 
ແລະກໍາລັງຕໍາຫູວດຈະລາຈອນນະຄອນຫຼວງ ເພື່ອ 
ສ້າງເປັນຄູຝຶກກ່ຽວກັບການນໍາໃຊ້ເຄື່ອງກວດຈັບ 
ຄວາມໄວ, ເຄື່ອງກວດທາດເຫຼາ ແລະ ຍຸດທະວິທີ 
ໃນການສຶກສາອົບຮົມ ຜູລະເມີດລະບຽບກົ ກົດບນາຍ, 
ຕໍ່ການນໍາໃຊ້ລົດໃຊ້ຖະທົນ ມີຈານວນ 18 ສະຫາຍ. 
ນໍາພາເຂົ້າຮ່ວມຈັດລະບຽບປ້ອງກັ້ນ ແລະ 
ເປີດທາງ ໃຫ້ແຂກພາຍໃນ, ຕາງປະເທດ,ກອງປະ 
ຊຸມ, ງານບຸນ, ມິດຕິ່ງຕາງໆ ລວມທັງບົດ - 1. 002 
ຄັງ,ມີ4.306 ແຮງງານ, ຍິງ577 ແຮງງານ, ພົ້ນເດັນ: 
ແມນການປ້ອງກັ້ນເປີດທາງໃຫ້ແກຜູ້ນໍາພັກລັດ , 
ແຂກຂັ້ນສູງຕ່າງປະເທດທີ່ມາຮ່ວມກອງປະຊຸມສຸດ 
ຍອດຜູ້ນໍາອາຊຽນ ຄັ້ງທີ 28-29, ໃນທ້າຍປີ 2016 
ທີ່ສປປລາວ ເຮົາເປັນເຈົາພາບ, ການມາຢ້ຽມຢາມ 
ຂອງເລຂາທິການໃທຍພັກຄອມມູນິດຈີນ,ສສທວຽດ 
ນາມ, ສເກົາຫຼີ, ບັນດາປະມຸກລັດທຼາຍປະເທດ, ທີ 
ມາຢຸງມຢາມລັດຖະກິດຢູ ລາວເຮົາ ແລະ ການປ້ອງ 
ກັນການສະເຫຼີມສະຫຼອງຖານທີ່ພັ້ນການປະຕິວັດ 
ເມືອງວງງໄຊຄົບຮອບ 50ປີ, ວັນສໍາງຕັ້ງກອງທັບ 


ຄົບຮອບ 70ປີ ແມນຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພໄດ່ 


100%. 
ນ້າພາຈັດຕັ້ງກໍາລັງລົງກວດກາການຂົນສົ່ງ 
ຢູ່ຕາມເສັ້ນທາງທຼວງແທ່ງຊາດ ເພື່ອປ້ອງກັນ, ສະ 
ກັດກັ້ນການເກີດອຸປະຕິເທດຈະລາຈອນທາງບົກ 
ແລະ ການກອາສະຍາກາທາງຖະບນນ, ພ່ບເຫັນ 
ຜູ້ລວງລະເມີດກົດລະບຽບການສັນຈອນ ແລະກົດ 
ບນາຍ ກຽວຂອງ ທັງບພົດ 7.010ຄົນ. ຄຽວຄູກັນນັ້ນ, 
ທວຍພັກຮາກຖານກົນຕໍາຫຼວດຈະລາຈອນຍັງໄດ 
ເຄື່ອນໄທວວງກງານບິ່ນອ່ອມດໍານອື່ນໆຢາງຕັ້ງ 
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ບໍາ ແລະ ເປັນເຈົາການ. 

ໄປຄຽງຄູກັບຜົນງານທີ່ຍາດມາໄດ່ນັ້ນ, ເຖິງ 
ວາບນວຍພັກຮາກຖານກົມຕໍາຫຼວດຈະລາຈອນ 
ຈະເພີ່ມກໍາລັງແຮງໃນການຍົກສູງວຽກງານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ກໍຄືການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກວິຊາ 
ສະເພາະຢ່າງຕັ້ງທໍາ ເພື່ອຮັບປະກັນເຮັດໃຫສັງຄົມ 
ມີຄວາມສະຫງົບປອດໄພ ແລະ ເປັນລະບຽບຮຽບ 
ຮ້ອຍນັ້ນ, ຖໍາທາກເບິ່ງໃນສະພາບລວມກໍ່ເທັນວາ 
ມີຄວາມສະຫງືບດີ, ແຕຖາເບິງເລິກໆແລ່ວ ກໍສັງ 
ເກດເທັນວາ ພວກຈັກກະພັດ, ອິດທິກໍາລັງປໍ່ລະ 
ປັກ ແລະ ກຸ່ມຄົນບໍ່ດີທັງພາຍໃນພາຍນອກ ພວກ 
ເຂົາກໍ່ຢັງຈະສືບຕໍ່ເຄື່ອນໄທວກົນອຸບາຍຫັນປຽນ 
ໂດຍສັ້ນຕິຕໍ່ລາວຢ່າງຮອບດ້ານ, ເລິກແລບແນບ 
ນຽນກວາເກົາ ໂດຍສະເພາະສວຍໃຊ່ສິດທີມະນຸດ 
ສາສະທນາ, ເຜືາ ແລະ ຂໍຂັດແຍງເພື່ອແຊກແຊງ 
ພາຍໃນ ນ້າໃຊ້ກຸ່ມຄົນບໍ່ດີເຄື່ອນໄທວຈັດຕັ້ງເປັນ 
ກຸ່ມກ້ອນເຄື່ອນໄທວປຸນຈີ,ຊິ ຂິງຊັບ, ລັກຊັບ ເພື່ອທໍາ 
ລາຍຄວາມຮຽບຮ໋ອຍໃນສັງຄົມ ສະພາບການສັ້ນ 
ຈອນການເພີມຂຶ້ນຂອງຍານພາທະນະຢາງຕໍ່ເມືອງ, 
ການກໍ່ສໍາງພື້ນຖານໂຄງລາງເສັ້ນທາງຄົມມະນາ 
ຄົມ, ອາດຈະບໍ່ສາມາດຮອງຮັບໄດ້ໂດຍສະເພາະ 
ຕົວເມືອງໃທຍ, ຕາມມາບັນຫາຈະລາຈອນແອອຣັດ 
ໃນຕົວເມືອງ, ບັນທາການເກີດອຸປະຕິເທດຈະລາ 
ຈອນທາງບົກ, ການກໍອາດສະຍາກໍາທາງຖະທົນ 
ແລະ ບັນທາອື່ນໆ ຍິ່ງຈະເພີ່ມຂຶ້ນສົງຜົນກະທົບໂດຍ 
ກົງຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກກໍ່ຄືຄວາມເປັນລະບງບ 
ຮຽບຮ້ອຍໃນສັງຄົມ. 

ຕໍ່ສະພາບດັງກາວ, ຄະນະພັກ, ຄະນະບັນ 
ຊາກໍາລັ່ງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບທຸກຂັ້ນ ໂດຍສະ 
ເພາະທນ່ວຍພັກຮາກຖານກົນຕໍາຫຼວດຈະລາຈອນ 
ຕ້ອງເພີມທະວີການຊີນໍາ- ນ້າພາຕໍ່ກັບກໍາລັງປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະຫງຶ່ບ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະການ 
ຍົກສູງວຽກງານການເພືອງ- ແນວຄິດຢູ່ກໍາລັງປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະຫງົບ ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ນາຍ ແລະພົນຕ້າ 
ຫຼວດມີທັດສະນະທຼັກພັນຊົນຊັ້ນບັກແທນ, ມີນໍາ 
ໃຈຮັກຂາດ, ຮັກປ໋ານເກີດເມືອງນອນ, ຈາແນກໄດ 
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ມິດ,ສັດຕຸຈະແຈງ ຖາບໍດັງນັ້ນ, ກໍ່ຈະຕົກເຂົ້າໃນເລ 
ກົນຂອງສັດຕຸໄດງາຍ ຍິ ຍິ ງໃນເງື່ອນໄຂທີປະເທດ 
ເຮົາມີພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວເປັນຜູ້ຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ນ້້າພາພວກອິດທິກ້າລັ້ງບໍ່ລະປັກ ແລະຄົນບໍດືຍາມ 
ໃດກໍ່ສວຍໃຂ່ບັນທາການ ເມືອງ, ສາສະນາ, ເສດ 
ຖະກິດ, ລັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມເປັນຂອງທວາງ, ເປັນ 
ເລທຼງມ ເພື່ອປະຕິບັດກົນອຸບາຍຫັນປ່ຽນໂດຍສັ້ນຕິ 
ເພື່ອສ່າງກຸ່ມຕໍ່ດ້ານໂຄນລົມລະບອບໃທ, ເຄື່ອນ 
ໄຫວຕ໋ານແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກທັງເລິກ 
ແລບແນບນຽນ ແລະທັງເປີດແປນ ເພື່ອມ່າງເພພາຍ 
ໃນພັກ, ພຶກປີນ, ບິດເບືອນ, ໃສຮ່າຍປ້າຍສີແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ສໍາງຄວາມລະແວງສົ່ງ 
ໃສຢູພາຍໃນ, ສົງເສີມກົງຈັກໃທ້ມີປະກົດການທຍໍ່ 
ໍ້ເກີດຂຶ້ນເປັນຕົ້ນແມນບັນທາສໍ້ລາດບັງຫຼວງ, ກາວ 
ທາໃສຮ້າຍປ້າຍສີຕໍ່ລະບອບໃທ່ວາພັກດຽວກໍາອໍາ 
ນາດແມນລະບອບຜະເດັດການ, ບໍ່ມີປະຊາທິປະໄຕ, 
ບໍ່ມີສິດເສລິພາບ, ເປັນລະບອບທີ່ທຼ້າສະ ໄພແລ້ວ; 
ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ, ພວກເຂົາໄດອອກແຮງໂຄສະນາ 
ຕໍານິວິຈານ ການຄຸ່ມຄອງຂອງລັດ ດ່ວຍການຍົກ 
ເອົາບັນດາປະກົດການທຍໍທໍ່, ຄວາມທຍຸ່ງຍາກດານ 
ເສດຖະກິດ, ຊີວິດການເປັນຢູຂອງພະນັກງານ- ນັກ 
ຮົບ ແລະ ປະຊາຊົ່ນມາອ່າງອີງ ເພື່ອໂຄສະນາທັບ 
ຖົມຈຸດດີ, ຜົນງານທີລະບອບໃຟຍາດມາໄດ້ເຮັດ 
ໃຫ້ສັງຄົນ, ຊັ່ນຄົນຈໍານວນທຶ່ງທີຂາດຫຼັກພັ້ນຫຼົງ 
ເຊື່ອ, ເກີດມີແນວຄິດລັງເລ, ຂາດຄວາມເຊື່ອພັ້ນ 
ຕໍ່ການປ້ໍາພາຂອງພັກ ແລະ ຈິດໃຈປະຕິວັດທຼດ 
ຜອນລົງໆ. ເພື່ອເປັນການຕອບຕ້ານທຸກຮູບການຂອງ 
ອິດທີກໍາລັງບໍ່ລະປັກທັງພາຍໃນ ແລະຕ່າງປະເທດ 
ການປັບປຸງກໍາສັງປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງົບໃທ້ເຂັມ 
ແຂງບັກແບັນທາງດານການເມືອງ-ແນວຄິດ, 
ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນລິທີນ້າພາເທົ່ານັ້ນ, 
ຈຶ້ງຈະເຮັດໃຫ້ແຜນການກໍ່ຄວາມບໍ່ສະທງົບໃນສັງ 
ຄົມ ຂອງພວກຄົນບໍ່ດີຖືກປາບປາມ ແລະ ສາງໄດ້ 
ຄວາມເຊື່ອພັ້ນແກປະຊາຊົນລາວປັນດາເົາຕໍ່ 
ແນວທາງອັ້ນຖືກຕອງຂອງພັກຢາງເັກແບນນ. 
ການຍົກສູງວຽງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ 
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ແມນຂອດທີ່ສໍາຄັນ ແລະ ມີລັກສະນະຕັດສິນ, ແມນ 
ຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສໃຫການຄົ່ງຕົວ ແລະ ຂະ 
ທຍາຍຕົວຂອງລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ 
ເວົາລວມ, ເວົ້າສະເພາະໃນໄລຍະປ່ຽນແປງໃທ່ 
ຢາງຮອບດໍານ ແລະມີຫຼັກການຂອງພັກ.ການເພີມ 
ທະວີວງກງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ໃທ້ທົວພັກ, ທົວກອງທັບ ແລະ ທົວປວງຊົນລາວ 
ແມນເນື້ອໃນສໍາຄັນຕົນຕໍ່ ໃນວຽກງານການປັບປຸງ 
ກໍ່ສ່າງພັກໃຫ້ບັກແທນ ເວົ້າລວມ ທນ່ວຍພັກຮາກ 
ຖານກົມຕໍາທຼວດຈະລາຈອນ ການຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ການສຶກສາອົບຮົມໃຫ້ແກນາຍ ແລະ ພົນຕໍາຫຼວດ 
ແມນຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ ການອັນຈໍາເປັນເພື່ອປະ 
ກອບສວນ ເປັນເສນາທິການ ເພື່ອຕໍ່ສູ ແລະ ປ້ອງກັນ 
ບັນດາປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນສັງຄົມ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫ້ກໍາລັງປ້ອງກັນຄວາມສະທາົບ 
ກາຍເປັນກໍາລັງ ທີ່ເຮັດທໍາທີ່ປົກປ້ອງພັກ, ປົກປ້ອງ 
ສັ້ງຄົມໃຫມີຄວາມສະຫງົ່ບ ແລະ ເປັນລະບຽບຮຽບ 
ຮ໋ອຍໃນສັງຄົມຄະນະພັກ, ຄະນະບັ້ນຊາປກສຈິງ 
ໄດໍສຸມໃສ່ບາງວຽກທີສໍາຄັນດັງນີ້ 

- ຄະນະພັກຕ້ອງເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົ່ມ 
ການເມືອງແນວຄິດ ແລະ ຄວາມຮູ້ ຄວາມສາມາດ 
ທາງດານວິຊາສະເພາະ ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ 
ເພື່ອໃຫ້ພະນັກງານສະມາຊິກພັກ ນັກຮົບທຸກສະ 
ທາຍ ມີສະຕິໃນການຝຶກຝົນທູ່ທຼອມຕົນເອງຍົກສຸງ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ, ຮັກສາ ແລະ ເຂິດຊູ 
ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນ້າທາຂອງຕົນເອງສະເພີ 
ພ່ອມດຽວກັ້ນນັ້ນກໍ່ເອົາການຕິດຕາມ ແລະຕິຊົ່ມຕົນ 
ເອງ, ຕິຂົມກັນເປັນປະຈໍາເປັນມາດຖານສໍາຄັນໃນ 
ການສະກັດກັ້ນສິງທຍໍ່ທໍ່ພາຍໃນພັກ ແລະ ກົມກອງ, 
ບັນທາປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ເກີດຂຶ້ນບອນໃດ ມອບ 
ຄວາມຮັບຜິດຂອບບອນນັ້ນແກ້ໄຂຕາມລະຕັບ 
ແລະ ນ້າໃຊ້ມາດຕະຖານດຽວກັນ. 

- ຄະນະບນ່ວຍພັກຮາກຖາກົມຕ໋າທຼວດຈະ 
ລາຈອນ ຈະຕ້ອງສຸມໃສຍົກສູງຄຸນນະພາບ ແລະ 
ປະສິດທິພາບຂອງວງກງານສຶກສາຂົບຮົມດໍານ 
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1 as I 
ຄນຄວາ- ແລກປຽນ 


ຍົກສູງບົດບາດສະພາປະຊາຊົນແຂວງ ໃນການຕິດຕາມກວດກາ 


ການເຄື່ອນໄທວຂອງອົງການລັດຂັນທອງຖິນ 


ໃນໄລຍະໃພນີ, ສັງຄົມໄດ່ຮງກຮ້ອງໃຫ້ລັດ 
ເຮົາຕອງຫັນໄປສຸການຄຸ່ມຄອງລັດ, ຄຸ່ມຄອງເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມດວຍກົດພາຍ. ພວກເຮົາມີຄວາມ 


ຈໍາເປັນຕ່ອງມີລັດທີເຂັມແຂວງ, ຈິງຈະປົກປ້ອງໄດ່ 


ສິດ, ຜົນປະ ໂທຍດອັນຊອບທ້າຂອງປະຊາຊົ່ນລາວ 
ບັນດາເຜົາ, ເພື່ອເຮັດໃຫ້ແນວທາງຂອງພັກເປ້ນຕົນ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍແຕ່ລະຄັງຂອງພັກ, ລັດຖະ 
ທໍາມະນູນ, ກົດພາຍ, ນິຕິກໍາຕາງໆ, ມະຕິຕົກລົງ 
ຂອງສະພາແທງຊາດ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມ, ແຜນງົບປະມານແທງລັດລວມທັງໂຄງການ 
ລົງທຶນຕ່າງໆໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງເຂັມ 
ງວດ, ໂປງໃສ, ສະກັດກັ້ນຈໍາກັດສຸດຂີດການລະເມີດ 
ລະບຽບກົດເພາຍ, ພະຍາດອາດຍາສິດ, ການສໍ້ລາດ 
ບັງຫວງ, ການສວຍໃຊ້ທໍາທີ, ຕາແບງ ເພື່ອຫາຜົນ 
ປະໂທຍດສວນຕົວ, ການຮົ່ວໄຫຼ, ຊັບພະຍາກອນ 
ທໍາມະຊາດແລະງົບປະມານລັດ. 
ເພື່ອຊອກໃທ້ເທັນດ້ານດີ, ສົ່ງເສີມ ແລະ ປັບ 
ປຸງ, ປ່ຽນແປງ, ແກ່ໄຂດ່ານອອນໃທ້ທັນເວລາແນ 
ໃສເຮັດໃຫ້ປະເທດຂາດມີຄວາມສະຫງົບ, ເສດຖະ 
ກິດ-ສັ້ງຄົມໄດຮັບການພັດທະນາຢາງບັກແບນນ, 
ຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນເຮົາໄດຮັບການປົວ 
ແປງໃຫ້ນັບມື້ດີຂືນ, ຮັ່ງມີຜາສຸກ, ປະເທດຊາດມັງ 
ຄັງເຂັມແຂງ, ປະຊາຂົ່ນມີຄວາມສາມັກຄີປອງດອງ, 
ປະຊາທິປະໄຕ, ສັ່ງຄົມມີຄວາມຍຸຕິທໍາ ແລະ ສິວິ 
io ສາງປະຖົມບັດໄຈກໍາວຂຶ້ນອຸສັງຄົມນິຍົມ. 
ຜານມາ, ພັກເຮົາໄດ້ມີຄວາມພະຍາຍາມສູມ 
ໃສກໍ່ສ້າງລັດເຮົາໃຫ້ກາຍເປັນລັດທີ່ປົກຄອງດ໋ວຍ 
ກົດພາຍ, ປົກຄອງດ້ວຍປະຊາຊົນ ເພື່ອປະຊາຊົນ 


ໂດຍ: ໄຮມະນີ ວົງບໍແກວ 


ໃນນັ້ນຖືສໍາຄັນຕໍ່ການຍົກສູງບົດບາດຕິດຕາມກວດ 
ກາຂອງອົ່ງການນິຕຶບັນຢັດໃນຖານະເປັນອົ່ງການ 
ອໍານາດສູງສຸດແຫງລັດ, ເປັນຕົວແທນແທງອໍານາດ 
ຂອງປະຊາຊົນຕໍ່ວງກງານຕິດຕາມກວດກາອົ່ງການ 
ປົກຄອງ, ສານປະຊາຊົນ ແລະ ໄອຍະການປະຂາ 
ຊົນຂັນທ້ອງຖິນ, ຢູ່ປະເທດເຮົາແມນຄວາມຈໍາເປັນ 
ພາວະວິໄສໃນການຮັບປະກັນຄວາມສັກສິດ. ໂປໆ 
ໃສຂອງການຄຸ່ມຄອງລັດ, ຄຸ່ມຄອງເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມ ຕາມກົດພາຍ. ພັກໄດ້ຢັ້ງຢືນວາ: ມີການນໍາ 
ພາ, ມີການຄຸ່ມຄອງຕ໋ອງມີການຕິດຕາມກວດກາ. 
ສະນັນ, ເຫັນໄດ້ບົດບາດ, ຄວາມສໍາຄັນ, 
ຂອງຄະນະສະມາຂິກສະພາແທ່ງຊາດປະຈາເຂດ 
ເລືອກຕັງແລະ ສະພາປະຊາຊົນແຂວງ ປະຕິປັດ 
ພາລະບົດບາດຕົກຄົ່ງບັນທາສໍາຄັນຂອງທ້ອງຖິ່ນ, 
ເປັນຕົວແທນແທງສິດແລະຜົນປະໂທຍດຂອງປະ 
ຊາຊົ່ນຕ້ອງເຂົ່າຮ່ວມໃນການຕິດຕາມກວດກາ, ເຂົາ 
ຮ່ວມການຄຸ່ມຄອງລັດ ແລະ ການຄຸ່ມຄອງເສດຖະ 
ກິດ-ສັ້ງຄົມປະກອບສວນສາງລັດຂອງປະຂາຂົນ 
ມາຈາກປະຂາຂົນ ແລະ ເພື່ອຜົນປະໂທຍດຂອງ 
ປະຊາຂົນຢາງແທ່ຈິງ ເຮັດໃຫ່ອໍານາດລັດ, ມີຄວາມ 
ສັກສິດ, ສະກັດກັນການລະເມີດກົດພາຍ, ແກ້ໄຂ 
ປະກົດການທຍໍທໍ່ໃນສັງຄົມ, ການເມີນເສີຍຕໍ່ບນ້າ 
ທີ່, ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ບຸກຄະລາກອນຍົກ 
ສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ທໍາທີ່ການເມືອງຂອງຕົນ. 
ສະພາປະຂາຊົ່ນແຂວງແມນອົງການຈັດຕັ້ງຫຶ່ງມີ 
ບົດບາດເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກສະພາແທງຊາດ 
ແລະ ຄະນະປະຈໍາສະພາແທງຂາດ, ເປັນຕົວແທນ 
ປະຂາຂົນໃນການຕົກລົງບັນຫາສໍາຄັນຂອງແຂວງ, 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ເປັນຕົວແທນແທງສິດຜົນປະໂທຍດຂອງປະຊາຊົນ 
ບັນດາເຜົາຢູທ້ອງຖິ່ນ, ປະຕິບັດບົດບາດນິຕິບັດຍັດ 
ແລະ ຕິດຕາມກວດກາການເຄື່ອນໄທວຂອງອົງ 
ການບໍລິຫານລັດຂັ້ນທ້ອງຖິນ, ການປະຕິບັດຕາມ 
ພາລະບົດບາດພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົານິ 
ຕິກໍາສໍາຄັນຕ່າງໆຂອງທ້ອງຖິ່ນທີ່ຢູ່ໃນຂອບເຂດ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຕຶດຕາມກວດກາຄືນ ຕໍ່ບັນ 
ທາທີ່ຕົກລົງໄປນັນ ໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວ 
ໃດໄດ້ທ້ອຍ ທຼື ທຼາຍເທົ່າໃດ, ມີອັນສອດຄອງ 
ແລະ ບໍ່ສອດຄ່ອງຢູ່ຈຸດໃດ ແລະ ອື່ນໆ. ເພືອເຮັດ 
ໃຫ້ສອດຄອງກັບສັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ ກົດພາຍ. 
ການຕິດຕາມກວດກາໄດ່ດີ, ມີຄຸກນະພາບຈະຊວຍ 
ໃຫເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂະຫຍາຍຕົວໄວ, ປະເທດ 
ຊາດມີສະຖຽນລະພາບ, ປະຂາຊົ່ນບັນດາເຜົາກໍ 
ຈະດືນຕົວຢູອ່ອມຂາງພັກ-ລັດ ແລະ ເປັນກໍາລັງ 
ແຮງໃຫ້ແກການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາປະ 
ເທດຂາດ. 
ພາຍໃຕ້ການນ້າພາ-ຊີນ້າຢ່າງໃກ້ຊິດຕິດ 
ແທດ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະປະ 
ຈໍາສະພາແທງຊາດສະພາປະຊາຊົ່ນແຂວງເຊກອງ 
ໄດ້ເຄື່ອງໄທວຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທໍາທີ່ການເມືອງຕາມ 
ພາລະບົດບາດສິດ ແລະ ພ້າທີ່ຂອງຕົນໄປຄຽງຄຸ 
ກັບການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃຫ້ມີການເຕີບ 
ໃຫຢຂະຫຍາຍຕົວຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ ໃຫ້ໄປຕາມທິດ 
ທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້. ອັ້ນພື້ນເດັນສະພາປະຊາຊົ່ນແຂວງ 
ໄດປະຕິບັດບົດບາດດານນິຕິບັນຍັດ, ຕົກລົງບັນ 
ທາສໍາຄັ້ນຂອງທ້ອງຖິນ ແລະ ປະຕິບັດບົດບາດ 
ໃນການຕິດຕາມກວດກາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດລັດ 
ຖະທໍາມະນູນ ແລະ ກົດບນາຍຂອງບັນດາອົງການ 
ອໍານາດລັດຂັນແຂວງ ແລະ ດໍາເນີນການຕິດຕາມ 
ກວດກາຂອງຄະນະປະຈາສະພາປະຂາຂົ່ນແຂວງ, 
ໄດ້ແກການຕິດຕາມກວດກາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ນິຕິກໍາລຸມກົດພພາຍ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມ ແລະ ແຜນງົບປະມານແທງລັດໃນໄລຍະ 
ຜ່ານມາ, ຜົນກະທົບຕໍ່ສິງແວດຄ້ອມສັງຄົນ-ທໍາມະ 
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ຊາດ ແລະ ສາມາດລົງພົບປະກັບປະຊາຊົນຜູ່ມີສິດ 
ເລືອກຕັ້ງ. 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບົດບາດ, ສິດ ແລະບນ້າ 
ຂອງຕົນ ໃນໄລຍະຜານມາ ເຫັນໄດ້ວາອົ່ງການ 
ທານແຂວງເຊກອງ ທີ່ໄດ້ມີຄວາມພະຍາຍາມ 
]ງ- ນ້າພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນດັງກ່າວດ້ວຍ 
ົດໃຈບຸກທະລຸຢ່າງຕັ້ງທໍາ ເຮັດໃຫຫຼາຍຄາດເພາຍ 
ກໍານົດໄວໃນແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງ 
ມ ໃນປີ 2018 ໄດ້ຮັບຜົນສໍາເລັດໃນຫຼາຍດານ 
ແຂວງສືບຕໍ່ມີສະຖຽນລະພາບດ້ານການ 
ເມືອງ, ສັງຄົມມີຄວາມສະຫວົບໂດຍພື້ນຖານ ແລະ 
ການພັດທະນາເສດຖະກິດຍັງສືບຕໍ່ມີການຂະ 
ທຍາຍຕົວຕໍ່ເນື່ອງຢູ່ໃນລະດັບດີພໍ່ສົມຄວນ, ການ 
ຈັດຕັໆ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ່ງຄົມປີ 2018 
ເຖິງຈະມີບາງຕົວເລກບໍ່ສາມາດບັນລຸຕາມຄາດ 
ພາຍທີ່ບັນລູໄວ້, ແຕ່ເບິ່ງໂດຍລວມແລ້ວ ການຜະ 
ສິດໃນແຕ່ລະຂົງເຂດ ໂດຍສະເພາະແມນຂົ່ງເຂດ 
ກະສິກໍາ ແລະ ປາໄມ້, ຂົງເຂດອຸດສາທະກໍາຫັດ 
ຖະກໍາ ແລະ ການບໍລຶການຍັ້ງມີທໍາອ່ຽງເພີ່ມຂຶ້ນ. 
ໃນປີ 2018 ອັດຕາການຂະຫຍາຍຕົວຂອງເສດ 
ຖະກິດແຂວງເຊກອງ ຫຼື ລວມຍອດຜະລິດຕະພັນ 
ພາຍໃນ (GDP) ເພີມຂຶ້ນໃນລະດັບ 8, 3% ເຊິງ 
ທູດລົງຈາກແຜນການທີ່ວາງໄວ່ເລັກທ້ອຍ ກໍເນື່ອງ 
ຈາກຜົນກະທົບຈາກປັດໄຈພາຍນອກ (ແຜນ 9,3%) 
ເຮັດໃຫ້ມີມູງຄໍາລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ 
ສະເລຍໃສປະຊາກອນ ປະມານ 12.950.00 ລານ 
ກີບ ຫຼື ເທົ່າກັບ 1.623 ໂດລາສະທະລັດຕໍ່ຄົນຕໍ່ປີ. 
ພ້ອມກັນນັ້ນ, ຮັບຮອງເອົາບັນດານະໂຍບາຍ, ກົນ 
ໄກແລະມາດຕະການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນຖົບປະ 
ມານ 5 ປີ ຄັ້ງທີ ປ!| (2016-2020) ທີ່ອົງການ 
ປົກຄອງແຂວງສະເທີມາ, ພ້ອມນັ້ນ ຍັງໄດ້ມອບຄືນ 
ໃທອົ່ງການປົກຄອງແຂວງ ປະຕິບັດບາງມາດຕະ 
ການເພີ່ມເຕີມ ດັງນີ້ 
1. ກວດກາຄືນ, ຂະທຍາຍຖານລາຍຮັບ, 
ຄຸ່ມຄອງການເກັບລາຍຮັບ, ຄຸມຄອງລາຍຈາຍ, ຂຸດ 


Me Co ກ 
ແ. 209 


Ei ວງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຄົນແຫຼງລາຍຮັບບົມຊ້ອນ, ແກ້ໄຂສະພາບການລະ 
ເມີດວິໄນແຜນການ-ການເງິນ ແລະ ບັນດາປະ 
ກົດການບຍໍທໍ່ໃຫ້ຫຼຸດລົງ; 

2. ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດພາຍ, ນິຕິກໍາ ໃນຂົງ 
ເຂດການເງິນ-ງົບປະມານ, ການລົງທຶນຂອງລັດ, 
ມະຕີກອງປະຊຸມສະພາແຫງຊາດ, ດໍາລັດວາດ່ວຍ 
ການຈັດຂີ້-ຈັດຈາງ, .ນະຕຶກອງປະຊຸມສະພາປະ 
ຂາຊົນແຂວງສະບັບນີ້: ປະຕິບັດບັນດາການລວມ 
ສູນທຸກແທຼ່ງລາຍຮັບເຂົາງົບປະມານຢາງເຂັມງວດ, 
ຕິດຕາມການກວດກາການເກັບລາຍຮັບພາສີ-ອາ 
ກອນ, ຊັບສິນຂອງລັດ, ສະກັດກັ້ນການລັກລອບ 
ຫຼົບຫຼືກພາສີ-ອາກອນ, ການຄໍາ-ຂາຍເຖື່ອນ ດ່ວຍ 
ການນໍາໃຂບັນດາມາດຕະການສຶກສາອົບຮົມ, ບໍລິ 
ທານ ແລະ ມາດຕະການທາງເສດຖະກິດໄປຄວບ 
ຄູກັ້ນ; 

3. ຮັບປະກັ້ນການບໍລິຫານລາຍຈາຍຈງົບປະ 
ມານ ໃທ່ຖືກຕ໋ອງຕາມກົດພນາຍ ແລະ ລະບຽບການ 
ທີ່ກຽວຂ້ອງ, ປະຕິບັດລາຍຈາຍ ບົນພືນຖານທີມີ 
ແຫຼງລາຍຮັບພຽງພໍ, ບູ ທູດຜ່ອນອັດຕາຂາດດຸນເທື່ອ 
ລະຂັ້ນ, ປະຕິບັດນະໂຍບາຍປະຢັດຢາງເຂີ້ມງວດ, 


w 


ຫຼູດຜອນທີສິນ,ບັນດາລາຍຈາຍບໍ່ລິທານເກືອກູນ- 
ຟຸມເພືອຍທີ່ບໍ່ຈໍາເປັນ. ກວດກາ ແລະ ສໍ້ງລວມ 
ຄືນທີສິນສາທາລະນະ, ທີສິນຂອງສັດ ລວມທັງ 
ທີສິນໂຄງການລົ່ງທຶນຂອງສັດ ໃຫທ້ຄົບຖ້ວນຂັດ 
ເຈນ, ມີວິທີການຄວບຄຸມ ແລະ ແກ້ໄຂຢ່າງເປັນລະ 
ບົບເພື່ອສາມາດຄຸ້ມຄອງຖານະການເງິນຂອງລັດ 
ໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ປະກອບສວນເຂົາໃນການຮັກ 
ສາສະຖຽນລະພາບ ທາງດ່ານເສດຖະກິດມະທາ 
ພາກໃຫ່ມີຄວາມເພັນທ່ງງ. 

.ຄຽງຄູກັບດ່ານດີ ແລະຜົນງານທີ່ກາວມາຂ່າງ 
ເທິງນັ້ນກໍ່ຢັ້ງມີຂໍຄົງຄໍາງຈານວນທຶ່ງເປັນຕົ່ນ: 

- ການຕຶດຕາມກວດກາບັນດາອ໋ງການລັດ 
ຂັ້ນທ້ອງຖິນ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດລັດຖະທໍາມະ 
ນູນ, ກົດບນາຍ, ມະຕິຂອງກອງປະຊຸມສະພາແທງ 
ຂາດ, ມະຕິຂອງຄະນະປະຈໍາສະພາແທງຂາດ, ມະ 
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ຕິຂອງກອງປະຊຸມສະພາປະຊາຊົ່ນແຂວງ ແລະ 
ມະຕິຂອງຄະນະປະຈາສະພາປະຂາຊົນແຂວງຢັງ 


1 
° 


ບໍ່ທັນເຂັມແຂງໄດ່ເທົ່າທີ່ຄວນ. 

ສ ການໂຄສະນາເຜີຍແຜລັດຖະທໍາມະນູນ 
ແລະ ກົດບມາຍ ຍ້ງບໍ່ທັນກວ້າງຂວາງເລິກເຊິ່ງ ໃນ 
ແຕລະຂະແບນງການລົງສຸຮາກຖານ. 

- ລະດັບຄວາມຮູ້,ຄວາມສາມາດດານຕາງໆ 
ໂດຍສະເພາະດ້ານການເມືອງ, ກົດພາຍ, ການຄຸມ 
ຄອງເສດຖະກິດ ແລະ ອື່ນໆ ຍັບໍ່ຫັນດີເທົາທີຄວນ. 

- ການຊີ້ນ້າ-ນ້ໍາພາຂອງຄະນະພັກຕໍ່ຄະນະ 
ສະມາຊິກສະພາປະຂາຊົ່ນແຂວງ, ຕໍ່ການຕິດຕາມ 
ກວດກາອົ່ງການປືກຄອງແຂວງ, ສານປະຊາຊົນ 
ແຂວງ ແລະ ໄອຍະການປະຂາຂົນ ແຂວງບໍ່ທັນເລິກ 
ເຂິ່ງແທດເທນາະ. 

- ການສະບນອງພາຫະນະ, ວັດຖຸອຸປະກອນ 
ແລະ ງົນປະມານຮັບໃຊ້ການເຄື່ອນໄທວຕຶດຕາມ 
ກວດກາຂອງຄະນະສະມາຂິກສະພາປະຊາຂົ່ນ 
ແຂວາຢັງຈາກັດບໍ່ສົມຄູກັບທໍາທີ່ວຽກງານທີ່ໄດຮັບ 
ມອບພາຍ. 

ພາຍໃຕການນປາພາຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະ 
ປະຈາສະພາປະຂາຂົ່ນແຂວງພວກເຮົາສາມາດ 
ຜ່ານຜ່າຄວາມທຍຸ້ງຍາກດັງກາວ ເພື່ອຮັກສາໄດ່ບົດ 
ບາດໃນການເປັນຕົວແທນຂອງປະຂາຂົນ ໃນການ 
ຕິດຕາມກວດກາການປະຕິບັດກົດບາຍຂອງອົງ 
ການປົກຄອງແຂວງ, ເມືອງ, ບ່ານ, ສານປະຊາ 
ຊົນ, ອົງການໄອຍະການປະຊາຂົ່ນທ້ອງຖິ່ນ, ອົງ 
ການສືບສວນ-ສອບສວນ, ພະແນກຍຸຕິທໍາ, ອໍໆ 
ການປົກປ້ອງກົດທພາຍ ແລະ ອື່ນໆເປັນຕົນ: 

- ຕິດຕາມກວດກາການອອກນິຕິກໍາຕາງໆ 
ແລະ ຕິດຕາມກວດກາການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານ 
ຂອງອົງການປົກຄອງ, ສານປະຊາຊື່ນ ແລະ ອົ່ງ 
ການໄອຍະການປະຂາຊົ່ນເຂັນ: ຄໍາສັງ, ຂໍຕົກລົງ 
ຂອງອົ່ງການປົກຄອງແຂວງ, ເມືອງ, ບ໋ານ, ການ 
ປະຕິບັດທໍາທີ່ຂອງເຈົາຫໍາທີ່ສືບສວນ-ສອບສວນ, 
ການອອກຄໍາສັງຂອງໄອຍະການ, ການດໍາເນີນ 
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ຄະດີ, ການກັກຕົວ, ກັກຂັງ ແລະ ການຈັບຕົວ, 
ການສັ້ງຟ້ອງ, ການພິພາກສາຕັດສີນຄະດີຂອງ 
ສານປະຊາຊົນ ແລະ ຄໍາຮອງທຸກຂອງປະຊາຊົນ. 

- ຕິດຕາມກວດກາຕາມມະຕິຂອງສະພາປະ 
ຊາຂົນແຂວງ, ໃນການປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມ, ແຜນງົບປະມານ, ໂຄງການຕາງໆ 
ຂອງແຂວງ, ພາຍຫຼັງສໍາເລັດກອງປະຊຸມສະໄພ 
ສາມັນຂອງສະພາປະຂາຊົນແຂວງໄດຮັບຮອງ 
ເອົາແລ່ວ. 

- ຕິດຕາມກວດກາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນ 
ການ, ງົບປະມານໂຄງການຂອງທ້ອງຖິ້ນ, ໂຄງ 
ການລະດັບຂັນທ້ອງຖິ່ນ, ຖ້າບໍ່ໄປຕາມແຜນການ 
ກໍ່ສະຫຼຸບລາຍງານໃຫ້ຄະນະປະຈໍາສະພາປະຊາ 
ຊົນແຂວງຮັບຊາບຍ້ອນເທດຜົນໃດ, ເພື່ອເຂີ້ນອົ່ງ 
ການທີ່ກຸງວຂ໋ອງເຂົາມາຊິແຈງ ແລະ ຕິດຕາມກວດ 
ກາການຊຸດຄົນຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ, ການ 
ເກັບລາຍຮັບສວຍສາອາກອນ, ຄໍາທໍານຽມຂອງຂະ 
ແທງການທ້ອງຖິ້ນ, ຖາມີການລະເມີດກົດພາຍ 
ກໍ່ໃຫ້ສະຫລຸບລາຍງານ ແລະຂີ່ແຈງຢ່າງຈະແຈງ. 

- ທຸກໆການເຄື່ອນໄທວຕິດຕາມກວດກາ 
ຂອງຄະນະສະມາຂິກສະພາປະຂາຊົນແຂວງຕ່ອງ 
ສະທຼບລາຍງານໃຫ້ຄະນະປະຈາສະພາແທງຊາດ 
ຮັບຂາບນ້າ. 

ເພື່ອເສີມຂະທຍາຍບົດບາດຕິດຕາມກວດກາ 
ຂອງຄະນະສະມາຊິກສະພາປະຂາຂົນແຂວງທັງ 
ເປັນການຍົກສູງປະສິດທິພາບການເຄື່ອນໄທວ 
ແລະ ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການປະຕິບັດ 
ບົດບາດ,ທໍາທີ່ຂອງຕົນ, ໃນການຕິດຕາມກວດກາ 
ການເຄື່ອນໄທວຂອງອົງການປົກຄອງ, ສານປະຊາ 
ຊົນ ແລະ ໄອຍະການປະຊາຊົນຢູ່ຂັ້ນທ້ອງຖິນ ເພື່ອ 
ຊອກໃຫ້ເທັນຜົນສໍາເລັດ, ບົດຮຽນອັນຕັ້ງບນ້າເພືອ 
ຊຸກຢູ່ໃຫ້ສືບຕໍ່ຜັນຂະທຍາຍ ແລະ ຊອກເທັນຈຸດ 
ອອນ, ຂໍ້ຄົງຄ້າງທີ່ເປັນອຸປະສັກເພື່ອສາກັດແກ້ໄຂ 
ທັນເວລາ. 

ການເສີມຂະທຍາຍບົດບາດຕິດຕາມກວດກາ 
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ແມນການຍົກສູງປະສິດທິພາບການເຄື່ອນໄທວ 
ຂອງສະພາປະຂາຊົ່ນແຂວງໃນການປົກປ້ອງສິດ, 
ຜົນປະໂທຍດອັນຊອບທໍາຂອງປະຊາຊົນ, ຍົກສູງ 
ບົດບາດຄວາມສາມາດນ້າສະເທີເອົາບັນທາສໍາຄັ້ນ 
ຂອງທ້ອງຖິນ, ໃຫ້ສະພາແທ່ງຊາດພິຈາລະນາຕົກ 
ລົງ, ຍົກສູງບົດບາດພິຈາລະນາການລາຍງານຂອງ 
ອົງການປົກຄອງ, ສານປະຊາຊົນ ແລະ ໄອຍະການ 
ປະຂາຂົນ, ໃນການປະຕິບັດທໍາທີ່ຂອງຕົນຕາມ 
ກົດບນາຍຍົກສູງບົດບາດການປະສານງານກັບບັ້ນ 
ດາພາກສວນຕາງໆໃນການແກ້ໄຂຄໍາຮ້ອງທຸກ 
ຂອງປະຂາຊົນ. 

ຈາກສະພາບການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນ 
ໄທວຍົກສູງບົດບາດ ຂອງຄະນະສະມາຊິກສະພາ 
ປະຊາຊົນແຂວງໃນການຕິດຕາມກວດກາຕໍ່ການ 
ເຄື່ອນໄທວອົງການລັດໃນໄລຍະຜ່ານມາ ບໍ່ທັນໄດ້ 
ສະແດງໃຫ້ເທັນສະພາບແວດຄ້ອມດໍານຕາງໆທີ່ 
ເອື້ອອ່ານວຍຄວາມສະດວກໃທ້ການເຄື່ອນໄທວ 
ວງກງານດັ້ງກາວ ແລະບໍ່ຫັນສະແດງໃຫ້ເທັນທາດ 
ແທ້ຈຸດພິເສດພື່ນຖານດໍານກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງ 
ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງຂອງ 
ລະບອບປະຂາທິປະໄຕປະຂາຊົນ. ໂດຍສະເພາະ 
ແມ່ນສະພາປະຊາຊົນແຂວງ, ອົ່ງການປົກຄອງທອງ 
ຖິນ ແລະ ໄອຍະການປະຊາຊົນຂັນທ້ອງຖິ່ນ, ສານ 
ປະຊາຊົນຢູແຂວງເຊກອງເຊິ່ງສາມາດເວົາໄດວາ: 
ບົດບາດຂອງສະພາປະຊາຊົນແຂວງແມນວຽກ 
ງານທີ່ມືກວາງຂວາງ, ເປັນວຽກງານທີມີຄວາມສໍາ 
ຄັນ, ມີເນື້ອໃນເລິກເຊິ່ງທີ່ສຸດ. ສະນັ້ນສະພາປະຊາ 
ຊົນແຂວງໃນຖານະເປັນອົງການທີ່ມືສິດຮໍານາດ 
ດັວກກາວ ຈິ້ງຕ້ອງເອົາໃຈໃສສືບຕໍ່ປັບປຸງຕົນເອງ 
ໃນທຸກດານ ແລະ ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບອັນທັກ 
ບ່ວາຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ຄັດ ແລະ ຕໍ່ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາຢູ່ 
ສະພາປະຂາຊົ່ນແຂວງ ກໍຄືການເປັນຕົວແທນສິດ 
ຜົນປະໂທຍດອັ້ນຊອບທໍາຂອງປະຊາຂົນລາວບັນ 
ດາເຜົ່າຢ່າງແທ້ຈິງ... 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2019 


ຍົກສງຄ ເນນະພາບການຄຸມຄອງທະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 


ຢູ ແຂວງຫຼວງນ້ໍາທາ ໃນໄລຍະໃພ 


ການຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ- ລັດຖະກອນ 
ແມ່ນການຄຸ່ມຄອງຄົນໄປຄຽງຍູກັບການຄຸ່ມຄອງ 
ວຽກ ໂດຍເລີ່ມຈາກການສໍາງແຜນ, ການຄັດເລືອກ, 
ສັບຊ້ອນ, ສຶກສາອົບຮົມ ກໍ່ສໍາງ- ປໍາລູງ ແລະ ປະ 
ຕິບັດບະໂຍບາຍຕ່າງໆ,ການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນແມນມີຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ຈາເປັນພາ 
ວະວິໄສ. ຄືດັ້ງອະດີດເລຂາທິການໃຫຍ ປະທານ 
ໄກສອນພົມວິທານຜູ້ນໍາທີ່ແສນເຄົາຮັກຂອງພວກ 
ເຮົາໄດ້ເວົ້າສະເພີວາ: “ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ມີບົດບາດຕັດສິນ ຜົນໄດຜົນເສຍຂອງແນວທາງ 
ແລະ ແມນປັນທາທີ່ສໍາຄັນພຶ່ງຂອງວຽກງານກໍ໋ 
ສາງ-ປ້າລູງພະນັກງານ, ຢາກປະຕິບັດ ແນວທາງ 


1 
C2 


ຂອງພັກໄດດີຕອງມີພະນັກງານທີເຂັມແຂງ, ພະ 
ນັກງານເປັນທຶນຮອນທີ່ປະເສີດທີສຸດຂອງພັກ, 
ເປັນຜູ້ປໍາພາປະຊາຊົນ, ຮັບໃຂ້ປະຊາຂົນ ແລະ 
ເປັນຂົວຕໍ່ລະຫວາງພັກກັບມະທາຂົນ, ພາຍຫຼັງພັກ 
ມີນະໂຍບາຍອັນຖືກຕ້ອງ ແລວທຸກໆວຽກງານຈະປະ 
ຕິບັດໄດດີ ທີ ບໍ່ໄດ້ດີກໍ່ລ້ວນແຕ່ແມນພະນັກງານ 
ຂອງພັກ-ລັດເປັນຜູ້ຕັດສິນ”. 
ຖໍາທາກຄຸ່ມຄອງພະນັກງານຕິດພັນກັບ 
ທໍາທີການເມືອງຂອງແຕລະຄົນໄດ່ດີ ພະນັກງານ 
ຈໍານວນນີ້ຫໍ່ຈະເປັນກໍາລັ້ງແຮງຕັດສິນການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍ ແລະ ທ້າ 
ທີ່ການເມືອງຂອງພັກໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນສູງຂຶ້ນ. 
ການຄຸ້ມຄອງປ້ອງກັ້ນພະນັກງານ ແມ່ນຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບການເມືອງຂອງຄະນະພັກຂອງທຸກໆການ 
ຈັດຕັ້ງນັບຫັງຢູ່ສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິນ ແນໃສເສີມ 


ໂດຍ: ມະນີລາ ແກວລະກາໍ 


ຂະຫຍາຍສະຕິປັນຍາ ແລະ ຄວາມຮູ-ຄວາມສາ 
ມາດ ໍ່ຕືທາດແທ່ທ່ເປັນມູນເຊື້ອຂອງພະນັກງານ, 
ຄຸ່ມຄອງຕາມທິດທີວາ: ຜູ້ໃດຄຸ່ມຄອງວງກງານໃດ 
ກໍ່ດ້ອງຄຸ້ມຄອງຄົນໄປພ້ອມ, ຄຸ່ມຄອງຕິດພັນກັບ 
ການສຶກສາອົບຮົມທໍ່ສາໆ- ປ້າລຸງເຂົາເຈົ້າໃທ້ເປັນ 
ຄົນດີ, ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ 
ການປະຕິບັດເນໍາທີ່ວຽກງານ, ວາງລະບອບ, ລະ 
ບຽບການຕົດຕາມ, ກວດກາການດໍາເນີນຊີວິດ ການ 
ເມືອງ ແລະ ຕໍານິກໍ່ສໍາງກັນຢ່າງເປັນປະຈໍາ, ປະຕິ 
ບັດຫຼັກການຄຸ່ມຄອງນໍາໃຊ້ພະນັກງານໃຫ່ເປັນເອ 
ກະພາບ ແລະ ຖືກຕ້ອງ ກອນອື່ນພົດແມນຫຼັກການ 
ພັກນໍາພາໂດຍກົງ ແລະ ເປັນເອກະພາບ ກຽວກັບ 
ການຄຸ່ມຄອງ, ຕີລາຄາ ເສືອກເຟັນພະນັກງານ-ສັດ 
ຖະກອນ ສົ່ມທົບຢ່າງແບນັນແຟ້ນລະທວາງການຄຸ່ມ 
ຄອງລວມສູນ ກັບການແປງຂັ້ນຄຸ່ມ ຄອງພະນັ້ກ 
ງານ-ຄັດຖະກອນໃທ້ສອດຄອງກັບແນວທາງຂອງ 
ພັກ, ນະໂຍບາຍຂອງລັດໃນແຕລະໄລຍະ. 
ການຄຸ່ມຄອງພະມັກງານຕ່ອງຕິດພັນກັບ 
ການຈັດຕັ້ງ: ເຖິງວາການຈັດຕັ້ງເປັນຜູ້ກໍານົດພາ 
ລະບົດບາດ, ທິດທາງໃນການເຄື່ອນໄທວຂອງພະ 
ນັກງານກໍ່ຕາມ ຖໍາທາກການຈັດຕັ້ງນັ້ນບໍ່ໄດ້ຮັບ 
ການກໍ່ສໍາງຢາງຖືກຕ້ອງ ແລະ ເພາະສົມມັນກໍ່ຈະ 
ກາຍເປັນຜົນຮ້າຍເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງບໍ່ເຕີບໃຫຍ, 
ຄຸນສົມບັດ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານ 
ຈະຖືກຈໍາກັດ ແລະ ບໍ່ໄດ້ຮັບການເສີມຂະທຍາຍ 
ມອີກ. ໃນການຈັດຕັ້ງ ຖໍາຂາດບັດໄຈພະນັກງານ 


ມີຄ 


ກດີ, ມີ ມີຄຸນທາດການເມືອງບໍ່ບນັກແບນ, ຄວາມຮູ- 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຄວາມສາມາດ ຍັງຈາກັດກໍ່ຈະເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັງ 
ເຄື່ອນໄທວບໍ່ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ອາດພາໄປຮອດ 
ປອນເສຍທັງວຽກ- ເສຍທັງຄົນ, ສະນັ້ນ, ການບັນ 
ຈຸພະນັກງານເຂົາໃນກົງຈັກ ການຈັດຕັ້ງຄວນປະ 


9 
ຕິບັດຕາມທຶດທີວາ: ພະນັກງານທ່ອຍແຕທາກດີ, 
ຈັດຄົນໃທ້ຖືກກັບວງກ ແລະ ຈັດວຽກ ໃທຫ້ເບາະສົມ 


1 
a 2] 


ບຄົນ ກໍເພາຍເຖິງການເຮັດໃຫໂຄງປະກອບກະ 
ດຮັດ, ເບົາບາງແຕຄຸນນະພາບສູງ. ພະນັກງານ 
ດີແມນຂະບວນການດີ-ຂະບວນການດີກໍ່ຍ໋ອນພະ 
ພັກງານດີ, ແຕກົງກັນຂ່າມຖາທາກພະນັກງານ 
ອອນ ແມນຂະບວນການອອນ-ຂະບວນການອອນ 
ກໍ່ຍ້ອນພະນັກງານອ່ອນ. 
ລັດຖະບານໄດຫັນເອົາວງກງານພະນັກງານ 
ຕິດພັນກັບຂະບວນການຕ່າງໆ ໂດຍໄດເສີມຂະ 
ທຍາຍຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງບັນດາການຈັດຕັ້ງ 
ໃນລະບົບການເມືອງ ຍົ ຍົກຄຸນນະພາບວຽກງານຄຸ່ມ 
ຄອງພະນັກງານຕາມທິດຢູ່ແຮງການແປາຂັ້ນ, 
ຫັນເປັນປະຂາທິປະໄຕ ເປີດເຜີຍພາຍໃຕ່ການນໍາ 
ພາຂອງພັກ, ແກໄຂສາຍພົວພັນລະທວາງບົດບາດ 
ຕັດສິນຂອງບນູ່ຄະນະ, ການຈັດຕັ້ງກັບບົດບາດຂອງ 
ຜູ່ເປັນຫົວບໍາອົງການ, ເປີດກວ່າງ ແລະ ຫັນເປັນ 
ລະບອບປະຂຊາຂົນ, ຕິດຕາມກວດກາພະນັກງານ 
ແລະ ວຽກງານພະນັກງານ, ເປີດກວ່າງສິດສະເທີ 
ອອກສະພັກຮັບເລືອກຕັ້ງ ແລະ ສະພັກເລືອກຕັ້ງ 
ດວຍຕົນເອງ; ຮັບຟັງຄໍາຄິດເທັນຂອງປະຊາຊົນ 
ແກ້ໄຂສາຍພົວພັນລະຫວາງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ທີມີຕໍ່ຂັ້ນເທິ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບທີມີຕໍ່ມະທາຊົນ 
ແລະ ຂັ້ນລຸ່ມເປັນຢ່າງດີ.ການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ 
ຕ້ອງສົມທົບແບັນກັບການກໍ່ສ່າງພະນັກງານສາມ 
ຮຸ່ນ,ສາມປະເພດ, ເອົາໃຈໃສສໍາງພະນັກງານບງູມ, 
ພະນັກງານເພດຍິງ, ພະນັກງານຊົນເຜົາ, ພະນັກ 
ງານທີມີຕົນກໍາເມີດຈາກຖັນແຖວກໍາມະກອນ, ພະ 
ນັກງານຜູ້ທີມີເງືອນໄຂຄົບຖ້ວນ. 
ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງການຄຸ່ມຄອງພະນັກ 
ງານ-ຄັດຖະກອນ ຢູແຂວງຫຼວງປາທາ ແມນມີການ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2019 


ເຄື່ອນໄທວຢ່າງເປັນເຈົ້າການ, ຕໍ່ເນື່ອງຂອງການ 
ຈັດຕັງ ແລະ ຜູທີເຮັດວງກຄຸມຄອງພະນັກງານກະ 
ທົບເຂົ້າໃສຖັ້ນແຖວພະນັກງານ ແລະ ປູກຄົນພະນັກ 
ງານຢາງມີຈຸດສຸມ ເພື່ອແນໃສຕໍ່ສ້າໆ- -ປາລູງ, ຝຶກ 
ຝົນທຼໍຫຼອມ ເພື່ອຂະຫຍາຍຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດ 
ຂອງທັງບົດຖັນແຖວພະນັກງານ ແລະ ບຸກຄົນ 
ພະນັກງານ ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕົ້ງນັບຄື້ນັບເຂັ້ມແຂາ 
ຕອບສະທນອງກັ້ບຄວາມຮງກຮ່ອງຕອງການຂອງ 
ທ້າທີ່ການເມືອງທີ່ໄດ້ຮັບນອບພາຍຈາກຂັ້ນເທິງ. 

ປະຈຸບັນແຂວງທຼວງນໍາທາ ມີພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນທ້ງເມົດ 6.592 ຄົນ, ຍິງ 2.976 ຄົນ, 
ຂັ້ນປະລິນຍາເອກ 7 ຄົນ, ຍິງ 0 ຄົນ, ປະລິນຍາ 
ໂທ 111 ຄົນ, ຍິງ 20 ຄົນ, ປະລິນຍາຕີ 1.821 
ຄົນ, ຍິງ 1.075 ຄົນ, ຊັ້ນສູງ 2.843 ຄົນ, ຍິງ 
1.122 ຄົນ, ຊັນກາງ 1.728 ຄົນ, ຍິງ 1.075 ຄົນ, 
ຂັ້ນຕົນ 86 ຄົນ, ຍິງ 48 ຄົນ; ລະດັບທິດສະດີ 
ການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງຄື: ຊັ້ນປະລິນຍາ 
ເອກ 2 ຄົນ, ຍິງ 0 ຄົນ, ປະລິນຍາໂທ 30 ຄົນ, 
ຍິງ 1 ຄົນ, ປະລິນຍາຕີ 85 ຄົນ, ຍິງ 17 ຄົນ, 
ຊັ້ນສູງ 128 ຄົນ, ຍິງ 51 ຄົນ, ຂັ້ນກາງ 480 ຄືນ, 
ຍິງ 92 ຄົນ, ຂັ້ນຕົນ ແລະ 45 ວັນ 103 ຄົນ, ຍິງ 
24 ຄົນ. ການຄຸ່ມຄອງພະນັກງານໃນໄລຍະຜານ 
ມາ ໄດຮັບການເອົາໃຈໃສເປັນຢາງດີ, ໃນນັນ, ໄດ້ 
ເພີ່ມທະວີວຽກງານກໍ່ສ້າງ- ບໍາລູງ, ຍົກລະດັບພະ 
ນັກງານ- ລັດຖະກອນເຮັດໃຫ່ມີຄວາມຮູ້ ຄວາມສາ 
ມາດໃນດານຕາງໆ ສົມຄູກັບທໍາທີ ແລະ ຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບການເມືອງ, ມີຄວາມບັກແບນທາງ 
ດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ,ມີວິຊາສະເພາະໃດທຶງ 
ທີ່ແນນອນ, ຮັບປະກັນຄວາມໂປ່ງໃສ, ສະກັດກັ້ນ 
ແລະ , ຕ້ານການສໍລາດບັ້ງຫຼວງ ແລະ ປະກົດການ 
ທຍໍທໍ່ຕ່າງໆ. ເຊິ່ງສະແດງອອກ ໄດ່ສົ່ງໄປກໍ່ສ້າງ- 
ປໍາລຸງພາຍໃນປະເທດຢູ່ທີ່ສະຖາບັນການເມືອງ- 
ການປົກຄອງແທງຊາດຄື: ຊັ້ນສູງ 9 ຄົນ, ຍິງ 5 
ຄົນ, ປະລິນຍາຕີ 12 ຄົນ, ຍິໆ 3 ຄົນ, 5 ເດືອນ 
5 ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົນ, ເຊື່ອມຕໍ່ປະລິນຍາຕີ 3 ຄົນ, 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຍິງ 1 ຄົນ; ຕາງປະເທດຢູທີສະຖາບັນການເມືອງ 
ສສ ທວງດນາມ ປະລິນຍາເອກ 2 ຄົນ, ປະລິນ 
ຍາໂທ 4 ຍິງ 1 ຄົນ, ປະລິນຍາຕີ 8 ຄົນ, ຍິງ 2 
ຄົນ, .ຮຽນວິຊາສະເພາະຢູ່ ສປ ຈີນ ປະລິນຍາໂທ 
12 ຍິງ 5 ຄົນ, ປະລິນຍາເອກ 1 ຄົນ (ຍິງ), ຮຽນ 
ວິຊາສະເພາະທີ່ ສສ ທວງດນາມ ຂັນສູງ 2 ຄົນ, 
ປະລິນຍາຕີ 6 ຄົນ, ປະລິນຍາໂທ 3 ຄົນ, ໄປຝຶກ 
ອົບຮົບ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນຢູ ສປ ຈີນ ໄລຍະ 
ເວລາ 1 ເດືອນຈໍານວນ 10 ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົນ, 15 
ວັນ 1 ຄົນ, ໄລຍະ 1 ເດືອນ 4 ຄົນ, ໄລຍະ 14 
ວັນ 3 ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົນ. ໄປຝຶກອົບຮົມຢູ ສຫວຽດ 
ນາມ 10 ວັນມີ 4 ຄົນ, ຍິງ 2 ຄົນ , ເດືອນ 2 ຄົນ, 
ໄລຍະ 3 ເດືອນ 1 ຄົນ, 5 ເດືອນ 1 ຍິງ 1 ຄົນ, 
ໄປຮຽນພາສາທວງດນາມ ໄລຍະ 9 ເດືອນ 30 
ຄົນ, ຍິງ 4 ຄົນ. 

ປະຈຸບັນມີພະນັກງານປາພາ- ຄຸ່ມຄອງທັງ 
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ບດ ຜູ້ມີຕໍາແບນງ ມີ 2.875 ຄົນ, ຍິງ 949 ຄົນ; 
ພະນັກງານຂັ້ນສຸນກາງຄຸ່ມຄອງ 28 ຄົນ, ຍິງ 4 
ຄົນ, ພະນັກງານທີ່ດໍາລົງຕໍາແທງເປັນຫົວທໍາພະ 
ແນກ, ອົງການທຽບເທົາຂັນແຂວງ 10 ຄົນ, ພະ 
ນັກງານທີ່ດໍາລົງຕໍາແຫ່ງເປັນຮອງທົວທໍາພະ 
ແນກ, ອົງການທຽບເທົາຂັນແຂວງມີ 66 ຄົນ, ຍົງ 
8ຄົນ,ພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ ທີ່ດໍາລົງຕ໋າແທງ 
ເປັນທົວທໍາຫ່ອງການ- ອົງການຊວຍວຽກຂັ້ນເມືອງ 
ມີ144ຄົນ, ຍິງ 15ຄົນ, ພະນັກງານດໍາລົງຕໍາແທງ 
ທົວພໍາທ່ວຍງານອົງການຊ່ວຍວຽກຂັນເມືອງມີ 
145 ຄົນ, ຍິງ 15 ຄົນ. ຍົກຢ່າຍຢູພາຍໃນແຂວງ 
66 ຄົນ, ຍິງ 30 ຄົນຍົກຢ້າຍໄປຮັບທ້າທີ່ໃພ ຢູ 

ຕາງແຂວງ 29 ຄົນ, ຍິງ 15 ຄົນ ຮັບເອົານາຈາກ 
ຕ່າງແຂວງ 6 ຄົນ,ຍິງ 2 ຄົນ, ສັບປງນປອນປະຈາາ 
ການຂອງພະນັກງານພາຍໃນຂະແບນງການ 31 
ຄົນ, ຍິງ 13 ຄົນ. ໄດສົ່ມທົບກັບຂະແບນງການ ທີ ທີ 
ກ່ງວຂ້ອງຄົ້ນຄວາອຸດທູນຕໍ່ພະນັກງານທີ່ເສຍ 
ຊີວິດໃນປາງສົ່ງຄາມ ແລະ ອອກຮັບເບັຍປໍານານ 
48ຄົນ, ຍິງ 5 ຄົນ ແລະ ອຸດບນູນຜູ້ເສຍຊີວິດເລືອດ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2019 


ເນື່ອເພື່ອປະເທດໃນປາງສົງຄາມມີມູນຄາ 960 
ກວາລານກີບ ຜານການຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນ ເທັນໄດວາວງກງານພັກພະນັ້ກງານຢູ 
ແຂວງທຼວງນໍາທາໄດ້ເຕີບໃຫຢຂະທຍາຍຕົວທາງ 
ດານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ. 

ຄຽວຄຸກັບຜົນສໍາເລັດດັ້ງກ່າວນັ້ນ, ຖາທຽບ 
ໃສ່ຄວາມຮກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີການເມືອງ 
ໃນປະຈຸບັນ ແລ່ວເທັນວາຢັງບໍ່ສາມາດຕອບສະ 
ຫອງໄດກັບຄວາມຮຽກຮ່ອງຕອງການຂອງທ່າ 
ທີການເມືອງ ແລະ ການຄຸ່ມຄອງ-ບໍລິຫານລັດໃນ 
ເງື່ອນໄຂໃທ ກໍ່ຄືການພັດທະນາເສດຖະກິດ- -ສັງ 
ຄົມຂອງແຂວງໃນຕໍ່ທໍາ ເຂິ່ງມີບັນທາຂໍຄົງຄໍາງ 
ດັງນີ້: 

1).  ການຂີ້ນ້ໍາ-ນໍາພາດ້ານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ ຕໍ່ຖັ້ນແຖວພະນັກງານ- ລັດຖະກອນຢຍັງ 
ບໍ່ທັນຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ບໍ່ທັນເປັນລະບົບ, ຢັ້ງມີລັກສະ 
ນະເຮັດເອົາຮູບການເທົ່ານັ້ນ; ການປ້າໃຊຫຼັກການ 
ນໍາພາຂອງພັກ ຍັງເຮັດບໍ່ໄດ້ຢ່າງເລິກເຂິງ, ເຖິງ 
ຖອງ, ແບບແຜນວິທີ່ການເຮັດວຽກຂອງພະນັກ 
ງານ- ັດຖະກອນບາງຈານວນຢັງບໍທັນລະອຽດ 
ຈະເ ແຈ່ງເທົາທີຄວນ, ການເຮັດວຽກຍັງຊັກຊໍາ, ປະ 
ສິດທິຜົນບໍ່ທັນສູງ, ບໍ່ທັນໄປຕາມແຜນການທີ່ວາງ 
ໄວ່, ທັງບໍ່ແທດກັບຄວາມຕອງການຕົວຈິງຂອງວງກ 
ງານ, ຄວາມເປັນເອກະພາບບໍ່ສູງເທົ່າທີຄວນ. 

2). ການຈັດຕັງປະຕິບັດແຜນການຄຸ້ມຄອງ 
ພະນັກງານບໍ່ທັນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ ເຂິງເຮັດໃຫ້ການ 
ພັດທະນາບຸກຄະລາກອນບາາຄັ້ງບໍ່ໄດ້ໄປຕາມແຜນ 
ການທີ່ກໍານົດໄວ້, ບໍ່ຖືກເປົ້າພາຍ, ບໍ່ຖືກຈຸດສູມ, 
ບໍ່ຕິດພັນກັບແຜນພັດທະນາ, ການສັບຊອນ ແລະ 
ຈັດວາງພະນັກງານ, ບາງຄັ້ງຍັງບໍ່ທັນຖືກກັບວິຊາ 
ສະເພາະ, ພອນສະຫວັນ ແລະ ຄວາມຮູ່-ຄວາມ 
ສາມາດຂອງແຕ່ລະຄົນທີຮຽນມາ, ຢັ້ງມີປະກົດການ 
ຄົນເຈົາຄົນຂ່ອຍ. ການວາງແຜນການ ແລະ ກົນ 
ໄກການຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ- ລັດຖະກອນໃນແຕ 
ລະໄລຍະບໍ່ທັນເປັນລະບົບເທົ່າທີ່ຄວນ. 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


a) ດານຈົບປະມານ, ພາຫານະ ແລະ ອຸປະ 
ກອນຮັບໃຊ່ບໍ່ພງພໍ່ກັບຄວາມຕ໋ອງການຂອງທໍາ 
ທີ່ການເມືອງ. ງົບປະມານ ເພື່ອຮັບໃຊ້ໃຫ້ແກການ 
ຍົກລະດັບຄວາມຮູ, ຝຶກອົບຮົມໃຫ້ແກພະນັກງານ 
ແລະຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ- ລັດຖະກອນເທັນວາຍັງ 
ບໍ່ທັນສາມາດຕອບສະທອງ ໄດ້ຢ່າງເພາະສົມກັບ 
ຄວາມຮງກຮ້ອງຕ໋ອງການຂອງທາທີວງກງານຕົ່ວ 
ຈິງ. ບໍ່ທັນສອດຄອງກັບແນວຄວາມຄິດບຸກທະລຸ 
ດ່ານການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ສວນ 
ອຸປະກອນຮັບໃຊ່ໃນການປະຕິບັດວຽກງານບາງ 
ອັນຍັ້ງຂາດເຂີນຍ່ອນງົບປະມານບໍ່ທັນພຽງພໍ່ກັບ 
ຄວາມຮຽກຮອງຕອງການ. 

4). ການສາງນິຕິກໍາເພືອຄູມຄອງພະນັກ 


ງ 3 


ງານ- ລັດຖະກອນບາງນິຕຶກໍາ ຍັ້ງບໍ່ທັນມີຄວາມຮັດ 
ກຸມ ແລະ ຄົບຖ້ວນ ໃນບາາກໍ່ລະນີ້ການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດບໍ່ໄປຕາມແຜນກໍານົດ ແລະ ແຜນການທີ່ວາງ 
ໄວ, ຂາດການຕິດຕາມ, ເມື່ອຂຶ້ນແຜນແລ້ວກໍ່ຍັງ 
ບໍ່ທັນມີການຕິດຕາມ, ບ່ເອົາໃຈໃສ່ຊ່ວຍເທຼືອທາງ 
ດານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈ, ພາກສວນຄຸ່ມຄອງພະ 
ນັກງານຢ້າບໍ່ທັນໄດ້ເສີ່ມຂະຫຍາຍຫົວຄຶດປະດິດ 
ສາງ, ບໍ່ໄດ້ມີການສັບຊ໋ອນວຽກງານຕາມຄວາມຮູ້ 
ຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານຢາງມີປະສິດທິ 
ພາບ; ຊໍາບໍ່ໍານະໂຍບາຍ ທີ່ມີຕໍ່ພະນັກງານຢູ 
ປອນດຽວກັ້ນແຕຊ້າພັດບໍ່ເປັນເອກະພາບກັນ ເຮັດ 
ໃທ້ພະນັກງານເກີດມີແນວຄິດຄອນແຄນບໍ່ທຸນທງງ 
ໃນການເຮັດທໍາທີ່ວງກງານ ແລະ ມີການຊັງຊາ; 
ການຂຶ້ນແຜນກໍ່ສາງ-ປໍາລູງພະນັກງານຍັງບໍ່ທັນ 
ມີສັກສະນະສືບທອດ, ຕໍ່ເນື່ອງ, ບໍ່ທັນຄົບຂຸດ ແລະ 
ຮອບດານ. 

5). ການຕິດຕາມ, ກວດກາ ຕໍ່ວງກງານຄຸມ 
ຄອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຢັງບໍ່ທັນເຮັດໄດດີ, 
ການຕີລາຄາຈັດແບງປະເພດພະນັກງານເຖິງວາ 
ໄດ່ເຮັດ ແຕກໍ່ຍັ້ງບໍ່ເປັນປົກກະຕິ ແລະ ບໍ່ຊັດເຈນ 
ສະແດງອອກບອນຢັງມີປະກົດການທຍໍທໍ່ແຜຫຼາຍ 
ຂອງບັນດາພະແນກ, ອົງການຕາງໆພາຍໃນແຂວງ 
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ແຕຍັງບໍ່ທັນໄດຮັບການແກ່ໄຂເທົ່າທີຄວນ. 
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ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວງກງານການຄຸ່ມຄອງພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນມີຄຸນນະພາບສູງ ແລະ ຕອບສະ 
ຫອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີການ 
ເມືອງໃນໄລຍະໃພ ຢູ່ແຂວງທຼວງນໍາທານັ້ນຕາມ 
ທັດສະນະຂອງຜູຊຽນຄວນເອົາ ໃຈໃສບາງວຽກ 
ດັງນີ: 

1). ເອົາໃຈໃສຄຸ້ມຄອງດານແນວຄິດຂອງ 
ພະນັກງານ ໂດຍການເພີມທະວີການນ້າພາຂອງ 
ຄະນະພັກ-ຄະນະນ້າໃນການສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດຕໍ່ກັບຖັນແຖວພະນັກງານ-ສັດ 
ຖະກອນ ໃຫ້ເປັນລະບົບ, ຕໍ່ເນື່ອງ, ໃທ້ມີລັກສະ 
ນະເລິກເຊິງ, ເຖິງຖອງ, ຫຼາຍຮູບ, ທຼາຍສີພອມທັງ 
ຊີນ້າການຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ, ເຊື່ອມຊຶມບັນດາ ຂໍ້ກໍາ 
ນົດກົດພາຍຕາງໆ ທີ່ພົວພັນໂດຍກົງກັບພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນຢາງເປັນປົກກະຕິ ແລະ ເອົາໃຈ 
ໃສຊຸກຢູ່ຂະບວນການອອກແຮງງານ, ກິລາ, ສິລະ 
ປະວັນນະຄະດີ ແລະ ອື່ນໆ, ຮັບປະກັ້ນໄດສັກສະ 

ນະຄວາມສະເພີພາບຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນ ແລະມີແບບແຜນວິທີການເຮັດວງກງານໃຫ 
ລະອຽດຈະເ ແຈ່ງ, ແບງວຽກໃຫ່ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ 
ແລະ ກໍາເຮັດ, ກໍາຮັບຜິດຊອບຕໍ່ທ່າທີວງກງານ 
ຂອງຕົນທີ່ໄດຮັບມອບພາຍ. 

2 ເພີ່ມທະວີການຄຸ່ມຄອງພະນັກງານໃຫ້ 
ເຂັມງວດກວາເກົາ, ປັບປຸງລະບອບການແປງສິດ 
ຂອບເຂດຄຸ່ມຄອງພະນັກງານໃຫ້ລະອງດຈະແຈ່ງ 
ແລະມີຄວາມຈໍາເປັນອັນຮີບດວນ, ປັບປຸງວິທີເຮັດ 
ວຽງກຂອງບັນດາອົງການເສນາທິການໃນການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດໃຫເປັນເອກະພາບ, ຖືກຕອງຕາມຫຼັກ 
ການ. ການບັນຈຸສັບຊອນ ແລະ ຈັດວາງພະນັກງານ 
ໃຫຖືກຕອງກັບວິຂາສະເພາະ ແລະ ພອນສະຫວັນ, 
ຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດຂອງແຕ່ລະຄົນທີຮຽນ ມາ 
ຢາງເປັນລະບົບ. 

3). ສະບນອງງບປະມານ, ພາຫານະ ແລະ 
ອຸປະກອນຮັບໃຊໃຫພງງພໍ່ກັບຄວາມຕ໋ອງການ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຂອງທໍາທີການເມືອງເປັນຕົ້ນແມນງົບປະມານ 
ເພື່ອຮັບໃຊ້ໃຫ້ການຍົກລະດັບຄວາມຮູ, ຝຶກອົບຮົມ 
ໃຫພະນັກງານ ແລະ ຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນ, ການຈັດສັນງົບປະມານຕ້ອງໄດວິເຄາະຢາງ 
ລະອຽດບັນດາທາວຽກຕາງໆ ໃທ້ສອດຄອງກັບ 
ຄວາມຕ້ອງການໃນການເຄື່ອນໄຫວຕົວຈິງ, ເພື່ອ 
ເຮັດໃຫ່ແຜນດໍາເນີນງານມີຄວາມສອດຄອງລະ 
ທວາງງົບປະມານ ແລະ ພາລະບົດບາດຕອງປະ 
ຕິບັດຢ່າງເຂັ້ມງວດຕາມກົດຜາຍງົບປະມານແທ່ງ 
ສັດ. ມີການສາງ ແລະ ສະທຼູບແຜນລາຍຮັບ-ລາຍ 
ຈາຍງົບປະມານໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ແລະຄຸ້ມຄອງການໃຊຈາຍຖງົບປະມານໃທ້ຖືກຕອງ 
ຕາມເປົ໋າພາຍ, ຖືກຕ໋ອງຕາມລະບຽບກົດເາຍ 
ແລະ ຫຼັກການດ່ານການເງິນ. 

4). ເອົາໃຈໃສປັບປຸງບັນດານິຕິກໍາ ໃນການ 
ຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ- ລັດຖະກອນໃທ້ມີຄວາມຮັດ 
ກຸມ ແລະຄົບຖ້ວນສອດຄ່ອງກວາເກົາໄປຕາມແຜນ 
ກໍານົດ ແລະ ແຜນການທີ່ວາງໄວ. ເມື່ອຂຶ້ນແຜນແລ້ວ 
ຄວນເອົາໃຈໃສຊວຍເຫຼືອ ແລະ ໃຫ້ກໍາລັງໃຈເຂົາ 
ເຈົາ, ເມື່ອຮນຈົບມາແລ້ວຕ້ອງເປີດໂອກາດໃທ້ 
ເຂົາເຈົາໄດ້ເສີມຂະຫຍາຍທົວຄິດປະດິດສໍາງ ແລະ 
ອໍານວຍຄວາມສະດວກຕາງໆໃຫ້ເພາະສົມ, ມີການ 
ສັບຊອນວງກງານຕາມຄວາມຮູ- ຄວາມສາມາດ; 
ນະໂຍບາຍທີມີຕໍ່ພະນັກງານລັດຖະກອນ ໃຫມີ 
ຄວາມເປັນເອກະພາບກັ້ນ, ການຂຶນແຜນສາງພະ 
ນັກງານໃຫ່ແທດເພາະກັບສະພາບຄວາມເປັນ 
ຈິງເປັນຕົນແມນພັດທະນາບຸກຄະລາກອນ, ເອົາ 
ໃຈໃສໃນການຄັດເລືອກເປົາພາຍເຂົາໃສ່ແຜນກໍາ 
ນົດສ້າງພະນັກງານຕາມແຕ່ລະປະເພດນັ້ນຈະຕອງ 
ຮັບປະກັນລັກສະນະສົມສວນ, ພະນັກງານ ສ ຮຸ່ນ 
3 ປະເພດ, ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມທິດທີ່ວາ: ໃຫ້ມີຄວາມ 
ບັກແບນນ, ມີຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດ ແລະ ຫັນ 
ເປັນບຖຸ່ມຫ້ານກໍ່ເພື່ອຮັບປະກັນສັກສະນະສືບທອດ 
ປ່ຽນແທນຢາງຕໍ່ເນື່ອງໃນການຂີ່ນໍາ- ນໍາພາ, ຄຸ່ມ 
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ຄອງແຕລະຂັ້ນ ແລະ ແຕລະຂົ່ງເຂດວງກງານ. 

5). ເອົາໃຈໃສໃນການຕິດຕາມ, ກວດກາວຽກ 
ງານຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ- ລັດຖະກອນຢາງທົວ 
ເຖິງ, ຕ່ອງມີລະບອບ ແລະ ກົນໄກການຕິດຕາມ 
ກວດກາເປັນປົກກະຕິ, ກວດກາຕາມແຜນການ- 
ແຜນງານໃນແຕ່ລະຂົງເຂດ, ແຕລະທ້ອງຖິນ, ແ 
a 
ທາຊົ່ນ ແລະ ຂັ້ນລຸ່ມໄດ້ສະແດງຄວາມຄິດເທ້ນ ຕໍ 
ກັບການກວດກາ, ຕໍ່ກົນໄກການກວດກາ ແລະ ຕໍ່ 
ກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງອົ່ງການກວດກາແຕລະ 
ຂັ້ນ, ສະແດງຄວາມຄິດເທັນຕໍ່ການຕິດຕາມກວດ 
ກາ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວງກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນນັບມີ້ 
ນັບສູງຂຶ້ນເທື່ອລະກໍາວ. 

ສະຫຼູບລວມແລ່ວ, ການຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ຂອງການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ- ລັດຖະກອນ ເປັນ 
ວຽກທຶ່ງທີ່ມີຄວາມຈໍາເປັນຮິບດ່ວນ ແລະ ຕອງໄດ 
ເຮັດເປັນປົກກະຕິເພາະວາພະນັກງານແມນບັ້ນ 
ທາກົກເຄົາຕັດສິນຜົນສໍາເລັດ ຫຼື ການປະລາໄຊ 
ຂອງທຸກວງກງານໃຫ້ໄປຕາມທິດທີ່ວາ: ຄຸ່ມຄອງ 
ວຽກຕ່ອງຄຸ່ມຄອງພະນັກງານໄປພ່ອມ, ທັງສອງ 
ດານມີການພົວພັນກັນແບບກາຍ- ອິນຂີທີ່ບໍ່ສາມາດ 
ຕັດແຍກອອກຈາກກັນໄດ. ເພື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ໃນການຄຸ່ມຄອງພະນັກງານກໍ່ຄືການຍົກສູງຄຸນ 
ນະພາບຂອງອັດຕະພາບ ແລະພາວະພາບຄຸ່ມຄອງ 
ໃຫ້ສົມຄູກັນໄປຊຶ່ງເປັນວຽກທີ່ຈະຕ໋ອງໄດ້ເຮັດຢ່າງ 
ຕັ້ງບໍາ ແລະ ຮັດກຸມ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມມີການປຽງນແປງຈາກດານປະ 
ລິມານກ່າວໄປສຸຄຸນນະພາບໃພ, ຈະຊວຍເຮັດໃຫ 
ພະນັກງານມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງຂຶນ ແລະ ບັນ 
ດາປະກົດ ການບຍໍທໍ່ສວຍໂອກາດສໍລາດບັງທຼວງ 
ກໍ່ຈະຫຼຸດລົງ, ພ່ອມດຽວກັນນີ, ກໍ່ຈະເຮັດໃຫ້ຄຸນນະ 
ພາບຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນໄດ້ຮັບການ 
ປົວແປງດີຂຶ້ນເທື່ອລະກ້າວ...y 
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ປະຈາໍເດືອນ 10/2019 


ຍົກຮູງຄຸນສົມບັດສິ່ນທາໍປະຕິວັດຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ຢູພະແນກ 


@ 


ຊັບພະຍາກອນທາໍມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລອມ ແຂວງຜົ່ງສາລີ 


dona 'w : 
ເພືອໃທສົມຄູກັບທາທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃພ 


ພັກປະຊາຊົ່ນປະຕິວັດລາວແມນກອງນໍາທໍາ 
ທີ່ມີອ ງການຈັດຕັ້ງ, ແມນການຈັດຕັ້ງການເມືອງສູງ 
ສຸດຂອງຊົ່ນຊັ່ນກໍານະກອນ ແລະ ຂອງລະບອບປະ 
ຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ, ເປັນຕົວແທນທີ່ຈົງຮັກ 
ພັກດີຢ່າງສະເພີຕົນສະເພີປາຍຕໍ່ສິດ ແລະ ຜົນປະ 
ໂທຍດຂອງຂຊົນຊັ້ນກໍາມະກອນລາວ, ຊາວຜູອອກ 
ແຮງງານ ແລະ ຂອງຊາດລາວທັງພົດ. ຈຸດປະ 
ສົ່ງຂອງພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວ ແມນນ້າພາ 
ປວງຊົນທັງຊາດ ດໍາເນີນພາລະກິດປ່ຽນແປງໃບ 
ຮອບດ້ານທີ່ມີຫຼັກການຂອງພັກ, ປົກປັກຮັກສາປະ 
ເທດຊາດໄວ້ໃຫ້ພັ້ນຄົ່ງ, ກໍ່ສ່າງລະບອບປະຂຊາທິ 
ປະໄຕປະຊາຊົນໃຫບັ້ນລູຕາມຈຸດພາຍສັງຄົມນິ 
ຍົມ, ສ່າງປະເທດລາວໃຫ້ເປັນປະເທດສັນຕິພາບ, 
ເອກະລາດ, ປະຊາທິປະໄຕ, ເອກະພາບ ແລະ ວັດ 
ທະນາຖາວອນ, ນໍາເອົາປະເທດຊາດ ແລະ ປະຊາ 
ຊົ່ນຫູດພືນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ດອຍ 
ພັດທະນາ. 

ເພື່ອບັນລູຈຸດປະສົງດັງກາວ ມັນຮຽກຮ້ອງ 
ໃຫ້ພວກເຮົາທຸກຄົນ ຕ່ອງອອກແຮງແຂງຂັ້ນປະ 
ກອບສວນຢ່າງຕັງບໍາໃນຂະບວນການແຂງຂັນ 
ຮັກຊາດ ແລະ ພັດທະນາ ມັນຮງກຮອງໃຫພະນັກ 
ງານ, ສະມາຊິກພັກຕັ້ງຫາຝຶກຝົນທູ່ທຼອມ, ຍົກສູງ 
ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດເພາະວາການຍົກສູງຄຸນ 


ສົມບັດສິນທໍາປະຕິລັດຍິງ ມີຄວາມຈໍາເປັນ ແລະ ມີ 


ບົດບາດໃນພາລະກິດປຽນແປງໃພຂອງພັກເຮົາ, 
ໃນເພີ່ມທະວີບົດບາດການນ້າພາຂອງພັກໃທ້ສູງຂຶ້ນ 
ເພື່ອເປັນຄັນທຸງນໍາທໍາພາທາງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດພາລະກໍາປະຫວັດສາດໃຫ້ບັນລຸຜົນສໍາເລັດຕາມ 
ຄາດພາຍທີ່ກໍານົດໄວ້. ດັງປະທານ ໂຮຈີມິນ ໄດ້ 


ໂດຍ: ສຸກສະ ໄບນ ລີລາວົງ 


ຂຽນ ໄວ່ວາ: “ນັກປະຕິວັດຕອງມີຄຸນສົມບັດ, ຖ້າບໍ່ມີ 
ຄຸນສົມບັດເຖິາເກັ້ງກໍາສາມາດປານໃດກໍ່ບໍ່ສາມາດ 
ນໍາພາປະຊາຂົນໄດ້”. ທ່ານຍັ້ງເວົາອີກວາ: “ຄຸນສົມ 
ບັດແມນການປະສານສົມທົບສິງຍອດຍິງຂອງບັນ 
ດາຄຸນຄາຄວາມສີວິໄລຂອງຊາດ ແລະ ຂອງມວນ 
ມະນຸດ; ແມນການສຸຊຶ່ນ,ການເສຍສະລະເພືອຜົນປະ 
ໂທຍດຂອງຊົ່ນຂັ້ນ ແລະ ຂອງປະຊາຊົນ... 
ບົດຮຽນຕົວຈິງຂອງການປະຕິວັດໄດ້ິສຸດ 
ໃຫ້ເຫັນວ່າ ພັກເຮົາໄດ້ເຮັດລ້ອນທໍາທີ ແລະ ສົມ 
ກັບບົດບາດທີ່ເປັນແກນນ້ໍາທາງການເມືອງຂອງ 
ລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຂາຊົນຂອງຂຊົ່ນຊັ້ນ 
ກໍາມະກອນໄລ່ກໍ່ຕໍ່ເມື່ອຟັກຫາກສໍາງໄດ້ພະນັກ 
ງານ- ສະມາຊິກພັກຜູ້ທີ່ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ 
ແລະ ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ທີບັກແທນເພື່ອ 
ເປັນກໍາລັງແຮງສໍາຄັນໃນການຜັ້ນຂະທຍາຍແນວ 
ທາງຂອງພັກ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະພະແນກຊັບ 
ພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະສິງແວດລອມແຂວງ 
ຜົງສາລີ ຍາມໃດກໍ່ຖືສໍາຄັນໃນການຍົກສູງຄຸນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດໃຫ້ພະນັກງານຂອາຕົນ ເພືອ 
ໃຫ້ສົ່ມຄູກັບພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ບນ້າທີ່ຂອງ 
ຕົນໃນປະຕິບັດກົດທາຍແລະ ມະຕິຕົກລົງ, ດໍາລັດ, 
ຂໍຕົກລົງ, ຄາສັ່ງ, ແຈ່ງການ ແລະ ຄໍາແນະນ໊າ 
ກຽວກັບວຽກງານຄຸ່ມຄອງຊັບພະຍາກອນທໍາມະ 
ຂາດ ແລະ ສິງແວດລອມຂອງຂັ້ນເທິງວາງອອກ, 
ຫັນເອົາແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ນະໂຍບາຍ, 
ຍຸດທະສາດ, ແຜນການ ແລະ ມະຕິຕົກລົງຂອງລັດຖະ 
ບານ, ຂອງກະຊວງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ 
ແລະສິ່ງແວດລ້ອມ ກ ກຽວກັບວຽກງານຄຸ່ມຄອງຊັບ 
ພະຍາກອນທໍາມະຂາດ ແລະ ສິງແວດລອມ ມາ 
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ເປັນແຜນການ, ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການລະອຽດ 
ຂອງພະແນກຕົນ ພອມທັງຮັບຜິດຂອບໃນການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດ ໃຫ້ໄດ້ຮບຜົນດີ ແລະ ປະກົດຜົນເປັນ 
ຈິງ: ເຂົາຮ່ວມ ແລະນໍາສະເຫີຂະແບນງການທີມີສິດ 
ອໍານາດ ແກ້ໄຂຂໍ້ຂັດແຢງທາງແພ່ງ ແລະ ທາງ 
ອາຍາທີ່ພົວພັນ ເຖິງການຄຸ່ມຄອງຊັບພະຍາກອນ 
ທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລອມ ໃນທ້ອງຖິ່ນຂອງ 
ຕົນ; ດໍາເນີນການຈັດສັນທີດິນຂັນແຂວງ ແລະ ຂັນ 
ເມືອງ ໂດຍອີງຕາມແຜນແມບົດຈັດສັນທີດິນແທງ 
ຂາດ; ສໍາທຼວດ-ລັດແທກ, ສໍາງແຜນທີ, ວາງແຜນ 
ນໍາໃຊ້ທີດິນ; ອອກໃບຢັ້ງຢືນກວກັບທີ່ດິນ ເປັນຕົນ 
ການນໍາໃຊ້, ການສໍາຫຼວດ, ການຫັນປ່ຽນປະເພດ 
ແລະ ການພັດທະນາທີດິນ: ສ້າງສໍາມະໂນທີດິນ, 
ຂື້ນທະບຽນອອກໃບຕາດິນ, ຈົດທະບຽນທີດິນ, ຈົດ 
ທະບຽນນິຕິກໍາກຽວກັບທີດິນ, ປະເມີນລາຄາທີດິນ 
ແລະສິ້ງປຸກສາງ ແລະຄຸ່ມຄອງກິດຈະການອະສັງ 
ຫາລິມະຊັບ; ຄົນຄວ່ານ້າສະເບີ ກງວກັບການອອກ 
ອະນຸຍາດສິດນ້າໃຊ້ ແລະຫັນສິດນ້າໃຊ້ທີດິນລັດ, 
ການທົດແທນຄ່າເສຍທາຍຈາກການໂອນສິດ ນ້າ 
ໃຊ້ທີດນຄືນ, ການອະນຸຍາດໃທ້ເຊົາ ຫຼື ຫຼື ສໍາປະທານ 
ທີດິນ ຕາມກົດພາຍ ຫຼື ລະບຽບການ ທີ່ກໍານົດໄວ້; 
ສໍາງແຜນຍຸດທະສາດນໍາ ແລະ ຊັບພະຍາກອນນ້າ 
ຂັນແຂວງ ໂດຍອີງຕາມແຜນຍຸດທະສາດຊັບພະ 
ຍາກອນປາແທງຊາດ; ເຂົ້າຮ່ວມໃນການວາງແຜນ 
ອ່າງຮັບນໍາຂະບນາດໃຫຍ ທີ່ໄທຼຜ່ານທຼາຍແຂວງ: 
ວາງແຜນຄຸ້ມຄອງອ່າງຮັບນໍາຂະທາດກາງ ທີ່ໄທ 
ຜ່ານແຂວງດຽວ, ອອກອະນຸຍາດການຂຸດເຈາະ 
ແລະ ການນໍາໃຊ້ນໍາໃຕ້ດີນຂະທນາດໃຫຍ, ອອກອະ 
ນຸຍາດນ້າໃຊ້ນ້າທໍາດິນຂະຫາດກາງ, ອະນຸຍາດ 
ການປ໋ອຍນ້ໍາເປື້ອນ ຂະບນາດກາງ, ສໍາຫຼວດ ສັງ 
ລວມຂໍມູນເຂົ້າໃນລະບົບຖານຂໍ້ມູນ- ຂາວສານ, ຄຸ່ມ 
ຄອງ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານອະນຸລັກ, ປົກ 
ປັກຮັກສາ, ຟື້ນຟູ ແລະ ພັດທະນາການນໍາໃຊ່ນໍາ 
ແລະຊັບພະຍາກອນນໍາ, ຄຸນນະພາບນາທໍາມະຊາດ 
ແລະ ມາດຕະຖານການປອຍນໍາເປື້ອນ. ຕໍ່ກັບພາ 
ລະບົດບາດດັງກາວ ທີຕິດພັນກັບການບໍລິການ, 
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ການອ່ານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ການຮັບໃຂ່ປະ 
ຊາຊົນ.ສະນັ້ນຈຶ່ງມີຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ່ຍົກສູງ 
ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຂອງພະນັກງານ, ສະມາ 
ຊິກພັກຕ້ອງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ປະເທດຊາດ, 
ຕໍ່ພັກ ແລະ ຕໍ່ປະຂາຂົນ, ຮັບໃຊ້ຊາດ, ຮັບໃຊ່ປະຂາ 
ຂົນຢາງແທ້ຈິງ. 

ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ຄະນະພັກ, ຄະນະພະແນກ 
ໄດ໋ສ້າໆເງື່ອນໄຂໃທ້ພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ 
ຂອງຕົນ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທໍາທີດ້ວຍຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບສຸງ ຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ 
ທໍາທີ່ຂອງຕົນ ຍາມໃດກໍ່ໄດ້ມີຄວາມເອົາໃຈໃສໃນ 
ການຍົກສູງຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດໃຫ້ແກພະ 
ນັກງານ-ສະມາຂິກພັກຢາງເປັນປົກກະຕິ ໂດຍຍົກ 
ໃຫເທັນເຖິງຄວາມເພາຍຄວາມສໍາຄັນຂອງຄຸນສົ່ມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ຄວາມຈໍາເປັນຂອງການ 
ຝຶກຜົນຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ຊຶ່ງໄດ້ໄຈ້ແຍກ 
ໃຫ້ເທັນເຖິງຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ຊີ ຊີບອກຄຸນ 
ນະພາບ ແລະ ຕັດສິນຄວາມກາວບທໍາຂອງພະນັກ 
ງານ, ສະມາຂິກພັກ ແລະ ຕັດສິນບົດບາດການນ໊າ 
ພາຂອງພັກ ໂດຍເລີ້ມຈາກການສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ- ແນວຄິດໃທ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກແຕລະ 
ເປົ້າພນາຍຢ່າງເນື່ອງນິດລຽນຕິດ ແລະ ເລິກເຂິງເຖິງ 
ຖອງໃຫຮັບຮູໄດເຖິງແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ 
ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງລັດ 
ຖະບານ ມີທັດສະນະທີຖືກຕ້ອງກັບແນວທາງ, ສາໆ 
ທັດສະນະຄວາມເປັນແບບຢາງໃຫ້ແກມະທາຂົນ. 

ຍ້ອນເທັນໄດ້ແຈ່ງເຖິງເນື້ອໃນຄວາມພາຍ 
ຄວາມສໍາຄັນຂອງຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຄືແນວ 
ນັ້ນ, ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ເວົາລວມ, ເວົາສະ 
ເພາະພະນັກງານນໍໍາພາແຕລະຂັນໃນຂະແບນງຊັບ 
ພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມແຂວງ 
ຜົງສາລີ ຕ້ອງຕັ້ງບໍາສໍາທຼວດກວດກາ, ຕົານິຕິຊົ່ນ 
ກັນ ແລະ ຝຶກຝົນຕົນເອງໃນແຕ່ລະດ້ານດັານີ້ 

1. ເພີ່ມທະວີຄວາມຈົໆຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ ແລະ 
ຕໍ່ປະເທດຊາດ ໂດຍຖືເອົາຜົນປະໂທຍດຂອງພັກ 
ແລະ ຂອງຊາດເປັນສິ່ງສູງສຸດກວາຜົນປະໂທຍດ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ພາກສວນອື່ນຂອງທ້ອງຖິ່ນ ແລະ ຂອງຕົນເອງ. 
ຂຶ່ງມັນສະແດງອອກຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກຂອງ 
ສະມາຊິກພັກ-ພະນັ້ກງານ ຄືຄວາມບຸກບືນປະ 
ທໍາທີ, ດຸບັນເຮັດວຽກດ້ວຍຄວາມຊື່ສັດບໍ 
ເພືອພັກ ແລະ ເພື່ອປະເທດຊາດ. 

2. , ຍົກສູງນ້ໍາໃຈມະນຸດສະທໍາ ຫຼື ນ້ໍາໃຈ 
ເທັນແກ່ເພື່ອນມະນຸດ, ເພື່ອນສະຫາຍ ແລະ ເພື່ອນ 
ຮວມຂາດ. ອັນສໍາຄັນທີ່ສຸດໃນປະຈຸບັນແມ່ນການ 
ສູຊົນບຸກບືນ Meenas nue 


ຫູດພືນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ ເຮັດໃຫ້ປະ ະເທດຊາດ 


% 


ຫຼູດພື້ນອອກຈາກຄວາມດ້ອຍພັດທະນາໃນຕໍ່ທໍາ. 

3. ນໍາໃຈມະນຸດສະທໍາຂອງສະມາຊິກພັກ, 
ພະນັກງານພວກເຮົາຍັງຕອງສະແດງອອກໃນ 
ຄວາມເປັນເຈົາການປົກປ້ອງສິດທິ ແລະ ຜົນປະ 
ໂທຍດຂອງປະຊາຊົນ; ຮັບປະກັນຄວາມຍຸຕິທໍາໃນ 
ສັງຄົມ ແລະ ຊ່ວຍເຫຼືອຜູ້ທີ່ດ໋ອຍໂອກາດ. 

4. ເຊີດຊຸມານະຈິດບຸກບືນດຸພັນ ແລະ 
ຄວາມອົດທົນໃນການເຮັດວຽກໃຫ້ສໍາເລ້ດ ເວົາ 
ລວມແມນເຮັດວຽກ ທຼ ຫື ປະຕິບັດບໍາທີດວຍຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບສູງ. 

ຄວາມຮັບຜິດຊອບແມນເລື່ອງໃຫຍ, ຍິງເປັນ 
ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານທີມີທາທີຕໍາແບນງສໍາ 
ຄັນທໍ່ໃດຄວາມຮັບຜິດຊອບກໍ່ຍິງສູງທໍ່ນັ້ນ. ພາຍ 
ຄວາມວ່າໃນດໍານທຶ່ງຕົນຕ້ອງມີຄວາມກໍາທານ ເປັນ 
ເຈົາການໃນການເຮັດວຽກ, ເມື່ອເຮັດໄດ້ຮັບຜົນ 
ກໍຮັບເອົາຄວາມດີ- ຄວາມຊອບດ່ວຍຄວາມພາກພູມ 
ໃຈ, ເມື່ອເຮັດບໍ່ໄດ້ຮັບຜົນກໍ່ຈິງໃຈຍອມຮັບຈຸດບົກ 
ຜ່ອງຄົງຄໍາງຂອງຕົນ,ກໍາທານປຽນແປງແກ່ໄຂຈຸດ 
ອອນ, ພ໋ອມທັງຊອກທາສາເທດ ແລະ ວິທີ່ແກ້ໄຂ 
ສູຊົນ ເຮັດວງກໃຫ້ສໍາເລັດ. 

5. ຢຶດເນັ້ນໃນຄວາມຊື່ສໍ ຈັດບໍລິສຸດ ແລະ ກົງ 
ໄປກົງມາ. ເມືອເວລາປະຕິຍານຕົນ ເຂົາພັກ, ຜູ່ໃດ 
ກ່ ເວົ້າວາຈະບໍ່ລິສຸດຊີ່ັດຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ພາລະກິດປະຕິ 
ວັດ, ອັນນັ້ນທນາຍຄວາມວາຊື່ສັດບໍລິສຸດແມນທາດ 


9 
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ແທຂອງສະມາຊິກພັກ. ສະມາຊິກພັກມີຄວາມຊື 
ສັດບໍລິສຸດ ຈິ້ງປະຕິບັດກົ ກົດລະບຽບຂອງພັກໄດ່, ຈິງ 
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ມີຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບໄດ່,  ພັກຈຶ່ງມີ 
ຄວາມເຂັມແຂງ ແລະ ເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວໄດ. 
ທາກພາຍໃນພັກມີຄົນບໍ່ຊື່ສັດ ແລະ ບໍ່ກົງໄປກົງ 
ມາ(ປະຈຶບປະແຈງ, ຂີ້ຕົວະ) ເປັນຈໍານວນຫຼວງ 
ຫຼາຍ, ບໍ່ໄວກໍ່ຊ້າອົງກອນນັ້ນຈະແຕກທະລາຍ. 

6. ມີຄວາມເຂັ້ມງວດຕໍ່ລະບຽບວິໄນ ແລະ 
ເຄົາລົບກົດເພາຍປ໋ານເມືອງ. 

ການເຂົາພັກ ແລະ ການເຂົ້າເປັນພະນັກງານ 
ຂອງລັດບໍ່ມີໃຜບັງຄັບ, ແຕທາກແມນຄວາມຕືນຕົວ 
ສະພັກໃຈ, ເມື່ອແມນຄວາມຕື່ນຕົວສະທັກໃຈແລ້ວ 
ສະມາຊິກພັກ ແລະ ພະນັກງານແຕລະຄົນຕອງ 
ເຄື່ອນໄທວຖືກຕາມລະບງບຂອງພັກ ແລະ ກົດ 
ບາຍຂອງລັດ, ບໍ່ລະເມີດເພື່ອໃຫ້ຕົນເອງມີຄວາມ 
ສະດວກ ແລະ ເພື່ອໃຫ້ຕົນໄດ້ຮັບຜົນປະໂທຍດ. 
ມີແຕ່ເຮັດຄືແນວນັ້ນສະມາຊິກພັກ ແລະ ພະນັກງານ 
ຈຶ່ງເປັນແບບຢ່າງທີ່ດືແກ່ມາທາຊົນໄດ້ ແລະ ຈິ່ງ 
ໄດ້ຮັບຄວາມເຊື່ອຖືໄວ້ວາງໃຈຈາກມະທາຊົນ. 

7. ຍົກສູງຈິດໃຈປະຢັດ, ບໍ່ໂລບມາກໂລພາ. 
ການເປັນສະມາຂິກພັກ ແລະ ພະນັກງານແມນ 
ເພື່ອອຸທິດຕົນ ໃທ່ພາລະກິດປະຕິວັດ ແລະ ປະ 
ເທດຊາດ. ສະນັນ, ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານຕ້ອງ 
ເປັນແບບຢາງແກມະທາຂົນ ໃນດ່ານການໃຂ້ຈາຍ 
ຫັງຢູໃນສໍານັກງານອົງການ ແລະ ໃນຄອບຄົວ. 
ການໃຊ້ວັດຖຸສິ່ງຂອງ ແລະ ຈາຍງົບປະມານ, ຕອງ 
ເບນາະສົມກັບຄວາມສາມາດຕົວຈິງດານລາຍຮັບ, 
ເບາະສົມກັບຖານະ ແລະ ລາຍໄດຂອງຄອບຄົ່ວ, 
ໃຊຈາຍມີປະສິດທິຜົນ ຫຼື ສົມເຫດສົມຜົນ; ບໍ່ແມນ 
ໃຊ້ຈ່າຍເພື່ອໂອ້ອວດຄວາມຮັງມີ ແລະ ຈາຍເພື່ອ 
ສິງຫູທຼາ, ເພື່ອການລື້ນເລີງມວນຂື່ນທີບໍ່ຈໍາເປັນ 
ແລະ ບໍ່ເປັນປະໂທຍດ. 

ເປັນສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານຕ່ອງມີຜົນປະ 
ໂທຍດ, ອັນນັ້ນ ແມນເລື່ອງທໍາມະດາ ແຕການໄດ້ 
ຮັບຜົນປະໂທຍດນໍ້: ນັ້ນຕ້ອງບົນພື້ນຖານຄວາມຊອບ 
ທໍາ ຫຼື ຄວາມຖືກຕອງຕາມລະບຽບກົດພາຍ, ທາກ 
ບໍ່ແມ່ນໄດ໋ມາດ໋ວຍການສວຍໂອກາດໂລບມາກໂລ 
ພາ, ສວຍໃຊ້ສິດອໍານາດ ແລະ ທໍາທີ່ຕໍາແທງ. 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


8. ເສີມຂະທຍາຍທັດສະນະມະທາຊັ້ນ, ຖະ 
ທອມຖອມຕົນ, ສຸພາບຮຽບຮອຍ ແລະ ເອື້ອເຟື້ອ 
ເພື່ອແຜ່. 

ພັກເຮົາເກີດຈາກຂະບວນການຕໍ່ສູ່ຂອງປະ 
ຂາຂົ່ນ ແລະ ເຕີບໃທຍຂຶ້ນຍ້ອນການສະທັບສະ 
ບູນອຸ່ມຊູຂອງມະຫາຊົ່ນ; ໃນດໍານທຶ່ງອີກໍ່ແມນ 
ຍ້ອນພັກຍາມໃດກໍ່ໍ່ສູເພື່ອຜົນປະໂທຍດຂອງປະ 
ຂາຂົ່ນ ຖືປະຂາຂົນເປັນກໍາລັງແຮງຊະນະເລີດ ແລະ 
ເປັນເບົ່າທູ່ຫຼອມພັກ. 

ສັ້ງລວມແລ່ວ, ຢ່ອນເຫັນໄດເຖິງຄວາມສໍາ 
ຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນອັນຮີບດວນ ຄະນະພັກພະແນກ 
ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊຂາດ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ 
ແຂວງຜົງສາລີ ໄດຖືສໍາຄັນໃນຍົກສູງຄຸນສົມບັດ 
ສິນທໍາປະຕິວັດຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຢູ່ 
ພາຍໃນພະແນກຊັບພະຍາກອນທ້າມະຂາດ ແລະ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2019 


ສິ່ງແວດລ້ອມແຂວງຜົງສາລີ ເພາະຖໍາພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍ ຮັກສາໄດ້ຄຸນສົ່ມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດດັ່ງເນື້ອໃນທີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັ້ນ ຈະ 
ເຮັດໃຫບົດບາດ ແລະ ອິດທິພົນຂອງພັກໄດຮັບການ 
ຍົກສູງຂຶ້ນຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ ແມນຂຶນກັບຄຸນນະພາບ 
ຂອງພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກເປັນຕູ້ເສີມຂະ 
ທຍາຍດ່ວຍຄວາມເຊືອເັ້ນວາ ຖາຄຸນສົ່ມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດຂອງພະນັກງານ- ສະມາຂິກພັກໄລ້ຮັບ 
ການຍົກສູງ ໄປຄຽງຄູກັບຄວາມຮູ້- ຄວາມສາມາດ 
ໄດ້ຮັບການຍົກລະດັບສາມາດເຮັດລ້ອນທໍາທີ່ ທີ 
ການຈັດຕັ້ງມອບພາຍໃຫ້ກາຍເປັນກ້າລັງແຮງອ້ນ 
ສໍາຄັນໃນການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງຂອງ 
ພັກ ແລະ ລັດຖະບານທີ່ວາງອອກໄວ່ນັນ ປັ ບັນລຸຕາມ 
ຕາມຄາດພາຍທີ່ກໍານົດໄວ້.. Y 
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ການເມືອງ ໃທນາຍ ແລະພົນຕໍາຫຼວດ ພາຍໃຕ້ການ 
ຂີນ້າ-ນ້າພາຂອງຕົນ ຢ່າງເລິກເຂິງ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ. 
ສຸມໃສ່ເຊີດຊູຄວາມສາມາດໃນການຕໍ່ສູ້ 
ຕອບຕ່ານ ແລະ ຕີຖອຍກະແສແນວຄິດທິດສະດີ 
ຜິດເຂວ ກໍຄືກົນອຸບາຍສ່າງຄວາມບັນປ່ວນລຸ້ນວາຍ- 
ມໍາໆເພທໍາລາຍດ່ານແນວຄິດ, ລວມທັງການເຄື່ອນ 
ໄທວໂຄສະນາໂຈມຕີໃສຮ້າຍສີຂອງອິດທິກໍາລັງ 
ປໍລະປັກ. 
-ສຸມໃສ່ໂຄສະນາປຸກລະດົມການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິ ວັດຄໍາສັ່ງຕາງໆຂອງພັກ ແລະ ຄັດ ໃຫ້ມີຄວາມ 
ສັກສິດ, ຊຸກຍູ້ສົ່ງເສີມຢ່າງແຂງແຮງ ຄວາມເປັນ 
ແບບຢ່າງນ໊າຫນໍາ“ ວຽກດີຄົນເດັນ"ຂອງສະມາຊິກ 
ພັກ- ພະນັກງານ ແລະ ບັນດາຂັນຄົນໃນຂະບວນ 
ການແຂງຂັນຮັກຂາດ ແລະພັດທະນາ;ກໍາຈັດ ແລະ 
ຕີຖອຍປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ຕາງໆໃນສັງຄົມກໍ່ຄືໃນ 
ຖັນແຖວນາຍ ແລະ ພົນຕໍາຫລວດ. 


- ຍົກສູງຄຸນນະພາບ ແລະ ສົ່ງເສີມບົດບາດ 
ຂອງການໂຄສະນາ ປູກລະດົມຕ່າງໆເຂັ້ນ: ບັ້ງສຶ່ 
ພິມ,ວາລະສານ, ວິທະຍຸ, ໂທລະພາບ, ສິລະປະວັນ 
ນະຄະດີແລະ ອື່ນໆ ເຂົ້າໃນການເຮັດວຽກງານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດຢ່າງຕັງທນໍາ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ. 

ດ່ວຍຄວາມເອົາໃຈໃສຂອງຄະນະພັກກະ 
ຂວງປ້ອງກັນຄວາມສະທງົ່ບກໍຄືຄະນະພັກ, ຄະນະ 
ບັນຊາ ປກສ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ ນາຍ ແລະ 
ພົນຕໍາທຫຼວດໃນບວຍພັກຮາກຖາກົມຕ໋າຫຼວດຈະ 
ລາຈອນ ເປັນເຈົາ ການໃນການຍົກສູງວງກງານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ຢູໃນກໍາລັງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ 
ໄດ້ກາຍເປັນອາວຸດທຶ່ງທີ່ແຫຼມຄົມ ປະກອບສວນ 
I HEA; ເຮັດໃຫ 
ສັງຄົມມີຄວາມສະທງົບ ເປັນລະບງບຮຽບຮອຍ ແລະ 
ມີຄວາມປອດໄພ...ຍູ 


ວຽກດີຄົນເດ້ນ 


ຍ້ອນຄວາມອໍດທົນ, ດຸພັນ ແລະ 


ະທຢືນພຽນ 


° ຂັ້ 
ຈຶ່ວສານາດນາພາຄອບຄົວຫຼູດພັນອອກຈາກຄວານທຸກຍາກ 


ຢຶດພັ້ນທັດສະນະຂອງພັກທີ່ວາ: “ເພິ່ງຕົນ 
ເອງ, ກຸ່ມຕົນເອງ ແລະ ສໍາງໆຄວາມເຂັມແຂງດ້ວຍ 
ຕົນເອງ ເພື່ອໃທ້ທູດພືນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ 
ເທື່ອລະກາວ” ໃນປະຈຸບັນ ໄດ້ມີທຼາຍໆຊ່ອງທາງ 
ທີ່ແຕກຕ່າງກັນ ແລ້ວແຕ່ເງື່ອນໄຂຂອງຄອບຄົວ 
ໃຜລາວ ໃນນັ້ນການເພີ່ມພູນຜະລິດຜົນດ້ວຍການ 
ປູກຝັາໃຫ້ເປັນສິນຄໍາກໍ່ແມ່ນທາງເລືອກທຶ່ງ ເພື່ອ 
ທູດພົືນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ ຂໍພຽງແຕ່ມີຄວາມ 
ອົດທົນ, ດູພັ້ນ, ຂະຫຍັນພຽນ ແລະຮູ້ຖອດຖອນບົດ 
ຮຽນທີ່ດີຈາກທູ່ເພື່ອນດ້ວຍກໍ່ຈະກາຍເປັນບຸກຄົນ 
ທີ່ປະສົບຜົນສໍາເລັດໄດ້ເພືອນດັງຄອບຄົວຂອງທ່ານ 
ໄມຫືນ ທີ່ຢຶດຖືອາຊີບປູກຜັກເປັນສິນຄ້າ ສາມາດ 
ສໍາງລາຍຮັບເຂົາຄອບຄົວເຖິງ 200 ລ້ານກວາກີບ 
ຕ່ປີ ແລະ ໄດກາຍເປັນຄອບຄົ່ວຕົວແບບ ຂອງປ໋ານ 
ນາທົ່ງ, ເມືອງນາພໍ໋, ແຂວງອຸດົມໄຊ. 

ທານ ໄມຫ໋ ອາຍຸ 54 ປີ ເປັນຄົນເຜົາລີ່, ມີ 
ສະມາຊິກຄອບຄົວທັງພົດ 6 ຄືນ, ຍິງ gu 
ແຮງງານ ຕົນຕໍ່ 4 ຄົນ, ທ່ານເປັນຜູ້ທຶ່ງທີ່ຢູ່ໃນໄວ 
ທີ່ຍັ້ງມີກໍາສັ່ງອັງຊາ ແລະ ມີຄວາມກະຕີລືຄົນໃນ 
ການທໍາມາຫາກິນ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຄອບຄົວມີຢູ່ມີກິນ 
ແລະ ມີລາຍຮັບເຂົ້າຄອບຄົ່ວເພື່ອນກັບຄອບຄົ່ວ 
ອື່ນໆຢູພາຍໃນບ້ານ. ທ່ານ ໄມຫໍນ ໄດ້ເລື່າເຖິງຊີ 
ວິດການເປັນຢູຂອງຕົນ ແລະ ຄອບຄົ່ວໃນເມື່ອ 
ກອນໃຫ້ຝັ້ງວາ: ແຕກອນຍຶດຖືອາຊີບເຮັດນາປູກ 
ເຂົ້າເປັນອາຊີບຕົ້ນຕໍ ແລະ ເຮັດພຽໆລະດູດງວ ແຕ 
ຜົນຜະລິດທີ່ໄດ້ຮັບບໍ່ສາມາດຕອບສະຫອງໄດ້ 
ຢ່າງພຽງພໍ. ພໍມາຮອດໄລຍະທຶ່ງພັກ-ລັດຖະບານ 
ເຮົາໄດມີນະໂຍບາຍປຽນແປງໃພຢາງຮອບດ້ານ 


ໂດຍ: ພອນສະຫວັນ 


ໂດຍມີທິດໃນການປຸກລະດົມ, ຊຸກຍູ້ສົ່ງເສີມໃຫ້ພໍ 
ແມປະຂາຊົ່ນເຮັດການຜະລິດເປັນສິນຄໍາ. ຈາກນັ້ນ 
ທ່ານ ໄມທໍກໍ່ໄດ້ຫັນຈາກອາຊີບເຮັດນາປູກເຂົາພຽງ 
ແຕລະດູດງວມາປູກພືດປະສົມປະສານໃນລະດູ 
ແລງເປັນອາຊີບຫຼັກ ແລະ ຖືເອົາອາຊີບເຮັດນາປູກ 
ເຂົາເປັນສໍາຮອງ. 
ຈາກທ່າແຮງບົມຊ່ອນທີ່ພັກ-ລັດຖະບານ, ອໍາ 
ນາດການປົກຄອງກງວກັບການປັບປຸງ ແລະ ຂະ 
ຫຍາຍຕາບ່າງເສດຖະກິດ-ຕະທຼາດ ເພື່ອຮອງຮັບ 
ໃນການຂີ່-ຂາຍສິນຄ້າເປັນຈານວນທຼວງທຼາຍ ໂດຍ 
ສະເພາະແມນພືດຜັກຕາງໆຂອງຊາວກະສິກອນ 
ສະທອງໃຫຜູ່ບໍ່ລິໂພກ ໂດຍສະເພາະແມນປະ 
ຊາຊົນພາຍໃນປານ, ເມືອງນາທໍ ກໍຄືເມືອງ 
ອື່ນໆຢູພາຍໃນແຂວງ. ຈາກທ່າແຮງທີ່ບົມຊ໋ອນຄື 
ດັງກາວ ບວກກັບພື້ນຖານຂອງຕົນເອງທີມີຄວາມ 
ດຸພັນພາກພຽນ ແລະ ຄວາມຕັດສິນໃຈຂອງຄອບ 
ຄົວໃນການຢົດຖືອາຊີບປູກຜັງເປັນຫຼັກ. ໃນເບື່ອງ 
ຕົນ ທ່ານ ໄມຫໍ ແລະ ຄອບຄົວມີດິນ 1 ເຮັກຕາ 
ແລະ ໄດຂະທຍາຍຕື່ມອີກ1 ເຮັກຕາລວມທັງພົດມີ 
2ເຮັກຕາໃນນີ້ໄດ້ແປງ 1 ເຮັກຕາໄວ້ເຮັດນາ ແລະ 
1 ເຮັກຕາ ໄວ່ປຸກພືດລະດູແລ້ງທົດແທນດິນເປົາ 
ທວາງໃນລະດູເຮັດນາແຊງຄື: ໄລຍະເດືອນມັ້ງກອນ- 
ເມສາຂອງທຸກໆປີ. ເບື້ອງຕົນຄອບຄົ່ວໄດ໋ໃຊ້ທຶນ 
ຈໍານວນ5 ລານກີບ ເພື່ອຊື່ອຸປະກອນເຮັດ ການຜະ 
ລິດ ແລະ ຂີ່ແນວພັນຊະນິດຕ່າງໆເຂັນ: ແນວພັນ 
ພາກແຕງຊຽວ, ພາກເພັດ, ບນາກເຂືອ,ບນາກໂມ, 
ພາກຖົວ, ຜັກກາດຂາວ, ກະລໍາປີ, ຜັກກາດດອກ, 
ຜັກກາດນາ ແລະ ຜັກອື່ນໆ. ທ່ານ ໄມທໍ່ ໄດ້ໃຫ້ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຮ້ກວກັບວິທີ ແລະ ຂັ້ນຕອນໃນການປູກເທື່ອທໍາ 
ອິດວາ:ທໍາອິດໄດ່ ດກະກຽມ ດິນ ເພື່ອຂຸດທານ ແລະ 
ບັກຝຸ່ນໄວ້ປະມານທຶ່ງອາທິດ (ຝຸນທີ່ໃຊ້ແມນຝຸ່ນ 
ຄອກຈາກທໍາມະຊາດປອດສານເຄມີ). ຈາກນັ້ນກໍ 
ໄດ້ທວານແກນແນວພັນຊະນິດຕ່າງໆຕາມທີ່ໄດ້ 
ກຽມໄວລົງໃສ່ແຕລະຫານ ແລະ ຕ້ອງໄດ້ທົດນ້າ 
ທຸກໆເຂົາ- ແລງຢາງເປັນປະຈໍາ ແລະ ບນັນພູນດິນ- 
ຫຼົກຫຍໍາຢູ່ເຄື່ອຍໆ. 


Wz 


ພໍ່ເວລາຜ່ານໄປໄລຍະທົຶງກໍ່ເທັນວາຜົນຜະ 
ລິດດັ້ງກາວໄ ດໍເຕີບໃຫຍ ແລະ ໃຫ້ຜົນຜະລິດທີ່ທ້າ 
ເພິ່ງພໍໃຈພໍ່ສົມຄວນ ແລະ ໄດ້ໄປຂາຍຢູ່ຕາມຕະ 
ທຼາດຕ່າງໆພາຍໃນບໍານກໍຄືເມືອງທີ່ຕົນອາໄສຢູ, 
ສວນທຼາຍແມນມີພໍ່ຄໍາ- ແມຄໍາມາຕິດຕໍຊຢ່ກັບສວນ 
ເລີຍ ດ້ວຍການທູມເທື່ອເທແຮງຄືດັງກາວ ສາມາດ 
ສໍາງລາຍຮັບເປັນເງິນກອນທໍາອິດເຖິງຈະເປັນເງິນ 
ກ່ອນນ໋ອຍສາລັບຄົນອືນ ແຕສໍາລັບຕົນເອງ ແລະ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2019 


ຄອບຄົວແລວ ແມ່ນພູມໃຈທີ່ສຸດເພາະເປັນເງິນທີ່ທາ 
ມາດ້ວຍນ້າເທື່ອນ້າແຮງຂອງຕົນເອງ ແລະ ຄອບ 
ຄົວ. ຈາກຄວາມເພີ່ງພໍໃຈຄືດັ້ງກາວຈິ່ງເຮັດໃທ້ຕົນ 
ເອງແລະ ຄອບຄົວມີກ້າລັງໃຈ ແລະມີກໍາລັງ ແຮງເຮັດ 
ມາເຄື່ອຍໆຈົນເຖິ່ງປະຈຸບັນ. ສະເລຍແລວຜົນຜະ 
ລິດທີ່ໄດ້ຮັບໃນແຕ່ລະຊຸດແມນ 4 ໂຕນກວາ ທຽບ 
ເປັນຈານວນເງິນແລ້ວເທົ່າກັບ 25ລ້ານກີບ.ນອກ 
ຈາກມີລາຍຮັບຈາກປູກຝັ້ງຂ່າງເທິງນັ້ນແລ່ວ,ຄອບ 


ຄົວຂອງທ່ນຍັງມີລາຍຮັບອື່ນໆອີກຈາກອາຊີບສໍາ 
ຮອງ ເປັນຕົ່ນລາຍຮັບຈາກການປູກພາກແທ່ງ 
ແລະລງສັດເຊັ້ນ: ງວ, ບນ, ແລະສັດປຶກອີກຈໍານວນ 
ທ່ງຄິດໄລ່ເປັນເງິນທີ່ໄດ້ຮັບຫັງພົດໃນປີທຶ່ງແມ່ນ 
200 ລ່ານກວາກີບ. 

ຈາກຜົນສໍາເລັດ ແລະ ຈາກໂຕເລກລາຍຮັບ 
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ດັ່ງກາວນັ້ນແລວມາຮອດປະຈຸບັ້ນເທັນໄດວາ:ຄອບ 
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ບົດຮງນຕາງປະເທດ 


ບາງບົດຮຽນການແກໄຂຄວານທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ 
ຢ ສປ ຈີນ ໃນໄລຍະຜານນາ 


a 


ບໍ່ວາຈະເປັນປະເທດທີ່ພັດທະນາແລ້ວ ທີ 
ປະເທດທີ່ກໍາລັງພັດທະນາກໍ່ຕາມ, ບັນທາການແກ 
ໄຂຄວາມທຸກຍາກ ແມນບັນທາທີ່ທຍຸ່ງຍາກຮັບສົນ 
ທີ່ສັງຄົມທົ່ວໂລກລ້ວນແຕ່ໃຫ້ຄວາມສົນໃຈ ແລະ ກຶ 

ແມນສາເທດທີ່ສໍາຄັນທີເຮັດໃຫ້ປະເທດຊາດ, ສັ້ງ 
ຄົມບໍ່ມີຄວາມສະທງົບ ແລະ ເສດຖະກິດບໍ່ບນັນຄົງ. 
ເພາະບັນທາເສດຖະກິດ ແລະບັນທາສັງຄົມມີຄວາມ 
ກ່ຽວພັນກັນ ແລະ ກະທົບເຊິ່ງກັນ ແລະ ກັ້ນ, ເສດ 
ຖະກິດຍິງຂະຫຍາຍຕົວສູງເທົ່າໃດຄວາມສາມາດ 
ໃນການແກ່ໄຂບັນທາສັງຄົມກໍ່ຍິງເພີ່ມຂຶ້ນເທົານັ້ນ. 
ງນັ້ນ, ບັນທາການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ ຈຶ່ງເປັນ 
ບັນທາສໍາຄັນທີ່ສຸດທີ່ລັດຖະບານແຕ່ລະປະເທດ 
ແລະ ນັກຄື້ນຄວ້າທັງຫຼາຍໃຫ້ຄວາມສົນໃຈໃນການ 
ສຶກສາເປັນພິເສດ ເພື່ອຂອກວິທີທາງ ແລະ ມາດ 
ຕະການແກ້ໄຂໃຫ້ໄດ່ຢ່າງຄິ້ນເຊີງ, ຄືຮູ່ກັນດີແລ່ວ 
ວາ ສປປ ລາວ ແລະ ສປ ຈີນ 0 
ໃກ້ເຮືອນຄຽງທີ່ມີສາຍນ້າ ແລະ ພູຜາຕິດຈອດກັ້ນ, 
ສອງພັກ, ສອງລັດຖະບານ ແລະ ປະຂາຊັນສອງ 
ຂາດ ລາວ-ຈີນ ມີໄ ມຕື່ຈິດມິດຕະພາບມາ ແຕດົນນານ, 
ກາຍເປັນບ້ານໃກ້ເຮືອນຄຽງທີດ ເພື່ອນມິດທີ່ດີ, 
ສະທາຍທີດີ ແລະ ຄູຮວມມືທີດີ. ທັງສອງປະເທດ 
ແມນຢືດເນັ້ນເສັ້ນທາງສັງຄົມນິຍົມ, ທີມີລະບົບການ 
ເມືອງ, ກົງຈັກການປົກຄອງທີ່ຄ້າຍຄືກັນ, ຫຼາຍບົດ 
ຮຽນທີ່ຈີນໄດ້ປະຕິຮູບໃທ ແລະ ມີຜົນສໍາເລັດມາ 
ແລວທຼາຍດານນັນ ເທັນໄດ້ວາບົດຮຽນໃນການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງຂອງ ສປ ຈີນ ສາມາດເປັນບົດ 
ຮຽນທີ່ເປັນພື້ນຖານໃທ້ກໍັນດາປະເທດທີກໍາລັງ 
ພັດທະນາ ແລະ ດອຍພັດທະນາທີມີລະບອບການ 
ເມືອງທີ່ຄ້າຍຄືກັ້ນ ເວົາລວມ, ເວົ໊າສະເພາະ ສປປ 


EE 


€ 


ໂດຍ: ສົມຫວັງ ສີບົວຄາໍ 


ລາວ ເຮົາກໍ່ເປັນປະເທດຫົງທີມີແນວທາງ ແລະ 
ລະບອບການເມືອງທີ່ເດີນຕາມສັ່ງຄົມນິຍົມ ຜານ 
ມາຄະນະນ້າ, ຄະນະຜູແທນ ສປປ ລາວ ແຕ່ລະຂັ້ນ 
ຫາຍຄະນະກໍ່ໄດ້ເດີນທາງໄປ ສປ ຈີນ ເພື່ອແລກ 
ປຽນ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນໃນຫຼາຍດ່ານ, ໃນ 
ການຊອກຮູປະສັບການ ແລະ ບົດຮຽນຜົນສໍາເລັດ 
ຂອງການນໍາພາປະເທດຂອງພັກກອມມູນິດຈີນ 
ເພື່ອມາພນໃຊ້ໃຫ້ແທດເພາະກັບສະພາບແວດ 
ລ້ອມຕົວຈິງຂອງປະເທດຕົນເອງ. ດັງບົດຄວາມນີ້ 
ໄດ໋ຍົກເອົາບາງບົດຮຽນກຽວກັບຮູບແບບ ແລະ ນະ 
ໂຍບາຍ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການແກ່ໄຂຄວາມ 
ທຸກຍາກຂອງ ສປ ຈີນ ໃນໄລຍະຜານມາ ຄືດັງນີ້: 
1. ຮູບແບບການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ: ການ 
ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກໂດຍພື້ນຖານແລວແປງອອກ 
ເປັນ 3 ຮູບແບບຄື: ຮູບແບບການພັດທະນາ, ຮູບ 
ແບບການທຽງພໍ່ກັບຄວາມຕ້ອງການພື້ນຖານ ແລະ 
ຮູບແບບປະກັນສັ່ງຄົມ. ໃນນັ້ນ, ຮູບແບບປະກັນສັງ 
ຄົມສວນຫຼາຍແມນປະເທດເຮີຣົບ ທີພັດທະນາແລວ 
ນໍາໃຊ້ກັນ, ປະເທດທີ່ກໍາລັງພັດທະນາສວນທຼາຍນໍາ 
ໃຊຮູບ ແບບການພັດທະນາ ແລະ ຮູບແບບການພຽງ 
ພໍ່ກັບຄວາມຕ້ອງການພື້ນຖານ. 
ສະເພາະຮູບແບບແກ່ໄຂຄວາມທຸກຍາກ 
ຂອງປະຊາຊົນ ຢູ ສປ ຈີນ 
ຜ່ານຈາກການປະຕິຮູບເປີດປະຕູສຸພາຍນອກມາ 40 
ປີ, ຈີນໄດ້ຄົ້ນຄວ້າຊອກທາວິທີ່ທາງແກ້ໄຂຄວາມ 
ທຸກຍາກທີ່ເປັນເອກະລັກແບບສັ້ງຄົມນິຍົມທີມີສີ 
ສັນຂອງຈີນ, ເຊິງມີທັ້ງຮູບແບບການພັດທະນາ 
ແລະ ຮູບແບບການພຽວພໍ່ກັບຄວາມຕ້ອງການພື້ນ 
ຖານທັງຍັ້ງມີຈຸດພິເສດສະເພາະຕົວອີກ. ຍຸດທະ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ສາດການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງ ສປ ຈີນ ເລີມ 
ຈາກການຊວຍເທຼືອດວຍວັດຖຸໄປຍັ້ງການແກໄຂ 
ຄວາມທຸກຍາກດວຍລະບົບ, ຈາກການຊວຍເຫຼືອເກືອ 
ຖຸນໄປຢັງການແກ່ໄຂຄວາມທຸກຍາກດ່ວຍການພັດ 
ທະນາ, ຈາກການແກ່ໄຂຄວາມທຸກຍາກແບບກວມ 
ລວມໄປຍ້ງຄວາມຊັດເຈນ; ມີທັງແນວທາງ "ຜຮັ 
ມີກອນຊັກດຶງຜູ້ອື່ນຮັງມີຕາມຫຼັງ” ແລະ ການແກ້ 
ໄຂຄວາມທຸກຍາກດ້ວຍການມອບວັດຖຸສິ່ງຂອງ 
ໄດຍກົ່ງເພື່ອພຽງພໍ່ກັບຄວາມຕ໋ອງການພື້ນຖານ 
ເປັນຕົນ. ເຊິ່ງແນວຄິດທິດສະດີ “ແກ້ໄຂຄວາມທຸກ 
ຍາກແບບຖືກຕ້ອງຊັດເຈນ” ຂອງທານ ສີຈິ້ນຜີ່ງ 
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ແມນການປະດິດສໍາງໃພທີຍິງໃທຍຕໍ່ກັບລະບົບ 


ການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກແບບສັ້ງຄົມນິຍົມທີມີຮີ 
ສັນຂອງຈີນ,ນະໂຍບາຍການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ 
ແບບຖືກຕອງແມນຢໍາຖືເອົາແນວຄິດຖືກຕ່ອງແມນ 
ຢໍາເປັນແກນເນື້ອໃນສໍາຄັນ, ນໍາໃຊ້ເຄື່ອງມືແກ້ໄຂ 
ຕາມເຂດຈຸດສຸມ, ແຍກປະເພດຄຸ່ມຄອງ, ຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດຢ່າງແມນຢ໊າ, ຖືເອົານະໂຍບາຍຫຼັກວິທະ 
ຍາສາດ, ຄວາມລະອຽດເພື່ອເປັນພື້ນຖານຮັບປະ 
ກັນ, ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ວງກງານແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກມີ 
ປະສິດທິຜົນ. ສັ່ງຫດໄດວາອາໄສແຕຮູບແບບການ ມີ 
ແກໄ ຂຄວາມທຸກຍາກໃດທຶ່ງ ບໍ່ສາມາດແກ້ໄຂບັນ 
ທາຄວາມທຸກຍາກໄດ້ຢ່າງສິ້ນເຊີງ, ຕອງອີງໃສສະ 


ພາບຕົວຈີງຂອງປະເທດ, ລົງເລິກຢູຕະທຼອດ, ເຮັດ 


ເປັນຮູບປະທໍາ ແລະ ປະສານສົມທົບກັບຫຼາຍພາກ 
ສ່ວນໃນເອັ້ນທາງປະຕິຮູບ ເພື່ອຫຼຸດຜ່ອນ ແລະຫຼຸດ 
ພົນຄວາມທຸກຍາກ, ເຮັດແນວນີ້ຈຶ່ງຈະສາມາດແກ້ 
ໄຂບັນທາທຸກຍາກໄດຢ່າງສິນເຊີງ. 

ນະໂຍບາຍແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ ຂອງ ສປ 
ຈີນ ໄລຍະຜ່ານມາ 

ປີ 1978 ລາຍໄດ່ຕໍ່ທົວຄົນຂອງຈີນເທົ່າກັບ 
224,9 ໂດລາ, ຢູ່ໃນອັນດັບ 2ແຖວທໍາຍຕາຕະລາງ 
ຂອງໂລກ, ປະຊາກອນທຼາຍກວາ 100 ລານຄົນ 
ສະບຽງອາທານສະເລຍຕໍ່ບີຕໍ່ຄົນແມນຫຼຸດ 150 ກິ 
ໂລກຣາມ, ຊຶ່ງຕົກຢູ່ໃນສະພາບເຄິ່ງອຶດຢາກ. ຢູ່ໃນ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2019 


ຊວງໄລຍະເຄີ່ມຕົ້ນທີ່ປະຕິຮູບເປີດປະຕູສຸພາຍນອກ 
ທີທຍຸ່ງຍາກ ທຸກຢາງແມນເຄີ້ມຈາກສູນ, ທ່ານ ເຕີງ 
ສງວຜີ່ງ ໄດ່ກາວວາ: :ທຸກຍາກບໍ່ແມນສັ່ງຄົມນິຍົມ” 
ຕອງໄດ່ປະຕິຮູບເປີດກວ່າງກໍາລັ້ງແຮງພັດທະນາ 
ການຜະລິດ ເພື່ອຫູດພື້ນຈາກຄວາມອຶດຢາກແລະ 
ຄວາມທຸກຍາກ. ໄລຍະນັ້ນຢັ້ງບໍ່ທັນມີເອກະສານ 
ຄໍາສັງແນະນໍາທີ່ແນໃສ່ແກ່ໄຂຄວາມທຸກຍາກໂດຍ 
ສະເພາະເທື່ອ, ມີພຽງແຕສ່າງຕັ່ງທ່ວຍງານສະເພາະ 
ເພື່ອສະບັບສະທູນດ່ານວິຊາການ, ວັດຖຸ, ເຖິນ 
ຄໍາໃຫ້ປະຊາຊົນເຂດທີ່ທຸກຍາກທີ່ສຸດເພື່ອທາການ 
ຜະລິດ ແລະ ແກ້ໄຂຊີວິດການເປັນຢູເທົ່ານັນ. ປີ 
1982 ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງທີ X|| ຂອງພັກ 
ກອມມູນິດຈີນໄດ້ເນັ້ນພັກຍົກສູງຄວາມສາມາດ 
ບົມຊ໋ອນຂອງຊາວກະສິກອນກໍ່ສາງພັດທະນາການ 
ຜະລິດເພື່ອຫຼູດພົນຈາກຄວາມທຸກຍາກ. ລວມທັງ 
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ການໃທ້ນະໂຍບາຍພິເສດກໍ່ຄື ທຼດຜອນ ຫຼື ຍົກເວັນ 
ພາສີກະສິກໍາ ເພື່ອສະບັບສະຫຸນການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດໃນເຂດທີ່ທຸກຍາກ. ປີ 1986 ທອງວາ 
ການລັດຖະບານ ຂອງ ສປ ຈີນ ໄດ້ສ່າງຕັ້ງຫ່ວຍ 
ງານພັດທະນາແກ່ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂຶ້ນ, ຈິ່ງເລີມ 

ມີການຈັດຕັ້ງ, ມີແຜນການ, ເລີມຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ວຽກງານແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ. ເຊິ່ງໄລຍະນີ້ຈະ 
ເນັ້ນໃສ່ການແກ້ໄຂບັ້ນທາແບບກິນອື່ມນຸງອຸນ ເປັນ 
ຫຼັກ, ໄດຍການນໍາພາພັດທະນາການປຸກຜັ້ງ, ລຽງ 
ສັດແລະການຜະລິດ,ຊຸດຄົນບຸກເບີກແທຼງຊັບພະຍາ 
ກອນ ແລະ ສາງວິສະທະກິດໃນຂົງເຂດບານ, ເມືອງ 
ທີ່ມີແຮງງານຫາແທນ, ລວມທັງສົ່ງອອກແຮງງານ 
ເປັນຕົນ. ປີ 2000 ຕາມແຜນແມບົດແກ້ໄຂຄວາມ 
ທຸກຍາກໃນຊົ່ນນະບົດ (2001-2010) ຂອງຈີນ, 
ປົ້າພາຍຂອງນະໂຍບາຍຍັ້ງແນໃສ່ແກ່ໄຂຊີວິດ 
ການເປັນຢູຂອງປະຊາຊຶນຄື: ກິນອີມນຸງອຸນ ແລະ 
ຍືນຍົໆ ເປັນຫຼັກ, ເປົ້າພາຍແກ່ໄຂຜູ້ທຸກຍາກແມນ 
ເນັນໃສເຂດຊົນເຕົາ, ເຂດທີ່ເນັ້ນປະຕິວັດເກົາ, ເຂດ 
ຂາຍແດນ ແລະ ເຂດທຸກຍາກທີ່ສຸດ. ຮູບແບບການ 


ແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ ໄດສາງລະບົບການແກໄຂ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຄວາມທຸກຍາກແບບແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບເຂັ້ນ: 
ແຂວງຮັບຜິດຊອບລວມ, ເມືອງຮັບຜິດຊອບຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດ, ເຮັດວຽກເຖິງບ່ານ, ແກ່ໄຂຮອດຄອບຄືວ, 
ເອົາໃຈໃສກໍ່ສໍາງການຈັດຕັ້ງຂັນຮາກຖານ, ຍົກສູງ 
ປະສິດທິຜົນຂອງການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ. 
ໃນ“ແຜນແມບົດການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ 
ຂອງຈີນ 2011-2020” ເປົ໋າພາຍຮອດປີ 2020 
ແມນສໍາງໃຫ້ເປັນສັງຄົນທີອື່ມທນໍາສໍາລານ, ເຮັດໃຫ 
ຜູ້ທຸກຍາກບໍ່ມີບັນທາເລື່ອງກິນ, ເລື່ອງນຸງ, ຮັບປະ 
ກັນດານການສຶກສາ, ສຸຂະພາລະນາໄມ ແລະ ທີ່ພັກ 
ອາໄສ. ປີ 2013 ທ່ານ ສີຈິນຜິ່ງໄດ້ສະເທີແນວ 
ຄວາມຄິດ “ແກໄຂຄວາມທຸກຍາກແບບຖືກຕ່ອາຊັດ 
ເຈນ໌ ຂຶ້ນປະກອບມີ 6 ເນື້ອໃນຄື: © ເປົ້າພາຍທີ່ 
ແກໄຂຖືກຕອງຊັດເຈນ, 0 ການຈັດສັນໂຄງການ 
ຖືກຕອງຊັດເຈນ, 8 ການນ້າໃຊ່ງົບປະມານຖືກ 
ຕອງຂັດເຈນ, ຍມາດຕະການແກໄຂເຖຶງຄອບຄົວ 
ຜູທຸກຖືກຕອງຊັດເຈນ, 6 ຈັດສົ່ງພະນັກງານກໍ່ສໍາງ 
ຮາກຖານຖືກຕອງຊັດເຈນ ແລະ 0 ປະສິດທິຜົນ 
ການແກໄຂຖືກຕ່ອງຊັດເຈນ. ແມນວິທີການແກ້ໄຂ 
ຄວາມທຸກຍາກທີແນໃສ່ຈໍາແນກ, ຂວຍເຫຼືອແກໄຂ, 
ຄ¢່ມຄອງຢ່າງຖືກຕອງຊັດເຈນ ຕໍ່ຄອບຄົວທຸກຍາກ 
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ທີ່ບໍ່ຄືກັນ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມເຂດຈຸດສຸມທີ 
ບໍຄື QQ 


ທີ່ມີຜົນ Et dud ນນັກ 
ເພີ່ມການລົງທຶນແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ, ວາງນະ 
ໂຍບາຍທີພິເສດ, ສື ສືບຕໍ່ຕາມທາແຮງລະບົບຂອງຈີນ, 
ເອົາໃຈໃສ 6 ເນື້ອໃນ ແລະ 5 ອະນຸມັດເຊັນ: 0 
ອະນຸມັດໂຄງການທີ່ພັດທະນາສໍາງວິຊາຊີບ ແລະ 
ການຜະລິດທີແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ, ອອະນຸມັດ 
ໂຄງການຍົກຍ້າຍຖິ່ນຖານແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ, 
6ອະນຸມັດໂຄງການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກທີ່ຮັກ 
ສາສິງແວດລ໋ອມ, ອອະນຸມັດໂຄງການພັດທະນາ 
ການສຶກສາເພື່ອແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ, ອອະນຸມັດ 
ໂຄງການປະກັນສັງຄົມຕໍາຕໍ່ຜູ້ທຸກຍາກ) Sl 
ຕິບັດນະໂຍບາຍໂດຍແຍກແຕລະປະເພດ, ປະຕິບັດ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2019 


ww 


ນະໂຍບາຍໂດຍອີງຕາມຄົນ ຕາມເຂດ, ປະຕິບັດນະ 
ໂຍບາຍໂດຍອີງຕາມສາເທດທີພາໃຫ້ທຸກ, ປະຕິ 
ບັດນະໂຍບາຍໂດຍອີງຕາມປະເພດຂອງຄວາມ 
ທຸກ, ປຸກລະດົມກໍາລັ້ງແຮງທົ່ວສັງຄົມເຂົ້າຮ່ວມໃນ 
ການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກຢາງພ້ອມພຽງເພື່ອຮັບ 
ປະກັນທຼຸດພືນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກໃນປີ 2020 
ຕາມຍຸດທະສາດເປົ້າພາຍທີ່ວາງໄວ່, 

ຈຸດພິເສດນະໂຍບາຍແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ 
ຂອງຈີນ ແມນແນໃສບອກທິດທາງ ແລະ ແກໄຂ 
ບັນທາຢ່າງແທ້ຈິງ, ການສໍາງນະໂຍບາຍກໍ່ອີງຕາມ 
ສະພາບຕົ່ວຈິງຂອງປະເທດຕົນເອງ, ຮູບແບບການ 
ແກ້ໄຂຄວານທຸກກໍ່ມີທຼາກທຼາຍ, ຂຶງກວມເອົາທຼາຍ 
ດໍານເຊັ້ນ: ກະສິກໍາ, ການສຶກສາ, ສາທາລະນະສຸກ 
ແລະ ອິ່ງແວດຄ໋ອມ ເປັນຕົນ. 

ທານສີຈິນຜີ່ງ ເນັ້ນທັກ“ການລຶບລ້າງຄວາມ 
ທຸກຍາກ, ແກໄຂຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນ, 
ພ້ອມກັ້ນຮັ້ງມີ ແມນຄວາມຕ້ອງການອັນແກນແທ້ 
ຂອງສັງຄົມນິຍົມ”. ການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກແບບ 
ຖືກຕອງຊັດເຈນ ແລະ ທິດສະດີແກນແທ່ຂອງສັ້ງ 
ຄົມນິຍົມ ແມນສາຍໄຍທີ່ສືບທອດເຊື່ອມໂຍງກັນ, 
ສອດຄອງກັບກົດເກນການພັດທະນາສັງຄົມຂອງ 
ສັງຄົມນິຍົມ. ໃນທິດສະດີແກໄຂຄວາມທຸກຍາກແບບ 
ຖືກຕ໋ອງຊັດເຈນນັ້ນ ການຈໍາແນກຢ່າງຖືກຕ້ອງ 
ຊັດເຈນ ແມນເງື່ອນໄຂເຄີ່ມຕົນ, ການຊວຍເຫຼືອ 
ຊັດເຈນແມນຈຸດສໍາຄັນ, ການບໍ່ລິທານທີ່ຊັດເຈນ 
ແມນຫຼັກຄໍາປະກັນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະ 
ໂຍບາຍແມນພື້ນຖານການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ 
ແບບຖືກຕ້ອງຊັດເຈນ ເນັ້ນບັກແກ້ໄຂບັນທາການ 
ດໍາລົງຊີວິດ ແລະ ວຽກເຮັດງານທໍາ, ຈຸດສໍາຄັນແມນ 
ພັດທະນາກະສິກໍາພິເສດ, ຊຸກຍູ່ສົ່ງເສີມ “ງບ້ານ 
ພຶ່ງຕະລິດຕະພັນ! "ອີງໃສທາແຮງຂອງເຂດແກໄຂ, 
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ລົງເລິກຊຸດຄົນແຫຼງຊັບພະຍາກອນທີພິເສດຂອງ 
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ທ້ອງຖິນ ເບາະສົມເຮັດຫຍ້ງກໍພັດທະນາອັນນັ້ນ. 
ນະໂຍບາຍແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງຈີນ ເນັ້ນບັກ 
“ການຜະລິດເລືອດ” ແຕບໍ່ແມນ “ການປອຍເລືອດ” 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 10/2019 


ຈະເອົາໃຈໃສ່ໃນດ້ານຊວຍເເຫຼືອຜູ້ທຸກຍາກໃຫຮັ່ງ ທະນາແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ. ວງກງານການແກ 
ມີ, ກໍາວໄປເຖິງການຜະລິດເພື່ອຊວຍກຸ່ມຕົນເອງ, ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງສປຈີນ ແມນສູນກາງພັກເປັນ 
ແຕ່ທາກບໍ່ແມ່ນການຊວຍເຫຼືອແກ້ໄຂແບບມອບ ຜ້ຊີນໍາໂດຍລວມເອກະພາບ, ອົງການປົກຄອງລັດ 
ວັດຖຸສິ່ງຂອງ ແລະ ເງິນຄໍາໂດຍກົງຕໍ່ຜູ້ທຸກຍາກ. ແຕລະຂັ້ນ ສາມັກຄີກັບກໍາລັງແຮງອົງການຈັດຕັ້ໆ 
ຮູບແບບການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກແບບນີ້ມີພັດທະ ສັງຄົມຕ່າງໆ ນ້າໃຊ້ຊັບພະຍາກອນສັງຄົມໃຫ່ເຕັມ 
ນາແລະຍາວນານ, ສາມາດເບັນພື້ນຖານ, ສໍາງເຖື່ອນ ທີ່,ຈັດວາງ ແລະ ເຄື່ອນໄທວຢ່າງເປັນເອກະພາບ, 
ໄຂ,ກະຕູນຄວາມກະຕືລືລົນ ແລະ ປະດິດສາງຂອງ ສ້າງເປັນລະບົບບໍ່ລິຫານວຽກງານທີ່ອົມບູນເຊັນ: 
ຜູທຸກ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ທດພື້ນຈາກຄວາມທຸກຍາກກ້າວ ສູນກາງເປັນຜູວາງແຜນຍຸດທະສາດ, ແຂວງຮັບຜິດ 
ໄປເຖິງຄວາມຮັງມີ, ຽ ມປະສັດກີອັນໃບການ ປ້ອງ ຊອບລວມ, ເມືອງຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ເຮັດວງກເຖິງ 
ກັນ “ການກັບຄືນມາທຸກອີກ”. ບ່ານ, ແກໄຂຮອດຄອບຄົວໂດຍລວມແລວນະໂຍ 

ສັງລວມແລ໋ວ: ບາຍແກ່ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງສປຈີນຈະເນັ້ນທັກ 

ການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງ ສປ ຈີນຈະ ໃນແນວ“ການຜະລິດເລືອດ”ແຕບໍ່ແມນ“ການປ໋ອຍ 
ເອົາໃຈໃສ່ການຕື່ນຕົວພັດທະນາດ້ວຍຕົນເອງຂອງ ເລືອດ” ຈະເອົາໃຈໃສໃນດານຊວຍເຫຼືອຜູ້ທຸກຍາກ 
ຜູ້ທຸກ, ການວາງນະໂຍບາຍທີ່ຮອບດ້ານ,ປະດິດສໍາງ ໃຫຮັງມີ, ກ້າວໄປເຖິງການຜະລິດເພື່ອກຸ້ມຕົນເອງ, 
ແລະ ແນໃສປັນທາຕົວຈິງ, ແກໄຂຕາມທາແຮງຂອງ ແຕ່ທາກບໍ່ແປນການຊວຍເຫຼືອແກ໋ໄຂແບບມອບວັດ 
ເຂດຈຸດສຸມ. ແນໃສສາເທດຂອງຄວາມທຸກຍາກ ຖຸສິ່ງຂອງ ແລະ ເງິນຄໍາໂດຍກົ່ງຕໍ່ຜູ້ທຸກຍາກ... Y 


ຈັດຢາຕາມອາການ, ແມນຈຸດສໍາຄັນຂອງການພັດ 
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ໂຮງຮຽນໄດ້ຕາມຄວາມຫວ້, ມີລົດໃຫຍ 2 ຄັ້ນ, ເກົ້າເຍື້ອຍທາກຊິໄດ້ທ່ອນຄ້າ”. ໃນຕອນທ້າຍ ທນ 
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ໄປ ແລະ ມີສວນແຮໄວ້ຈໍານວນຫົ່ງ. ຕ້ອງມີຄວາມອົດຫົນດຸພັນບົວລະບັດຮັກສາພືດ 
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ແມນຍ່ອນພັກ- ລັດຖະບານມີແນວທາງນະໂຍບາຍ ລິດມີປະສິດທິພາບສູງ ເພາະຜູ້ບໍ່ລິໂພກສ່ວນໃທຢ 
ອັນຖືກຕ້ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງ, ເວລາໃດກໍ່ເປັນທ່ວງ ໃນປະຈຸບັນ ແມນຕ້ອງການແຕ່ຜັກທີປອດສານຜິດ, 
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